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Memorando Nro. GADIPMC-DAL-2025-0688-M
Cayambe, 16 de julio de 2025

PARA: Agustin Romero
Presidente

ASUNTO: Plan de Trabajo Proceso de Rendicion de Cuentas de la Gestion
Institucional Periodo 2024 del GADIP Municipio de Cayambe.

De mi consideracion:

El Gobierno Auténomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio de
Cayambe tiene el agrado de presentarle un respetuoso y cordial saludo, a la vez desearle
éxitos en el desempefio de sus funciones.

Conforme lo establecido en la RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, mediante el cual se expide el
reglamento de rendicion de cuentas, que en su Art. 12 manifiesta: *...Fase 4:
Incorporacion de {a Opinion Ciudadana, retroalimentacion y seguimiento: el GAD y
cada entidad vinculada deberd:

a) Elaborar un Plan de Trabajo que recoja las sugerencias v recomendaciones de la
ciudadania suscritas en el acta para la implementacion en la gestion del GAD o la
entidad vinculada, respectivamente. Es importante anotar que una vez que la entidad
consolide sus aportes v cuente con el Plan debe remitir al GAD

b) Dicho Plan deberd ser entregado a la asamblea local ciudadana o quien cumplio sus
funciones, al Consejo de Planificacion, al CPCCS —a través del Sistema Informdtico — y
deberd ser publicado en la pdgina web para su seguimiento y verificacion ciudadana. El
GAD y la institucion vinculada también deberdn rendir cuentas sobre este Plan de
Trabajo en el siguiente periodo fiscal...”

Por lo expuesto, en cumplimiento a lo que establece el reglamento de rendicion de
cuentas del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, hago la entrega del
documento: “Plan de Trabajo Proceso de Rendicion de Cuentas de la Gestién
Institucional Periodo 2024 del GADIP Municipio de Cayambe”, mismo que serd
evaluado y reportado en la Rendicion de Cuentas de la Gestion del GADIP Municipio de
Cayambe del afio Fiscal 2025.
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Con sentimientos de consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Dr. Segundo Alberto Masapanta Cobacango
ALCALDE GADIP MUNICIPIO DE CAYAMBE

Referencias:
- GADIPMC-DPCS-2025-0588-M

Anexos:
- PLAN DE TRABAJO RENDICION DE CUENTAS 2024.PDF
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