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EJE 1: CAYAMBE SOSTENIBLE, ORDENADO Y SEGURO  

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE DESARROLLO Nro. 1 

Promover el desarrollo sostenible del cantón, que priorice los derechos de la naturaleza, 

protección ecosistémica, el fortalecimiento de los sistemas de vida de las comunidades, 

mecanismos de conservación y restauración del paisaje en el ámbito productivo y desarrollo 

de cadenas de valor que incorporen criterios de sostenibilidad en sus operaciones. 

• Programa: P1.1 Gestión integral del ciclo del agua 

DIRECCIÓN DE AMBIENTE 

Gestión y protección de páramos y fuentes hídricas  

• En la gestión y protección de páramos y fuentes hídricas se trabajó en la capacitación 

de normativas ambientales vigentes en las comunidades de Quinchucajas, Natagacho, 

Pesillo y La Chimba. 

• De igual manera, se trabajó en la verificación de la frontera agrícola a nivel cantonal 

correspondiente al año 2025. 

Beneficiarios: 116.979 habitantes 

Procesos de forestación/ reforestación, Acreditación ambiental, Recuperación de 

ecosistemas frágiles, Acreditación ambiental 

• En los procesos de forestación se trabajó en el parque La Remonta, La Bola, Relleno 

Sanitario y los Colegios Olmedo, Geovanny Calles, Dolores Cacuango, Escuela 9 de 

Julio. 

Beneficiarios: 116.979 habitantes 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

• 22 Proyectos de agua segura para consumo humano, con una inversión de USD. 

884.875,04. 

Beneficiarios:  22.644 habitantes de las parroquias del cantón Cayambe 

 

• 7 Proyectos de alcantarillado y depuración de aguas residuales, con una inversión de 

USD. 88. 077, 84 

Beneficiarios: 4.750 habitantes de las parroquias del cantón Cayambe 

 

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ASEO CAYAMBE – 

EMAPAAC EP 
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Controles de  calidad del agua en puntos de captación, conducción, tratamiento, distribución 

y conexiones domiciliarias. 

• Durante el 2024, la Unidad de Laboratorio a muestreado y analizado 72 muestras de 

agua cruda, las cuales guardan conformidad con los límites máximos permisibles 

exigidos por la normativa.  La EMAPAAC-EP, cuenta con 6 vertientes de agua cruda en 

las que se realizaron 1368 análisis de parámetros que se encuentran en el ACUERDO 

MINISTERIAL 097-A TABLA 1. CRITERIOS DE CALIDAD DE FUENTES DE AGUA PARA 

CONSUMO. 

• Desde enero a diciembre del 2024 se analizaron de 5 a 7 muestras diarias, se realizó el 

monitoreo de un total de 1660 muestras de agua potable y se reportaron un total de 

9575 resultados de los parámetros analizados diariamente.  

• De un total 1660 muestras con un total de 9575 análisis realizados desde enero hasta 

diciembre del 2024, se presentaron un total del 264 no conformidades, por lo que se 

obtuvo 9311 análisis que cumplieron con la normativa INEN1108:2020, lo que en 

porcentaje representa 97,24%. Y el 2,76% de incumplimientos se ve representado en 

los valores norma no alcanzados en parámetros como cloro libre residual, color, 

turbidez y pH. 

• En el 2024 la Unidad de Laboratorio realizó un total de 145 monitoreos urbanos hasta 

diciembre del 2024. 

Convenios/ acciones  con las Juntas de Agua y Prestados del Servicio Comunitarios para el 

Monitoreo de la Calidad del Agua. 

• La Unidad de Laboratorio en el 2024, redactó el nuevo reglamento del Laboratorio de 

Control de Calidad de Agua Público Comunitario y los Convenios para los Prestadores 

Comunitarios, los cuáles fueron enviados para revisión y corrección previa a su 

implementación y aplicación. 

Beneficiarios: 60.000 habitantes 

Plan de trabajo del sistema de operación y mantenimiento del sistema de conducción y 

distribución de agua potable 

Aplicación y cumplimiento de las regulaciones emitidas por la Agencia de Regulación y Control 

del Agua (ARCA): 

• DIR-ARCA-RG-003-2016 Reformada: Normativa Técnica para la Evaluación y 

Diagnóstico de la Prestación de Servicios Públicos de Agua Potable y/o saneamiento 

en las Áreas Urbanas y Rurales y reporte a la plataforma del SARA (Sistema 

administrativo de control y regulación del agua)                                                                                                                      

• DIR-ARCA-RG-010-2021:  Instalación de aparatos de medición de flujo de agua cruda 

por parte de los usuarios del agua. 

• DIR-ARCA-RG-011-2022: Programa de Uso Eficiente del Agua (PUEA) dirigido a los 

prestadores comunitarios del sector rural del cantón Cayambe 

• Plan de aforo de los caudales de agua cruda de origen subterráneo o superficial que se 

encuentran bajo la administración de los prestadores comunitarios  
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Beneficiarios: 75 prestadores comunitarios del servicio de agua potable y saneamiento del 

sector rural de Cayambe 

• Manual de operación y mantenimiento sistema de agua potable de Cayambe, 

elaborado en el Plan Maestro de Agua Potable y Saneamiento EMAPAAC-EP. 

Beneficiarios: 60.000 habitantes parte urbana de Cayambe  

• Trabajos de mantenimiento y operación de sistemas de agua potable de conducción y 

distribución del año 2024, en total de 1163 mantenimientos como son: 

1. Fuga en la Vía - Acometida  Total : 518                                           

2. Fuga en la Vía - Red Distribución      Total: 48                                

3. Fuga en la acera - Acometida            Total: 169                                        

4. Fuga - Red de conducción                 Total: 428 

Beneficiarios: 60.000 habitantes parte urbana de Cayambe  

• Programa: P1.2 Gestión integral de residuos sólidos 

DIRECCIÓN DE AMBIENTE 

• Socialización de la Ordenanza GIRS a las instituciones educativas del cantón 

Cayambe, actividad realizada con la EMAPAAC EP. Beneficiarios: 2.700 miembros de 

las instituciones educativas del cantón Cayambe. 

 

• Socialización de la Ordenanza GIRS con el gremio de transportistas de la ciudad de 

Cayambe. Beneficiarios: 429 transportistas de la ciudad de Cayambe. 

 

• Socialización de la Ordenanza GIRS en los barrios de la ciudad de Cayambe. 

Beneficiarios: 612 personas de los barrios de la ciudad de Cayambe. 

 

• Se suscribió un acta compromiso entre la empresa PROVIDA y el Gobierno Autónomo 

Descentralizado correspondiente, con el objetivo de establecer responsabilidades y 

condiciones para la recolección, manejo, y disposición adecuada de aceites lubricantes 

usados provenientes de vehículos automotores. Beneficiarios: Zona Urbana del 

cantón Cayambe. 

 

• Se suscribió un convenio de cooperación con la empresa SEGINUS para la gestión 

integral de neumáticos fuera de uso (NFU), el cual contempla su recolección, 

transporte y disposición final adecuada. 6097,92 Kg de neumáticos entregados. 

Beneficiarios: Todo el cantón Cayambe. 

 

• Se realizó un acercamiento institucional con la empresa RECITEC, especializada en la 

gestión de residuos de aparatos eléctricos y electrónicos (RAEE), con el objetivo de 

establecer mecanismos de colaboración para el acopio, transporte y tratamiento 

adecuado de estos residuos. Beneficiarios: Zona Urbana del cantón Cayambe. 
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• Entrega de tachos metálicos con tapas y aros para el almacenamiento temporal de 

residuos sólidos. Resultados: 140 tanques entregados. 

 

• Acercamiento y Capacitaciones con la Asociación de Recicladores Cayambe donde se 

logró un reciclaje de 8.556 kg de reciclaje entre pet, cartón, papel, plástico, pomos, 

plástico duro, chatarra, caucho. Beneficiarios: Zona Urbana del cantón Cayambe. 

 

• Participación en casa abiertas de Instituciones y empresas privadas. Beneficiarios: 

Unidades educativas, Florícolas, etc. 

 

• 10 Mingas de limpieza en el relleno sanitario con la ayuda de la cruz roja y Unidades 

Educativas. Beneficiarios: Todo el cantón Cayambe. 

 

• Inicio de contratación de la readecuación de la planta de compostaje con un área de 

1860 m2. Beneficiarios: Zona Urbana del cantón Cayambe. 

 

• Convenio de recolección de Desechos Sanitarios por la empresa EMGIRS 8.144 kg entre 

(biológico infeccioso, cortopunzantes, placentas, desechos anatomopatológicos, 

fármacos caducados, desechos químicos, envases contaminados, desechos infecciosos 

incinerables). Beneficiarios: Todo el cantón Cayambe.  

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ASEO CAYAMBE – 

EMAPAAC EP 

Flota vehicular que presta servicio en la recolección de residuos sólidos del cantón Cayambe 

• Se encuentra planificando el mejoramiento de la flota de recolección de desechos 

sólidos. 

 

Cobertura de recolección y limpieza en la ciudad 

• Con base del Informe Nº EMAPAAC-EP-JRS-2025-002-IN, de fecha 06 de enero de 

2025, donde se sintetiza la gestión de la Jefatura de residuos sólidos del período fiscal 

2024, se desprenden los siguientes datos:     

1. Cobertura total de servicio de recolección: 99,04% 

2. Cobertura diferenciada del servicio de recolección: 89,59% 

3. Volumen recolectado: 20581,57 m3 

 

• Programa: P1.3 Adaptación al cambio climático 

DIRECCIÓN DE AMBIENTE 

Manejo y recuperación de espacios verdes y de recreación. Acciones sobre calidad 

ambiental y control de la contaminación. 

• Trabajos de poda y mantenimiento y otros trabajos en parques y jardines del cantón 

Cayambe. Beneficiarios: 115 000 habitantes del cantón Cayambe 
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EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y ASEO CAYAMBE – 

EMAPAAC EP 

JAPS intervenidas en el sector rural 

• Diagnóstico, evaluación y mejoras del servicio de agua potable y saneamiento. 

• Planes de mejora en etapa de prefactibilidad para los sistemas de agua potable y 

saneamiento del sector rural del cantón Cayambe 

Beneficiarios: 25 prestadores comunitarios del servicio de agua potable y saneamiento 

Resultados del Laboratorio del Agua para garantizar el control y la calidad desde las fuentes 

de agua, plantas de tratamiento, tanques de almacenamiento y redes de distribución. 

• Los informes de Calidad son reportados mensualmente en la página de la EMAPAAC-

EP para transparentar las actividades y resultados reportados 

https://emapaac.gob.ec/analisis-agua.php  

• En el 2024 se realizó el monitoreo y análisis de los sistemas de agua potable a 19 

Prestadores Comunitarios del área rural. 

Beneficiarios: 19 prestadores comunitarios del cantón Cayambe  

• Programa: P1.4 Gestión de la calidad ambiental 

DIRECCIÓN DE AMBIENTE 

Acciones de prevención y control de la contaminación. Acciones de control de la fauna 

urbana, Acciones para el manejo y normativa cantonal de fauna silvestre. Acciones sobre 

Inspecciones ambientales. 

• Jornadas de desparasitación gratuita.  

Resultados: 3868 animales de compañía tanto en el área urbana y rural.  

 

• Campañas de esterilización a bajo costo.  

Resultados: 585 animales de compañía tanto en el área urbana y rural. 

 

• Campañas de esterilización gratuita.  

Resultados: 877 animales de compañía tanto en el área urbana y rural. 

 

• Jornadas de adopción de animales de compañía.  

Resultados: 50 animales de compañía. 

 

• Socializaciones de la ordenanza.  

Resultados: 600 ciudadanos concientizados, parroquia Ayora y unidades educativas. 

 

• Eventos a favor de la fauna urbana: Mascota Fest 2da y 3ra Edición.  

Resultados: 4000 participantes y asistentes al evento 

 

https://emapaac.gob.ec/analisis-agua.php
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• Rescate de animales de compañía.  

Resultados: 60 animales de compañía rescatados. 

 

• Operativo de control de animales domésticos en espacio público.  

Resultados: 5 operativos de control efectuados en el área urbana y rural. 

 

• Inspecciones de fauna urbana.  

Resultados: 30 inspecciones efectuadas por requerimiento ciudadano. 

 

 

• Programa: P1.5 Fortalecimiento de los sistemas de vida de las comunidades 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPRENDIMIENTOS 

Lugares donde se han implementado iniciativas de agroecología en comunidades, barrios y 

familias 

 

• Capacitación a productores de los sectores, agroecológico, agrícola y florícola, en la 

elaboración y aplicación adecuada de biofertilizantes, adquiriendo conocimientos 

sobre sus beneficios agronómicos y ambientales. Entre los principales impactos 

positivos se destacan: la mejora de la fertilidad del suelo, una nutrición más eficiente 

de las plantas, la reducción en el uso de fertilizantes químicos, así como la 

conservación del medio ambiente y la protección de la salud humana. 

 

Beneficiarios: 323 productores de los sectores, agroecológico, agrícola y florícola, 

pertenecientes a las parroquias de: Olmedo (La Chimba,); Ayora (Santo Domingo Nro. 1 y 2, 

Santa Rosa, San Isidro, San Esteban, Florencia, Santo Domingo, Paquiestancia y Cariacu); Juan 

Montalvo (Ishigto, El Hato, Santa Isabel, el Verde, Espiga de Oro); Cangahua (San José, Pucará, 

Santa Marianita de Pingulmí, Santa Rosa de Pingulmí, Porotog, Buena Esperanza, Pitana Alto, 

Cuniburo, San Vicente Bajo, La Josefina, Chambitola, Carrera, San Antonio, Pambamarca, San 

Pedro); Otón (San Lorenzo, Chaupiestancia); Cuzubamba (San Pedro, Monteserrin, 

Chinchiloma)  y Ascázubi (Monteserrin Alto); vinculados a las siguiente organizaciones de 

hecho y de derecho: 

1. ALLPAMANTA  

2. Asociación de Mujeres Productoras Agroecológicas de Cangahua (AMPAC) 

3. Asociación de Productoras Las Gemelas (ASOPROGEME) 

4. Asociación de Productoras Agroecológicas (ASOPROAGICA) 

5. Asociación de Productos Orgánicos de las Comunidades Kayambis (ASOPROCK) 

6. Armonía de Vida (BIOVIDA) 

7. Asociación Agroecológica LA CAMPESINA de Cayambe (ASOCAMCAY) 

8. Red de Comercio Justo 

9. Grupo de Mujeres Productoras Agroecológicas (PUEBLO KAYAMBI) 

10. Asociación de Mujeres Productoras Agroecológicas Defensores de la Semilla 

(AMPAGSU) 

11. Unión de Organizaciones Populares Ayora- Cayambe (UNOPAC) 

12. Grupo prioritario (Discapacidades)  
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13. Unión de Comunidades Agroecológicas Buen Vivir (UCAEBV) 

14. Mujeres Agroecológicas Produciendo Vida (MAPROV). 

15. Asociación de Productores de las Faldas de Cayambe (ASOFALCAY) 

 

DIRECCIÓN DE AMBIENTE 

Procesos de capacitación y concienciación sobre el manejo de residuos sólidos a 

comunidades. 

• Socialización de la Ordenanza GIRS en la Junta Administradora de Agua Potable y 

Saneamiento San José- Ayora de Cayambe. Beneficiarios: 730 personas de San José- 

Ayora de Cayambe. 

 

• Socialización de la Ordenanza GIRS y actualización de las tasas de recolección de 

residuos sólidos en la parroquia de Olmedo. Beneficiarios: 310 personas de la 

parroquia de Olmedo. 

 

• Acercamiento con GADS parroquiales con el objetivo principal un convenio con un 

gestor para los desechos peligrosos que salen de los mismos. Beneficiarios: Parroquias 

de Olmedo, Ascázubi, Ayora, Otón, Santa Rosa de Cuzubamba. 

 

DIRECCIÓN DE TURISMO Y PATRIMONIO 

• Equipamiento para el fortalecimiento y promoción del Centro de Información Turística 

de La Chimba Circuito Bosques y Cascadas. 

Beneficiarios: 1.535 personas de la Comunidad La Chimba  

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE DESARROLLO Nro. 2 

Consolidar una estructura regional, policéntrica, compacta, con servicios públicos eficientes 

y equitativa dotación de equipamientos interconectados y accesibles, con una adecuada 

aplicación de las normas cantonales para el uso, ocupación, gestión y aprovechamiento del 

suelo, garantizando una movilidad sostenible, eficiente y segura.  

• Programa: P1.6 Sistema de Centralidades 

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

• Se realizan 8 asambleas parroquiales, en las que se realiza la priorización de la 

inversión, de los presupuestos participativos para el año 2025, en las parroquias del 

cantón Cayambe. Resultado es esta actividad de priorizaron 70 proyectos de 

presupuesto participativo para ser ejecutados en el año 2025. 

 

• Durante el periodo fiscal 2024, se dio seguimiento a 103 proyectos, del presupuesto 

participativo distribuidos en las parroquias del cantón Cayambe; 39 proyectos del año 

2023 y 64 delo año fiscal 2024. 

 



DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA 

 
 

• Las asambleas se realizaron en las parroquias: Ascázubi, Santa Rosa de Cuzubamba, 

Otón, Cangahua, Juan Montalvo, Cayambe, San José de Ayora y Olmedo. Con un total 

de 450 participantes. 

 

• Programa: P1.7 Equipamientos, espacios públicos y sitios sagrados 

 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Proyectos y Acciones realizadas: 

• 110 Proyectos realizados de Infraestructura y equipamientos (Obras Cantonales) 

• 147 Informes técnicos con presupuesto Referencial   

• 300 Topografías  

• 82 Trazados viales   

• 28 Asistencia técnica eléctrica   

• 40 Informes técnicos consultorías   

• 19 Calificación ofertas de Procesos   

• 35 Solicitudes atendidas de Intervenciones Patrimoniales  

• 97 Certificaciones Patrimoniales   

• 1 Informe bien Patrimonial   

• 4 Informe para donaciones  

• 2 Informe para bien Mostrenco  

• 9 Informes para expropiaciones  

• 25 Nomenclatura de Predios  

• 12 Nomenclatura de Calles  

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

• 39 Proyectos de equipamientos en espacios públicos y sitios sagrados, con una 

inversión de USD. 2.231.993,00 

Beneficiarios: 82.041 habitantes de las parroquias del cantón Cayambe 

 

Proyectos emblemáticos:   

 

• CONSTRUCCION DE LA CASA DE LA PRIMERA ACOGIDA CANINA DE LA CIUDAD DE 

CAYAMBE 

Inversión: 174.580.35 

Beneficiarios: 49.308 habitantes. 

 

• CONSTRUCCION DE LA PRIMERA ETAPA DEL CENTRO DE GESTION INTERCULTURAL DE 

LA COMUNA PUCARA DE LA PARROQUIA CANGAHUA  

Inversión: 246.042 

Beneficiarios: 944 habitantes. 

 

• READECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA COMUNAL EN LA COMUNIDAD DE SAN LUIS 

DE GUACHALÁ 
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Inversión: 172.506,14 

Beneficiarios: 50.000 habitantes 

 

• CONSTRUCCIÓN DE LA CELDA NRO. 6DEL RELLENOSANITARIO DELCANTÓN CAYAMBE 

Inversión: 299.980,02 

Beneficiarios: 105.000 

 

DIRECCIÓN DE TURISMO Y PATRIMONIO 

• Firma del Convenio marco GADIPMC-INPC 23/08/2024 - Para la gestión 

interinstitucional del Qhapaq Ñan, sección Quitoloma - Campana Pucará.  

• Monitoreo de la sección del Qhapaq Ñan (09/2024 - 11/2024) y levantamiento de 

información para proyectos POA 2025. 

• Planificación de 2 proyectos para la zona del Complejo Arqueológico Pambamarca y 

Quitoloma,  Qhapaq Ñan. 

• Definición y elaboración de la información base para los PITS para la actualización de 

los PUGS, Zonas Arqueológicas y Patrimoniales. 

• Trabajo interinstitucional con el MCyP y el INPC para la recopilación de información 

base cantonal sobre patrimonio. 

• Trabajo en la ordenanza que Zonifica y protege los sitios arqueológicos denominados 

Qutoloma y Sombrero Janchi Pucará, y sus componentes asociados. 

 

Beneficiarios: Comunidad de Pambamarca, Pitana Alto, Pucará, Chumillos Alto, Chumillos 

Central: 2.523 familias para la gestión y plan a largo plazo de los sitios arqueológicos. 

 

• Programa: P1.8 Ordenamiento y control del territorio 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Informes de control del uso y ocupación del suelo en el área urbana y rural: 

• 387 Informes de compatibilidad de Uso de Suelo (ICUS) URBANO.  

• 40 Informes de compatibilidad de Uso de Suelo (ICUS) RURAL.   

DIRECCIÓN DE AVALÚOS Y CATASTROS 

Acciones realizadas sobre actualización de catastros de los predios urbanos  

y rurales en atención a la normativa de uso y gestión del suelo: 

• Se procedió a realizar y cumplir con lo establecido en la ley, actualización de avalúos 

para el bienio 2024-2025, en la zona urbana del cantón, conforme a la delimitación 

urbano -rural. 

 

• De acuerdo a la normativa de uso y gestión del suelo vigente se actualizo los Avalúos 

de los predios rurales, según la Ordenanza de aprobación del plano de zonas 

homogéneas Y de valoración de la tierra rural, así como la determinación, 
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administración y la recaudación de los Impuestos a los predios rurales, que regirán en 

el bienio 2024 – 2025. 

 

DIRECCIÓN DE AMBIENTE 

Acciones de control sobre la calidad del aire, suelo, contaminación por ruido y VISUAL, 

Acciones sobre la normativa cantonal de fauna 

• Ejecución del proyecto: Mejoramiento de la gestión Integral de la Calidad Ambiental a 

través de la Contratación de un laboratorio acreditado para realizar la medición y 

análisis de parámetros ambientales en el cantón Cayambe. Beneficiarios: 113.269                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Parroquias: Olmedo, Ayora, Cayambe, Juan Montalvo, Cangahua, Otón, Cuzubamba, 

Ascázubi. 

 

• Monitoreo y control del ruido generado en actividades comerciales y centros de 

diversión nocturna. Beneficiarios: 63.155 habitantes de las                                                                                                                                                                                                                                                                        

parroquias de Cayambe, Juan Montalvo,  Cuzubamba, Ascázubi.   

 

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD CAYAMBE 

Acciones realizadas sobre regulación, control del tránsito, transporte y seguridad vial: 

• 282 Operativos de control conjuntamente con la policía nacional.                                             

• 193.687 Frecuencias emitidas al transporte público desde el terminal terrestre de 

Cayambe.                                                                  

• 168 Resoluciones de títulos habilitantes. 

 

• Programa: P1.9 Movilidad Sustentable 

EMPRESA PÚBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD CAYAMBE 

Acciones sobre mejoramiento y reordenamiento de aceras, movilidad alternativa, 

capacitación, formación con el transporte público, regulación y control del transporte, 

estacionamiento y zona azul, revisión técnica vehicular y seguridad vial, procesos de 

matriculación: 

• 16.744 m2 de Señalización horizontal a nivel cantonal.                                                                          

• 94 Placas de señalización vertical, de vías, calles, corredores de la cabecera cantonal 

y sus parroquias.                                                         

• 7 Mobiliarios urbanos (viseras) instalados a nivel cantonal.                                                                          

• 41 Reductores de velocidad implementados a nivel cantonal.                                                                          

• 121 Reductores de velocidad reconstruidos.                                              

• 39 Mantenimientos preventivos y correctivos de los sistemas semafóricos.                                                                                                  

• 84 Capacitaciones impartidas entre docentes, estudiantes, operadoras de transporte 

público con un total de 14.369 beneficiarios.                                                                                         

• 636.474 Entre tickets y tarjetas de estacionamiento Rotativo Tarifado vendidos.                                                                                                     

• 820 Códigos QR implementados.                                                                
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• 6 Códigos QR para personas con discapacidad implementados.                                                            

• 739 Sanciones implementadas por incumplimiento a la ordenanza del sistema 

rotativo tarifado de Cayambe.                                                                  

• 27.237 Procesos de revisión técnica vehicular.                               

• 22.727 Procesos de matriculación vehicular. 

 

DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

• 20 Proyectos de adoquinado y bordillos en barrios y comunidades del cantón 

Cayambe, con una inversión de USD. 3.400.250,08 

Beneficiarios: 89.286 habitantes de las parroquias del cantón Cayambe 

 

Proyectos emblemáticos:   

 

• CONSTRUCCION DE LA VIA DE LA COMUNIDAD SANTO DOMINGO NO. 1 DE LA 

PARROQUIA SAN JOSE DE AYORA 

Inversión: 618.932,47 

Beneficiarios:  1.100 habitantes. 

 

• CONSTRUCCIÓN DE ADOQUINADO DE LA CALLE PICHINCHA DEL BARRIO SAN CARLOS 

DEL CANTÓN CAYAMBE  

Inversión: 208.326,43 

Beneficiarios: 650 habitantes. 

 

• CONSTRUCCION DEL ASFALTADO DE LA VIA ANCHOLAG UBICADO EN LA PARROQUIA 

CAYAMBE 

Inversión: 522.032,79 

Beneficiarios: 53.524 habitantes 

 

• CONSTRUCCION DE LA RED DE ALCANTARILLADO, AGUA POTABLE Y ADOQUINADO DE 

LA VIA DE INGRESO PRINCIPAL AL BARRIO SANTO DOMINGO DE GUZMAN DE LA 

PARROQUIA SAN JOSE DE AYORA 

Inversión: 241.980,21 

Beneficiarios: 687 habitantes 

 

• ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA CONSTRUCCION DE BORDILLOS Y ADOQUINADOS 

EN VARIAS VIAS Y SECTORES DE LA PARROQUIA OTON 

Inversión: 149.459 

Beneficiarios: 2.046 habitantes 

 

• ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE BORDILLOS Y 

ADOQUINADO EN LAS VÍAS DE LA PARROQUIA ASCÁZUBI 

Inversión: 158.199 

Beneficiarios: 436 habitantes 
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• FORTALECIMIENTO DE EQUIPO CAMINERO EN LA PARROQUIA SAN JOSÉ DE AYORA 

DEL CANTÓN CAYAMBE 

Inversión: 301.400 

Beneficiarios: 15223 habitantes 

 

• ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE CUNETAS, BORDILLOS Y 

ADOQUINADOS EN VARIAS VÍAS DE LAS COMUNIDADES DE MUYURKU, PESILLO, 

TURUCUCHO Y EL CENTRO URBANO DE OLMEDO DE LA PARROQUIA OLMEDO 

Inversión: 232.700 

Beneficiarios: 3.353 habitantes 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE DESARROLLO Nro. 3 

Consolidar un territorio seguro, preparado frente a los riesgos de desastres naturales y 

antrópicos, con capacidad de resiliencia y que promueve la convivencia ciudadana. 

• Programa: P1.10 Gestión integral de riesgos y emergencias 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA 

Acciones realizadas en temas de riesgos de desastres y coordinación de emergencias  

Activaciones del COE cantonal: 

 

Proyectos y Acciones realizadas  

• El COE cantonal de Cayambe en el año 2024 ha sesionado por 3 ocasiones, y el Grupo 

de Trabajo 2, para la búsqueda y rescate de 3 andinistas desaparecidos en avalancha 

del Nevado Cayambe coordinando acciones con las instituciones. 

 

• Atención de emergencias por incendios forestales en las parroquias de Juan Montalvo 

y Cangahua: 150 hectáreas afectadas, beneficiando a 20.000 personas en zonas 

afectadas. 

 

• Restauración de acceso al agua potable: 3 sectores críticos de las parroquias de Juan 

Montalvo y Cangahua - La Josefina, beneficiando a 11.000 personas. 

 

• Dotación de suministro de agua potable y alimentos, beneficiando a 21.000 personas.

  

• Reubicación y asistencia a familias desplazadas, beneficiando a 6 familias en total 30 

personas. 

 

• Rehabilitación de viviendas afectadas: 200 hogares beneficiando a 1.000 personas. 

 

• Rehabilitación de infraestructura vial: 5 sectores afectados beneficiando a 8.000 

personas. 
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• Adquisición y distribución de materiales de emergencia: 1.000 kits de ayuda, 

beneficiando a 5.000 personas. 

 

• Intervención en áreas agrícolas afectadas: 2 parroquias impactadas, beneficiando a 

5.500 personas.  

Beneficiarios: 48. 500 personas que incluye tanto la población urbana como rural del cantón 

Cayambe, así como las parroquias afectadas por incendios forestales, inundaciones, 

deslizamientos y otras emergencias. 

CUERPO DE BOMBEROS CAYAMBE 

ACTIVIDADES VARIAS 

• 375 Apoyo logístico 

• 69 Reparto de agua 

• 38 Trabajos de limpieza de vías  

• 21 Abastecimiento de agua 

EMERGENCIAS PRE-HOSPITALARIAS 

• 386 Accidente de transito 

• 298 Traumatismos / lesiones / caídas 

• 247 Emergencias clínicas 

• 90 Transporte secundario 

• 26 Emergencias gineco-obstétricas 

• 25 Intoxicaciones y envenenamientos 

RESPUESTA A INCENDIOS 

• 193 Incendio forestal 

• 51 Falsa alarma 

• 37 Inspecciones de emergencia 

• 21 Incendio estructural 

• 11 Fugas de GLP 

• 7 Incendio vehículos 

• 6 Amago de incendios 

• 2 Incendio industrial 

 

• Programa: P1.11 Convivencia ciudadana 

DIRECCIÓN DE SEGURIDAD CIUDADANA 

 

Operativos realizados                   

• Operativos CAMEX (Control de Armas)  

• Operativos en Fiestas de Cayambe    

• Operativos de Control del Espacio Público  

• Captura de personas con antecedentes  
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• Incautación de armas de fuego                    

• Incautación de armas corto punzantes  

• Sustancias sujetas a fiscalización retiradas   

• Recuperación de vehículos y motocicletas  

• Incautación de mercadería sin procedencia  

• Retiro de licor sin registro sanitario  

• Intervención en lugares reportados vía denuncias  

• Patrullajes motorizados  

• Patrullajes a pie  

• Control y seguridad en eventos públicos  

• Recuperación de espacios públicos  

 

Proyectos y Acciones realizadas 

 

• Elaboración de Casas Abiertas de Seguridad: beneficiando a 7.000 personas 

• Mantenimiento de cámaras de video vigilancia: beneficiando a 85.000 personas. 

• Monitoreo 24/7 de cámaras: beneficiando a 90.000 personas. 

• Control de evaluadores de video vigilancia: beneficiando a 8.,000 personas. 

• Capacitaciones a operadores de video vigilancia: beneficiando a 7 operadores. 

• Implementación de alarmas comunitarias: beneficiando a 50.000 personas. 

• Protección para Policía Municipal (Escudos): beneficiando a 43 policías municipales. 

• Movilización de vehículos y motocicletas: beneficiando a 100.000 personas. 

• Horas extras de Policía Municipal: beneficiando a 43 policías municipales. 

• Apoyo logístico en Talleres de Justicia Indígena: beneficiando a 3.500 personas. 

• Operativos en fiestas parroquiales: beneficiando a 35.000 personas. 

• Planes de seguridad para eventos masivos: beneficiando a 40.000 personas. 

• Capacitaciones en parroquias sobre prevención: beneficiando a 10.000 personas. 

 

Beneficiarios:  105.000 personas del cantón Cayambe 

 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

• Resultado  de la gestión y coordinación desde la Dirección de Participación Ciudadana 

y Comunitaria del GADIP Municipio de Cayambe, con fecha 27 de junio del año 2024, 

se firma el: CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL 

CONSEJO DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL “CPCCS” Y EL GOBIERNO 

AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL MUNICIPIO 

DE CAYAMBE, que tiene una duración 4 años. 

 

• En este periodo en cuanto a la socialización de la normativa legal y nacional, se trabaja 

en eventos de formación ciudadana, como son la Escuela de Formación Ciudadana 

Virtual y Escuela de Formación Ciudadana Presencial, estas actividades y eventos de 

capacitación, el primero fue abierto a la ciudadanía, y el segundo fue orientado, a las 
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directivas de las asambleas locales ciudadanas de las parroquias; sin embargo, no hubo 

restricción a la iniciativa de participar a toda la ciudadanía. 

 

Beneficiarios: 30 participantes en las Escuela de Formación Ciudadana Presencial. 

 

EJE 2: CAYAMBE PLURINACIONAL, INTERCULTURAL,  

PARTICIPATIVO, EQUITATIVO E INCLUYENTE 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICOS DE DESARROLLO Nro. 4 

Fomentar la Plurinacionalidad e Interculturalidad, la inclusión, la igualdad y la equidad en el 

diseño e implementación de políticas públicas, fortaleciendo las diversas identidades y 

revitalizando los saberes ancestrales para mejorar la calidad de vida, con enfoque 

intergeneracional, de género y ciclos de vida. 

• Programa: P2.1 Sistema Integral de Protección de Derechos 

 

UNIDAD EJECUTORA PARA LA PROTECCIÓN DE DERECHOS – UEPDE 

Proyecto Desarrollo Infantil 

Un total de 1.763 niños y niñas, de entre 1 y 3 años de edad, reciben atención en los 43 Centros 

de Desarrollo Infantil (CDI) del cantón Cayambe, distribuidos en sus 8 parroquias. Como parte 

de las estrategias para combatir la desnutrición infantil, los menores reciben cuatro ingestas 

diarias, incluyendo un huevo al día, garantizando así una alimentación equilibrada y nutritiva. 

Estos servicios están dirigidos a grupos prioritarios y vulnerables, y se enfocan en brindar 

atención con calidad y calidez, promoviendo el desarrollo integral a través del fortalecimiento 

de habilidades, destrezas, salud y nutrición. 

Los CDI aplican un enfoque de protección integral, reconociendo a niñas y niños como titulares 

de derechos, y promoviendo el compromiso conjunto de familias, sociedad y Estado para su 

garantía. Además, se fomenta el aprendizaje mediante el juego, la exploración y ambientes 

seguros, generando interacciones positivas que estimulan el desarrollo físico, cognitivo y 

emocional de los niños y niñas. 

Beneficiarios: 1763 niños y niñas  

Programa de atención a personas adultas mayores del cantón Cayambe   

El programa de atención a personas adultas mayores del cantón Cayambe benefició a 770 

usuarios, centrando su acción en el cuidado directo, la rehabilitación y la inclusión social, 

especialmente para quienes presentan dependencia o requieren apoyo en sus actividades 

diarias. 

Las intervenciones incluyeron el asesoramiento domiciliario a las familias, la capacitación 

comunitaria para cuidados domiciliarios, y la promoción de hábitos saludables, autonomía e 

independencia. Se impulsaron Proyecto Envejeciendo Juntos: también procesos de 
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rehabilitación y terapia ocupacional, con el fin de mantener o mejorar la capacidad funcional 

y mental de los beneficiarios. 

El proyecto fomentó la participación activa de las personas adultas mayores en la comunidad, 

desarrollando actividades socioeducativas y socioculturales adaptadas a sus intereses y 

necesidades. Además, se trabajó en la eliminación de barreras físicas y emocionales que 

limitan su integración, mediante acciones articuladas con familias, comunidad e instituciones 

como juntas parroquiales, Policía, Bomberos y Seguridad Ciudadana. 

Finalmente, se fortalecieron las redes de apoyo y se promovió la exigibilidad y garantía de los 

derechos de este grupo prioritario, apostando por un envejecimiento digno, saludable y 

participativo. 

Beneficiarios: 770 adultos mayores beneficiarios de las 8 parroquias del cantón Cayambe. 

 

Proyecto de Discapacidad 

Durante el período del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, se ejecutaron diversas acciones 

en el marco del proyecto de atención a personas con discapacidad en situación de pobreza, 

extrema pobreza o vulnerabilidad. El objetivo principal fue fortalecer sus capacidades, 

habilidades y destrezas, promoviendo la autonomía, inclusión social y económica, y mejorando 

sus condiciones de vida. Las actividades se desarrollaron en coordinación con familias, redes 

de apoyo y entidades públicas y privadas. 

El proyecto benefició directamente a 240 personas con discapacidad, e indirectamente a 

alrededor de 720 personas, a través de procesos de sensibilización comunitaria y 

fortalecimiento del entorno familiar y social. 

Principales acciones desarrolladas: 

• 5.760 visitas domiciliarias, que permitieron un acompañamiento personalizado y 

continuo, promoviendo la autonomía y articulación con redes de apoyo. 

• Entrega de 240 kits alimenticios para fortalecer la seguridad alimentaria de los 

beneficiarios y sus familias. 

• 6 talleres preocupacionales para el desarrollo de habilidades adaptativas y 

prelaborales. 

• 12 talleres de capacitación para personas con discapacidad, cuidadores y familias, 

enfocados en actuación adecuada ante diversas situaciones. 

• 7 salidas pedagógicas con usuarios de nivel 4, con actividades educativas y 

recreativas que fortalecieron habilidades cognitivas, sociales y prelaborales. 

• Asesoramiento a familias sobre mejora de condiciones higiénicas en los hogares. 

• Charlas de sensibilización sobre el “Buen Trato” a personas con discapacidad, 

dirigidas a 60 conductores de la Compañía de Transportes Cangahua y a 2.049 

estudiantes de 12 instituciones educativas del cantón. 

• Entrega de material de construcción a 23 familias, para mejorar las condiciones de 

habitabilidad y accesibilidad en sus viviendas. 
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• Organización del evento "3K por la Inclusión", con la participación de 600 

personas, en conmemoración del Día Internacional de las Personas con 

Discapacidad. 

• Articulación con instituciones como el MSP, GAD, Ministerio de Educación, 

florícolas, tenencias políticas y fundaciones para fortalecer procesos de inclusión 

social, cultural y económica. 

• Coordinación con la Unidad Móvil de Salud de la UEPDE para la realización de 

valoraciones odontológicas preventivas, como parte del componente de salud 

integral. 

Este conjunto de acciones reafirma el compromiso interinstitucional con la promoción de 

derechos, inclusión y bienestar integral de las personas con discapacidad en el cantón 

Cayambe. 

Beneficiarios: Olmedo (36), San José de Ayora (33), Cayambe (50), Juan Montalvo (26), 

Cangahua (60), Otón (4), Santa Rosa de Cuzubamba (18), Ascázubi (13). 

Centro de Rehabilitación Integral Sumak Kawsaypak 

El Centro de Rehabilitación Integral Sumak Kawsaypak, brindó un total de 6.679 atenciones 

durante el año 2024 en las áreas de terapia física, terapia de lenguaje y psicología. Este 

resultado adquiere mayor relevancia debido al contexto de crisis energética que afectó al país 

durante ese periodo. 

GA pesar de las dificultades, el centro mantuvo la continuidad de sus servicios, demostrando 

adaptabilidad, compromiso y resiliencia por parte de su equipo técnico y profesional. La labor 

desarrollada reafirma la importancia de ofrecer una atención integral en salud, especialmente 

para grupos en situación de vulnerabilidad, contribuyendo significativamente al bienestar de 

la comunidad. 

Beneficiarios: Olmedo (293), San José de Ayora (764), Cayambe (3142), Juan Montalvo       

(1071), Cangahua (1085), Otón (151), Santa de Rosa de Cuzubamba (99), Ascázubi (74) 

Proyecto Unidad Móvil 

El servicio de atención odontológica primaria benefició de manera directa a 2.643 personas en 

el cantón Cayambe, mediante procedimientos como profilaxis, aplicación de sellantes, 

restauraciones dentales, exodoncias simples, fluorizaciones y atenciones en casos de 

emergencia. Además, se realizaron charlas educativas orientadas a fomentar el cuidado bucal 

y la prevención de enfermedades bucodentales. 

De forma indirecta, se alcanzó a 10.572 beneficiarios, fortaleciendo la conciencia comunitaria 

sobre la importancia de la salud oral. 

Beneficiarios: Olmedo (792), San José de Ayora (282), Cayambe (300), Juan Montalvo (163), 

Cangahua (436), Otón (197), Santa Rosa de Cuzubamba (230), Ascázubi (243). 

 

Proyecto Ayudas Emergentes  
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El Proyecto Ayudas Emergentes, tiene como objetivo principal brindar apoyo a personas en 

situación de vulnerabilidad en el cantón Cayambe, especialmente aquellas afectadas por 

desastres naturales o emergencias imprevistas. 

Entre las principales acciones desarrolladas se destacan: 

• La entrega de cofres mortuorios, garantizando una muerte digna a quienes más lo 

necesitan. 

• La provisión de menaje de hogar a familias damnificadas por eventos adversos. 

• La implementación de campañas de recolección de recursos para atender 

emergencias de manera oportuna. 

Durante el año 2024, el proyecto benefició a un total de 603 sujetos de derecho. 

Beneficiarios: 28 cofres mortuorios entregados a grupos de atención prioritaria de las 

parroquias de Olmedo, Cayambe, Juan Montalvo, Cangahua, y Otón, Dotación de 30 kits de 

alimentos, vestimenta y apoyo psicosocial, 545 kits escolares entregados niños/as del cantón 

Cayambe. 

        

Proyecto Casa Intercultural Dolores Cacuango  

El Proyecto Casa Intercultural Dolores Cacuango ejecutó diversas acciones en las ocho 

parroquias del cantón Cayambe durante 2024, con el propósito de fortalecer la economía 

familiar, la seguridad alimentaria y los lazos comunitarios, priorizando a mujeres jefas de hogar 

y personas en situación de vulnerabilidad. 

Durante el año fiscal 2024, el Proyecto Casa Intercultural Dolores Cacuango brindó 

acompañamiento y atención a un total de 200 sujetos de derechos en diversas parroquias del 

cantón Cayambe. 

Entre las principales iniciativas destacan: 

• La entrega de gallinas ponedoras como alternativa productiva para generar 

ingresos a través de la venta de huevos, promoviendo el empoderamiento 

económico y el emprendimiento local. 

• La distribución de 55 kits de plántulas frutales y hortalizas, que fomentan la 

soberanía alimentaria y prácticas agroecológicas sostenibles en el entorno 

familiar. 

• La entrega de 70 kits de alimentos dirigida a familias vulnerables, como medida de 

apoyo ante situaciones de emergencia y necesidad alimentaria. 

• En el marco de las festividades de diciembre, se entregaron 400 fundas de 

caramelos, promoviendo una Navidad solidaria que brindó momentos de inclusión 

y alegría a niñas, niños y familias del cantón. 

Estas acciones integrales contribuyeron al mejoramiento de las condiciones de vida de los 

sujetos de derecho y al fortalecimiento de la cohesión social en el territorio. 

Beneficiarios: Olmedo (20), San José de Ayora (30), Cayambe (20), Juan Montalvo (20), 

Cangahua (50), Otón (15), Santa Rosa de Cuzubamba (25), Ascázubi (20). 
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Proyecto Erradicación Progresiva de la Mendicidad 

 Durante el 2024, se ejecutaron múltiples acciones territoriales enfocadas en la promoción de 

derechos, el fortalecimiento comunitario y la mejora de condiciones de vida de los sujetos de 

derechos, a través del Proyecto de Erradicación Progresiva de la Mendicidad (PEPM). La 

cobertura incluyó intervenciones en ámbitos psicológicos, sociales, educativos, productivos y 

de salud. 

Entre las principales actividades realizadas se destacan: 

• Visitas domiciliarias bimensuales para el seguimiento de cada usuario, 

permitiendo un monitoreo constante de su entorno familiar y social. 

• Evaluaciones psicológicas, acompañamiento terapéutico individualizado y 

aplicación de planes psicoterapéuticos según las necesidades de cada caso. 

• Talleres de sensibilización enfocados en derechos, autocuidado y prevención de la 

mendicidad, dirigidos a usuarios y familias. 

• Apoyo educativo y en salud, mediante la gestión de servicios públicos y privados 

para garantizar el acceso a derechos fundamentales. 

• Evaluaciones socioeconómicas como base para la elaboración de planes de 

atención individual, familiar y comunitaria. 

• Organización de actividades conmemorativas, como el Día contra el Trabajo 

Infantil y campañas de sensibilización como “Derechos con Dignidad”. 

• Colonias vacacionales y navideñas, que promovieron el desarrollo emocional, la 

recreación y la integración de niñas y niños en entornos protectores. 

• Entrega de kits alimentarios, semillas y plantas, impulsando la seguridad 

alimentaria y el desarrollo de huertos familiares y semilleros comunitarios. 

• Seguimiento a iniciativas productivas, como los espacios de crianza de cuyes, para 

fomentar la inclusión económica y la autosostenibilidad. 

• Producción de informes técnicos mensuales y planificación semanal, garantizando 

una adecuada gestión operativa del proyecto. 

• Acompañamiento en procesos de restitución de derechos, tanto de forma 

presencial como telemática, en coordinación con entidades competentes. 

Estas acciones reflejan un enfoque integral, orientado a fortalecer capacidades individuales, 

familiares y comunitarias, y garantizar la protección y restitución de derechos de las personas 

en situación de vulnerabilidad. 

 Beneficiarios: 80 usuarios, entre ellos niños, adultos mayores y personas con discapacidad en 

situación de mendicidad: Cayambe (18), Cangahua (51), Otón (11). 

Proyecto de Erradicación del Trabajo Infantil 

El Proyecto de Erradicación del Trabajo Infantil (ETI), se ejecuta con el objetivo de garantizar la 

atención integral de niñas, niños y adolescentes entre 5 y 17 años que se encuentran en 

situación de trabajo infantil, incluyendo aquellas actividades clasificadas como peligrosas. Su 

enfoque principal es la restitución de derechos fundamentales como educación, salud, 

recreación, convivencia familiar y un entorno seguro. 
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Principales acciones desarrolladas: 

• Visitas domiciliarias periódicas que permiten identificar necesidades urgentes y 

transformar el entorno familiar en un espacio seguro. 

• Coordinación con el Ministerio de Educación para la matrícula, reinserción y 

permanencia escolar de los beneficiarios. 

• Elaboración de informes psicosociales para diagnosticar la situación integral de 

cada grupo familiar. 

• Seguimiento médico continuo, articulado con la red de salud pública y privada, 

para garantizar atención médica oportuna. 

• Actividades extracurriculares lúdicas y recreativas que promueven el desarrollo 

integral y alejan a los niños de prácticas laborales. 

• Gestión de donaciones según las necesidades específicas de los beneficiarios. 

• Acompañamiento legal y psicosocial en procesos de restitución de derechos y 

demandas de pensión alimenticia. 

• Gestión de beneficios sociales, como el Bono de Desarrollo Humano, para apoyar 

a las familias en situación de vulnerabilidad. 

• Apoyo pedagógico semanal en puntos de contención comunitarios. 

• Diseño e implementación de Planes de Atención Integral y Planes de Intervención 

Familiar, orientados al fortalecimiento de capacidades individuales, familiares y 

comunitarias. 

• Talleres mensuales dirigidos a niñas, niños, adolescentes y sus familias, enfocados 

en derechos, autocuidado y prevención del trabajo infantil. 

• Encuentros comunitarios para la sensibilización sobre las consecuencias del 

trabajo infantil. 

• Colonias vacacionales que garantizan espacios seguros y recreativos durante los 

periodos de descanso escolar. 

• Campaña “Derechos con Dignidad”, ejecutada desde octubre para prevenir el 

aumento de trabajo infantil y mendicidad en épocas festivas. 

• Recorridos de observación y abordaje territorial, destinados a la identificación e 

intervención de nuevos casos de trabajo infantil. 

Estas acciones han contribuido de forma significativa a la desvinculación progresiva del trabajo 

infantil y al fortalecimiento del entorno familiar y comunitario, promoviendo el ejercicio pleno 

de los derechos de niñas, niños y adolescentes en el cantón Cayambe. 

Beneficiarios: San José de Ayora (4), Cayambe (11), Juan Montalvo (11), Cangahua (55). 

 

CONSEJO INTEGRAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 

Acciones relacionadas con la protección de derechos de los grupos de atención prioritaria: 

Procesos de política pública desde los procesos organizativos con incidencia en los espacios 

comunitarios para el fortalecimiento del sistema de protección de derechos de los grupos de 

atención prioritaria. 
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Resultados: 

• 3 Estatutos nuevos elaborados y aprobados  

• 9 Estatutos reformados y aprobados  

• 7 Reglamentos nuevos elaborados y aprobados  

• 1 Reglamento reformado y aprobado   

• 11 Comunidades atendidas  

• 2 Organizaciones de segundo grado atendidas   

• 3 Barrios atendidos   

Beneficiarios directos: 160 dirigentes de consejos de gobierno de comunidades y 

organizaciones sociales. 

Beneficiarios directos: 15.464 personas. 

Acciones para la promoción de protocolos de atención: 

Promoción de derechos con énfasis en los grupos de atención prioritaria e 

institucionalización de la entidad. 

Resultados: 

 

• Producción y difusión de 168 productos de sensibilización de derechos a través de 

redes sociales (9 productos para personas adultas mayores y 159 destinados a la 

sensibilización de derechos). 

 

Campaña de prevención de Embarazo Adolescente Cine foro “Cine para soñar” 

Beneficiarios: 580 adolescentes de instituciones educativas de las parroquias de Cangahua y 

Juan Montalvo. 

 

Campaña digital “Los recuerdos de mi abuelo”  

Resultados:  

• 32 productos para sensibilización por conmemorativas 

• 8 carruseles educomunicacionales para la promoción de derechos  

• 4 carruseles educomunicacionales derechos de las personas adultas mayores  

 

Acciones para Fortalecer el Sistema Cantonal para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las 

Mujeres, Niñas, Adolescentes, Jóvenes, Adultas y Adultas Mayores: 
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Articulación Interinstitucional 

• Articulación Interinstitucional con instituciones del sector privado para socializar la 

temática de prevención de violencia, rutas de protección, llegando a 2.500 

trabajadores(as) de las florícolas Qualisa, RoyalFlowers, Bella Rosa y Florequisa, 

Núcleo de Floricultores Cayambe, entidades del Sistema de protección de derechos y 

28 trabajadores sociales capacitados respecto a rutas de protección en casos de 

violencias. 

 

Fortalecimiento de los consejos consultivos y grupos de organizaciones sociales en el cantón 

• 131 talleres desarrollados llegando a 4.297 participantes en el 2024 en las parroquias 

del cantón Cayambe con el objetivo de fomentar los derechos de la participación 

ciudadana a través de los Consejos Consultivos: Derechos de Participación Consejos 

Consultivos, rutas y medidas de protección, derechos de GAP Personas adultas 

mayores, personas con discapacidad, Derechos humanos, Masculinidades. 

 

JUNTA CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS  

Medidas y/o resoluciones de protección y restitución: 

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES: 256 casos con diferentes medidas de acuerdo con la 

vulneración de derechos que presenta los sujetos de protección.  

PERSONAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO: 250 resoluciones administrativas con 

medidas de protección de acuerdo con la Ley y el Reglamento para prevenir y erradicar la 

Violencia contra las mujeres víctimas.  

PERSONAS ADULTAS MAYORES: 16 casos con diferentes medidas de acuerdo con la 

vulneración de derechos que presenta los sujetos de protección. 

  

• Programa: P2.2 Promoción de la calidad de vida 

DIRECCIÓN DE TURISMO Y PATRIMONIO 

• V JUEGOS INTERPARROQUIALES 2024: Desarrollo de los V Juegos Interparroquiales 

2024, con la finalidad de fomentar la práctica de actividades físicas, deportivas y 

recreativas con la participación de niños, jóvenes, adultos, y otros grupos vulnerables 

de las parroquias del cantón Cayambe, mediante la realizar de varios encuentros 

deportivos en las disciplinas de fútbol, básquet, ecuavóley, ciclismo y atletismo, dotar 

de uniformes e implementos deportivos para su participación. 

Beneficiarios directos: 1.120 deportistas de las parroquias de Olmedo, San José de 

Ayora, Juan Montalvo, Cangahua, Otón, Santa Rosa de Cuzubamba y Ascázubi. 
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• DESARROLLO DE DEPORTES DE AVENTURA DEL CANTÓN CAYAMBE: Desarrollo de 

deportes de aventura en las comunidades de La Chimba, Pesillo, Cariacu y San Luis de 

Guachalá. 

Beneficiarios directos: 200  de las comunidades de La Chimba, Pesillo, Cariacu y San 

Luis de Guachalá. 

Beneficiarios indirectos: 1.000 personas de las comunidades. 

 

• CAYAMBE ACTIVO Y SALUDABLE: Desarrollo de actividades deportivas, recreativas y 

de esparcimiento mediante la programación de varios eventos, para mejorar la calidad 

de vida de la población del cantón Cayambe, como caminatas, ciclo paseos, 

bailoterapia, danza, (futbol, básquet, u otras), talleres de música, ciclismo, juegos 

tradicionales, coches de madera, y atletismo, en los diferentes lugares del cantón 

Cayambe. 

Beneficiarios: 1.000 participantes entre hombres, mujeres, niños, niñas, jóvenes y 

adultos mayores pertenecientes a las parroquias y barrios del cantón Cayambe. 

 

UNIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL CAYAMBE 

la UEMC se centra en ofrecer una educación integral, inclusiva y contextualizada, fortaleciendo 

la identidad local y formando estudiantes con visión de futuro, liderazgo, innovación, 

responsabilidad ambiental y compromiso con el desarrollo sostenible. 

PLANTA FUNCIONAL 

• Durante el año lectivo 2023-2024, la Unidad Educativa Municipal Cayambe contó con 

un equipo humano de 42 funcionarios, distribuidos de la siguiente manera: 33 

Docentes y 9 Personal Administrativo y de Apoyo. 

GESTIÓN ACADÉMICA Y MATRÍCULA ESTUDIANTIL 

• Durante el año 2024 se ejecutaron los periodos académicos 2023-2024, donde la 

UEMC finalizó el año lectivo con una matrícula total de 480 estudiantes. Para el inicio 

del nuevo periodo lectivo 2024-2025, la matrícula se incrementó a 541 estudiantes, lo 

que representa un crecimiento del 12.7%, reflejando la confianza de la ciudadanía en 

la oferta educativa institucional. 

• Un hito significativo durante este año fue la graduación de la primera promoción de 

bachilleres técnicos en desarrollo de software, con un total de 17 graduados, 

consolidando así el proceso de implementación del Bachillerato Técnico y cumpliendo 

con los objetivos de formación profesional definidos por la institución y el Ministerio 

de Educación. 

GESTIÓN PRESUPUESTARIA 

• Para el ejercicio fiscal del año 2024, la Unidad Educativa Municipal Cayambe contó con 

una asignación presupuestaria de USD 560,000.00, recursos provenientes 

exclusivamente del GADIP de Cayambe conforme lo establece la normativa vigente. 

• La ejecución presupuestaria alcanzó un 99.72% al cierre del periodo, reflejando una 

gestión financiera eficiente, planificada y transparente, orientada al cumplimiento de 
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metas educativas y operativas, fortalecimiento institucional, dotación de recursos, y 

mantenimiento de la infraestructura. 

 

• Programa: P2.3 Gestión intercultural y plurinacional 

DIRECCIÓN DE TURISMO Y PATRIMONIO 

Organizaciones socio culturales con las que se ha trabajado durante el año 2024. 

• GADS PARROQUIALES 

• BARRIOS Y COMUNIDADES DEL CANTÓN 

• CASA DE LA CULTURA EXTENSIÓN CAYAMBE 

• PLAZA INTERCULTURAL 

Acciones relevantes: 

FIESTAS DEL SOL Y DE SAN PEDRO EN LA MITAD DEL MUNDO, INTI RAYMI 2024:  

Promoción del arte, la cultura, el emprendimiento, la productividad y el Patrimonio Cultural 

del Cantón Cayambe, mediante la realización de actividades como son: Pregón, Desfile de las 

Rosas y de las Flores, Vísperas de San Pedro, Toma de la Plaza y Sitio Sagrado de Puntiatzil, 

Ferias, Festivales, Jornadas Artísticas entre otras.  

Participantes: Aproximadamente 20.000 participantes. 

Beneficiarios: Población de todo el Cantón Cayambe, Artistas cayambeños, gestores 

culturales, productores de eventos, emprendimientos turísticos. 

CELEBRACIÓN DE FIESTAS CÍVICAS CANTONALES 23 DE JULIO:  

Revalorizar el proceso de 141 años de vida cantonal, que se celebra cada 23 de julio de cada 

año, con la realización de una sesión solemne y desfile cívico. Desarrollar un mecanismo de 

reconocimiento y condecoraciones a los ciudadanos ilustres que se han destacado en las 

diferentes áreas del desarrollo del Cantón Cayambe.  

Participantes: GADS Parroquiales, Barrios, Comunidades, Organizaciones sociales, 

Instituciones Educativas, Instituciones Públicas, privadas y adscritas pertenecientes al cantón 

Cayambe. 

Beneficiarios: 5.000 beneficiarios entre niños, jóvenes, personajes ilustres, gestores culturales, 

productores de eventos, visitantes, turistas, cadena productiva del turismo como hoteles, 

restaurantes, transporte local, productores locales. 

 

 

Actividades interculturales: 
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FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA, EL ARTE Y ACTIVIDADES RECREATIVAS A TRAVÉS DE 

LOS GAD PARROQUIALES:  

Promoción y fortalecimiento de las actividades interculturales, patrimoniales y de arte, con la 

finalidad de generar espacios para el uso adecuado del tiempo libre, la integración y 

participación de barrios, comunidades, gestores culturales y organizaciones de las parroquias 

a través de diversas acciones que promueven los procesos históricos y festivos populares   a 

través de transferencia  a las Parroquias de Olmedo, San José de Ayora, Juan Montalvo, 

Cangahua, Otón, Santa Rosa de Cuzubamba y Ascázubi. 

Beneficiarios: 35.000 beneficiarios entre niños, jóvenes, gestores culturales, visitantes, 

turistas, cadena productiva del turismo como hoteles, restaurantes, transporte y productores 

locales de las Parroquias de Olmedo, San José de Ayora, Juan Montalvo, Cangahua, Otón, Santa 

Rosa de Cuzubamba y Ascázubi. 

 

CARAVANAS CULTURALES Y RECREATIVAS EN EL CANTÓN CAYAMBE:  

Fomento  del turismo y la dinamización económica de la población vinculada a estos procesos, 

a través de expresiones artísticas con solistas o grupos tradicionales, locales y nacionales, así 

también jornadas culturales y celebraciones por el día de la madre, del niño con juegos 

tradicionales, danza, poesía, y otras manifestaciones culturales propias del cantón. 

Beneficiarios: 3.500 ciudadanos entre los cuales tenemos: artistas cayambeños, niños, jóvenes 

adultos mayores de los barrios participantes, gestores culturales, productores de eventos, 

emprendimientos turísticos y quienes salgan a observar los eventos 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE DESARROLLO Nro. 5 

Propiciar una gestión participativa y comunitaria, considerando la interculturalidad en la 

implementación de mecanismos de exigibilidad de derechos y control social. 

• Programa: P2.4. Participación ciudadana y comunitaria 

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

• Se ha realizado 63 socializaciones de proyectos en las distintas parroquias de cantón 

Cayambe. 

• Se ha realizado 505 visitas de campo, para seguimiento de los proyectos de la obra 

pública en las parroquias del cantón Cayambe. 

• Se registra 106 mingas barriales y comunitarias, con una participación de 9500 

personas. 

• Con fecha 17 de febrero en el Teatro Luis Felipe Borja, con la asistencia de 254 

personas, se realiza la Asamblea Cantonal de Participación Ciudadana y Control Social 

Cantón Cayambe; para consulta ciudadana de la rendición de cuentas gestión 2023 

GADIP Municipio de Cayambe.  



DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA 

 
 

• El día 18 de mayo del 2024, en el Teatro Luis Felipe Borja del GADIP MC, el Doctor 

Alberto Masapanta, Alcalde del Gobierno Autónomo Descentralizado Intercultural y 

Plurinacional del Municipio de Cayambe, con participación de 310 personas, se realiza 

la Asamblea Cantonal de Participación Ciudadana de Rendición de Cuentas. 

• El día sábado 19 de octubre del 2024, en el Polideportivo el Pórtico de la Ciudad de 

Cayambe, el Dr. Segundo Alberto Masapanta Cobacango, Alcalde del Gobierno 

Autónomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe, 

con la asistencia de 2.000 personas, se hace la presentación del informe de Gestión 

del GADIPMC hacia la ciudadanía.  

• El sábado 26 de octubre 2024 en el Coliseo Centenario de la Ciudad de Cayambe, con 

la participación de 1.181 personas, se realiza la Asamblea Cantonal de Participación 

Ciudadana, en la cual se pone en conocimiento de la ciudadanía el anteproyecto del 

prepuesto institucional del GADIP Municipio de Cayambe para el año fiscal 2025. 

Beneficiarios: Las actividades indicadas se realizaron en las parroquias de Ascázubi, Santa Rosa 

de Cuzubamba, Otón, Cangahua, Juan Montalvo, Cayambe, San José de Ayora  y Olmedo. 

 

• Programa: P2. 6. Fortalecimiento organizativo y comunitario 

DIRECCIÓN DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA 

• Los barrios, comunas, comunidades y organizaciones solicitan formalmente la 

dotación de mobiliario para  los Centros de Gestión Intercultural (CGI)  con el fin de 

mejorar su operatividad y asegurar el desarrollo eficiente de las actividades 

comunitarias y culturales, se ejecuta el Proyecto "Adquisición de menaje e insumos 

para el proyecto de apoyo al fortalecimiento de las organizaciones sociales, 

comunitarias y barriales en el cantón Cayambe". Con fecha 07 de septiembre del 2024 

a los Barrios Independientes de la ciudad de Cayambe la cantidad de 920 sillas y 23 

escritorios tipo 8. 

• En la segunda entrega resultado de la ejecución de proyecto  "Adquisición de menaje 

e insumos para el proyecto de apoyo al fortalecimiento de las organizaciones sociales, 

comunitarias y barriales en el cantón Cayambe"; se realiza la entrega de 26 escritorios 

tipo 8  y 772 sillas. 

Beneficiarios:  

• Primera entrega: 22 barrios y 1 comuna de la parroquia urbana Cayambe total 23 

organizaciones beneficiarias. 

• Segunda entrega: 9 barrios, 5 comunas, 3 comunidades, 2 juntas de agua, 1 OGS y 1 

asociación, dando un total de 21 organizaciones beneficiarias. 

EJE 3: CAYAMBE TURÍSTICO, PRODUCTIVO Y SOLIDARIO 

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE DESARROLLO Nro. 6 
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Dinamizar y diversificar la economía del cantón Cayambe con la inclusión, cualificación y 

promoción de los sistemas productivos que se desarrollan en las comunidades y barrios, 

interrelacionando la economía popular, solidaria y comunitaria con los sistemas de 

producción industrial y empresarial.  

• Programa: P3.1. Fomento de la economía popular y solidaria 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPRENDIMIENTOS 

Acciones de formación, capacitación en los procesos productivos del cantón y 

mejoramiento de la calidad de la producción agroecológica y otros. 

 

• Dotación de 13.780 litros de biol, a productores de los sectores, agroecológico, 

agrícola y florícola, para mejorar la fertilidad y estructura del suelo, incrementar la 

actividad microbiológica y reducir la dependencia de fertilizantes químicos. 

Beneficiarios: 323  productores de los sectores, agroecológico, agrícola y florícola, 

pertenecientes a las parroquias de Olmedo (La Chimba,); Ayora (Santo Domingo Nro. 1 y 2, 

Santa Rosa, San Isidro, San Esteban, Florencia, Santo Domingo, Paquiestancia y Cariacu); Juan 

Montalvo (Ishigto, El Hato, Santa Isabel, el Verde, Espiga de Oro); Cangahua (Comunidades: 

San José, Pucará, Santa Marianita de Pingulmí, Santa Rosa de Pingulmí, Porotog, Buena 

Esperanza, Pitana Alto, Cuniburo, San Vicente Bajo, La Josefina, Chambitola, Carrera, San 

Antonio, Pambamarca, San Pedro); Otón (San Lorenzo, Chaupiestancia); Cuzubamba (San 

Pedro, Monteserrin, Chinchiloma)  y Ascázubi (Monteserrin Alto); vinculados a las siguiente 

organizaciones de hecho y de derecho: 

1. ALLPAMANTA  

2. Asociación de Mujeres Productoras Agroecológicas de Cangahua (AMPAC) 

3. Asociación de Productoras Las Gemelas (ASOPROGEME) 

4. Asociación de Productoras Agroecológicas (ASOPROAGICA) 

5. Asociación de Productos Orgánicos de las Comunidades Kayambis (ASOPROCK) 

6. Armonía de Vida (BIOVIDA) 

7. Asociación Agroecológica LA CAMPESINA de Cayambe (ASOCAMCAY) 

8. Red de Comercio Justo 

9. Grupo de Mujeres Productoras Agroecológicas (PUEBLO KAYAMBI) 

10. Asociación de Mujeres Productoras Agroecológicas Defensores de la Semilla 

(AMPAGSU) 

11. Unión de Organizaciones Populares Ayora- Cayambe (UNOPAC) 

12. Grupo prioritario (Discapacidades)  

13. Unión de Comunidades Agroecológicas Buen Vivir (UCAEBV) 

14. Mujeres Agroecológicas Produciendo Vida (MAPROV). 

15. Asociación de Productores de las Faldas de Cayambe (ASOFALCAY) 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE DESARROLLO Nro. 7 
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Promover la eficiencia de las pequeñas y medianas empresas con responsabilidad social. 

• Programa: P3.3. Apoyo a la pequeña y mediana empresa 

 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y EMPRENDIMIENTOS 

Acciones realizadas para apoyar microempresas productivas, pequeña y mediana empresa 

• Capacitación a emprendedores pertenecientes a los sectores manufacturero, 

agropecuario y artesanal fueron capacitados en temas clave para el 

fortalecimiento de sus unidades productivas, entre los que se destacan: 

- Liderazgo empresarial. 

- Manipulación de alimentos con enfoque de procesos. 

- Gestión de personal y trabajo en equipo. 

- Normativa sanitaria para productos procesados. 

- Estandarización de formulaciones y etiquetado según la norma INEN 1334. 

- Tramitación y obtención de Certificados de Categorización emitidos por el 

MIPRO y Permisos de Funcionamiento otorgados por la ARCSA. 

• Gestión para la obtención del Certificado de Categorización del MIPRO y los 

Permisos de Funcionamiento de la ARCSA, lo cual les permitirá formalizar sus 

actividades productivas, acceder a nuevos mercados, cumplir con estándares de 

calidad e inocuidad alimentaria, y fortalecer su competitividad en el sector. 

Beneficiarios: 50 emprendedores pertenecientes a los sectores manufacturero, agropecuario 

y artesanal, integrantes de la Economía Popular y Solidaria, participaron en el proceso de 

fortalecimiento de capacidades y formalización. Estos emprendedores forman parte de 

organizaciones representativas del sector urbano de Cayambe: 

- Asociación del Mercado Diario 

- Asociación del Mercado Central 

- Asociación de Emprendedores "Cayambe a Puertas Abiertas" 

OBJETIVO ESTRATÉGICOS DE DESARROLLO Nro. 8 

Posicionar a Cayambe como destino turístico nacional de naturaleza, patrimonial, cultural y 

comunitario, de la sierra norte del Ecuador. 

• Programa: P3.4 Fortalecimiento de productos turísticos 

• Programa: P3.5 Sistema de calidad de servicios turísticos 

• Programa: P3.6 Promoción de Cayambe como destino turístico 

DIRECCIÓN DE TURISMO Y PATRIMONIO 

• PLAN ESTRATÉGICO DE TURISMO DEL CANTÓN CAYAMBE EN PROCESO DE 

ACTUALIZACIÓN, MISMO QUE SERÁ PUBLICADO EN EL DÍA MUNDIAL DEL 

TURISMO. 

• PARTICIPACIÓN Y REPRESENTACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL EN FERIAS 

DE TURISMO COMO DESTINO CAYAMBE TURISMO. Beneficiarios: 40 

emprendimientos locales participaron en la feria de turismo. 
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• ORDENANZA QUE REGULA, CONTROLA, GESTIONA EL FOMENTO, 

INNOVACIÓN Y CALIDAD TURÍSTICA EN EL MARCO DE LAS FACULTADES Y 

ATRIBUCIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES TURÍSTICAS DEL 

CANTÓN CAYAMBE APROBADA EN PRIMERA INSTANCIA. 

• CAPACITACIÓN EN ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA, ASOCIATIVIDAD Y TÉCNICAS 

DE GUIANZA EN LA CORPORACIÓN EL HATO DE LA RARROQUIA RURAL DE 

JUAN MONTALVO. Beneficiarios: 65 personas de las comunidades de la 

Corporación El Hato ( Espiga de Oro, San José, Chawpi Loma, El Verde , Hato 

Pucará). 

• IMPLEMENTACIÓN DE SEÑALÉTICA Y EQUIPOS DE SEGURIDAD TURÍSTICA DE 

LA RUTA KAYAMBI ÑAN DEL CIRCUITO NEVADO CAYAMBE, EN EL TRAMO DEL 

VÉRTICE 0°0'00”. Beneficiarios: 10.000 visitantes locales, nacionales y 

extranjeros. 

• PRIMER ENCUENTRO DE TURISMO NACIONAL E INTERNACIONAL DE ALTA 

MONTAÑA EN EL VÉRTICE CERO DEL NEVADO CAYAMBE. Beneficiarios: 20 

andinistas cayambeños con trayectoria nacional e internacional reconocidos y 

500 personas entre empresarios turísticos, comunidades rurales, club de 

andinismo del cantón Cayambe, agencias de viajes, alojamiento turístico y 

transporte. 

• CATASTRO TURÍSTICO DEL CANTÓN CAYAMBE: En el año 2024 se ha emitido 

38 licencias únicas anuales de funcionamiento a los establecimientos turísticos 

del cantón Cayambe.  

• CAMPAÑA PUBLICITARIA PROMOCIONAL PARA LOS SITIOS Y ATRACTIVOS 

TURÍSTICOS DE LAS PARROQUIAS DEL CANTÓN CAYAMBE.  Beneficiarios: 

10.000 personas. 

 TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

• Contratación de Hosting VPS y dominio para los sitios web institucionales  por un año 

• Licencias zoom  y certificados https 

• Página web institucional www.municipiocayambe.gob.ec 

• Plataformas digitales como teletrámites y demás sitios web del GADIPMC en línea 

funcionando correctamente lo que permite a los usuarios contar con la disponibiliad 

de información pública según lo indica la ley de transparencia.  

• Se cuenta con un sistema en línea para realizar de forma digital los trámites 

municipales.  

4 EJE: GOBIERNO ABIERTO, EFICIENTE, TRANSPARENTE (TRANSVERSAL) 

OBJETIVO ESTRATÉGICO DE DESARROLLO Nro. 9 

Fortalecer las capacidades del gobierno local con el fin de consolidar un gobierno abierto, 

eficiente, participativo, transparente e intercultural. 

• Programa: P4.1: Fortalecimiento institucional 

PROCURADURÍA SÍNDICA 

http://www.municipiocayambe.gob.ec/
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• 114 Contratos de subasta inversa, cotización, régimen especial 

• 4 Convenios 

• 2 Proyectos de ordenanza  

• 403 Procesos de mediación 

• 2 Procesos administrativos sancionatorios 

 

DIRECCIÓN DE COMUNICACIÓN SOCIAL 

 

Difusión de productos comunicacionales para el fortalecimiento institucional del GADIP 

Municipio de Cayambe en medios regionales, nacionales y locales.             

                       

• Dar a conocer los proyectos y programas económicos, culturales, sociales, 

ambientales, turísticos y entre otros que el GADIPMC desarrolla en el 2024, por medio 

de difusión y promoción en medios regionales.                                                                

• Dar a conocer los proyectos y programas económicos, culturales, sociales, 

ambientales, turísticos y entre otros que el GADIPMC desarrolla en el 2024, por medio 

de difusión y promoción en medios locales   

•  Difundir productos audiovisuales para el GADIPMC 

• Informar a la ciudadanía acerca de la gestión en política pública a través de la 

elaboración de productos audiovisuales que realiza el GADIPMC  

• Difundir productos audiovisuales para da conocer los proyectos y programas 

económicos, culturales, sociales, ambientales, turísticos y entre otros que el GADIPMC 

desarrolla en el 2024, por medio de promoción. 

SECRETARIA GENERAL Y DE CONCEJO 

 

• 75 Sesiones ordinarias, extraordinaria y conmemorativas 

• 2 Ordenanzas creadas y/o reformadas, aprobadas por el Concejo Municipal: 

1. La Ordenanza de remisión del 100% de intereses, multas, costas judiciales y 

recargos, derivados de los tributos cuya administración y recaudación le 

corresponde al GADIPMC, empresas públicas y entidades adscritas 

2. La Reforma a la Ordenanza de Planificación, regulación y control del tránsito, 

transporte terrestre y seguridad vial del cantón Cayambe. 

• 6 Resoluciones legislativas 

• 128 Resoluciones administrativas 

• 2 Reglamentos emitidos: 

1. La Reforma al Reglamento para la elección y coronación de la reina del cantón 

Cayambe 

2. Reglamento que regula la administración uso y funcionamiento del bien 

inmueble denominado -Plaza de toros- de propiedad del GADIPMC 

 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
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• 98% del parque automotor liviano y pesado operativo 

• 90% de la maquinaria caminera está operativa 

• 94% de las dependencias cuentan con los materiales y equipos necesarios 

• 100% arreglo de fachada edificio principal GADIPMC 

Acciones relevantes 

• Mantenimiento del parque automotor que posee el GADIPMC tanto de vehículos 

livianos, vehículos pesados y maquinaria caminera 

• Arreglo de la fachada del edificio principal del GADIP municipio de Cayambe 

• Adquisición de materiales para los trabajos que realizan las diversas direcciones que 

conforman el GADIPMC 

Beneficiarios: Habitantes del cantón Cayambe 

 

DIRECCIÓN FINANCIERA 

 

RESUMEN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA DE INGRESOS Y GASTOS 2024 DEL GADIPMC 

 

EJECUCIÓN DE INGRESOS A NIVEL DE RESUMEN 

PERÍODO: DESDE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

CODIGO PARTIDA ASIGNACION 
INICIAL 

REFORMA CODIFICADO DEVENGADO % COM RECAUDADO % EJEC 

1 
INGRESOS 
CORRIENTES 9,723,644.81 602,990.53 10,326,635.34 10,155,286.13 98,34% 8,887,342.35 86,06% 

11 IMPUESTOS 4,791,773.69 588,873.13 5,380,646.82 5,993,529.46 111,39% 4,846,644.81 90,08% 

13 
TASAS Y 
CONTRIBUCIONES 482,505.71 12,801.15 495,306.86 463,919.46 93,66% 395,422.35 79,83% 

17 

RENTAS DE 
INVERSIONES Y 
MULTAS 497,379.66 1,316.25 498,695.91 416,139.68 83,45% 363,577.66 72,91% 

18 

TRANSFERENCIAS Y 
DONACIONES 
CORRIENTES 3,886,716.87 0 3,886,716.87 3,206,804.89 82,51% 3,206,804.89 82,51% 

19 OTROS INGRESOS 65,268.88 0 65,268.88 74,892.64 114,74% 74,892.64 114,74% 

2 
INGRESOS DE 
CAPITAL 10,153,846.35 1,763,848.55 11,917,694.90 9,338,487.77 78,36% 9,338,487.77 78,36% 

28 

TRANSFERENCIAS Y 
DONACIONES 
DE CAPITAL 10,153,846.35 1,763,848.55 11,917,694.90 9,338,487.77 78,36% 9,338,487.77 78,36% 

3 
INGRESOS DE 
FINANCIAMIENTO 5,096,185.50 572,296.81 5,668,482.31 2,289,673.03 40,39% 2,289,673.03 40,39% 

36 
FINANCIAMIENTO 
PUBLICO 100 156,347.84 156,447.84 170,156.57 108,76% 170,156.57 108,76% 

37 
FINANCIAMIENTO 
INTERNO 1,079,643.58 415,948.97 1,495,592.55 0 0.00% 0 0.00% 

38 

CUENTAS 
PENDIENTES POR 
COBRAR 4,016,441.92 0 4,016,441.92 2,119,516.46 52,77% 2,119,516.46 52,77% 

  Totales=> 24,973,676.66 2,939,135.89 27,912,812.55 21,783,446.93 78,04% 20,515,503.15 73,50% 

 

EJECUCIÓN DE EGRESOS A NIVEL DE RESUMEN 
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PERÍODO: DESDE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 

CODIGO PARTIDA 
ASIGNACION 

INICIAL REFORMAS CODIFICADO COMPROMETIDO %COM DEVENGADO %EJEC 

5 
GASTOS 
CORRIENTES 5,807,058.26 -239,328.14 5,567,730.12 5,053,495.29 90,76% 5,052,636.29 90,75% 

51 
GASTOS EN 
PERSONAL 3,531,156.26 -2,776.49 3,528,379.77 3,304,735.66 93,66% 3,304,735.65 93,66% 

53 

BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO 1,349,580.47 -244,171.65 1,105,408.82 874,108.00 79,08% 873,286.44 79.00% 

56 
GASTOS 
FINANCIEROS 690,659.57 9,681.00 700,340.57 688,634.58 98,33% 688,597.15 98,32% 

57 OTROS GASTOS 50,000.00 4,620.00 54,620.00 34,527.30 63,21% 34,527.30 63,21% 

58 
TRANSFERENCIAS 
CORRIENTES 185,661.96 -6,681.00 178,980.96 151,489.75 84,64% 151,489.75 84,64% 

7 
GASTOS DE 
INVERSION 16,885,665.75 3,446,160.52 20,331,826.27 13,331,127.57 65,57% 11,532,805.43 56,72% 

71 

GASTOS EN 
PERSONAL PARA 
INVERSION 4,506,872.47 228,698.49 4,735,570.96 4,367,934.99 92,24% 4,367,934.97 92,24% 

73 

BIENES Y 
SERVICIOS DE 
CONSUMO PARA 
INVERSION 7,659,654.04 1,187,589.38 8,847,243.42 4,365,117.73 49,34% 3,145,983.24 35,56% 

75 OBRAS PUBLICAS 2,623,618.67 1,865,548.13 4,489,166.80 2,444,620.32 54,46% 1,927,722.84 42,94% 

77 
OTROS GASTOS DE 
GESTION 85,000.00 50,542.10 135,542.10 117,109.85 86,40% 116,789.85 86,16% 

78 
TRANSFERENCIAS 
PARA INVERSION 2,010,520.57 113,782.42 2,124,302.99 2,036,344.68 95,86% 1,974,374.53 92,94% 

8 
GASTOS DE 
CAPITAL 1,445,845.64 -267,696.49 1,178,149.15 625,594.96 53,10% 592,774.96 50,31% 

84 
ACTIVOS DE 
LARGA DURACION 1,445,845.64 -267,696.49 1,178,149.15 625,594.96 53,10% 592,774.96 50,31% 

9 
APLICACION DEL 
FINANCIAMIENTO 835,107.01 0 835,107.01 645,646.95 77,31% 645,646.95 77,31% 

96 

AMORTIZACION DE 
LA DEUDA 
PUBLICA 565,107.01 0 565,107.01 488,483.52 86,44% 488,483.52 86,44% 

97 
DE CTAS POR 
PAGAR 270,000.00 0 270,000.00 157,163.43 58,21% 157,163.43 58,21% 

  TOTALES 24,973,676.66 2,939,135.89 27,912,812.55 19,655,864.77 70,42% 17,823,863.63 63,86% 

 

UNIDAD INTERNA DE ADQUISICIONES 

Procesos de contratación realizados en el año 2024:  

• Ínfima cuantía: 63 

• Subasta inversa electrónica: 74 

• Menor cuantía: 36 

• Regímenes especiales: 12 

• Ordenes de trabajo por catálogo electrónico: 145 

• CDC: 3  

• Cotizaciones: 7   

• Licitaciones: 5 

Nivel de cumplimiento del PAC 2024: 71.9% 
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DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO 

EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO 

De conformidad con lo dispuesto en la Norma Técnica del Subsistema de Evaluación del 

Desempeño, emitida con Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2018-0041, la Dirección de 

Administración del Talento Humano del GADIPMC realizó el proceso de evaluación de 

desempeño mediante la plataforma tecnológica SIITH.   

Resultados: 200 servidores públicos evaluados 

PROCESOS DE CAPACITACIÓN 

• Mejoramiento de las condiciones laborales del GADIPMC, mediante actividades de 

capacitación. 

Beneficiarios: 8 servidores públicos y un trabajador de la Dirección de Tecnologías de 

la Información recibieron las capacitaciones especializadas. 

• Mejoramiento de las condiciones laborales del GADIPMC, mediante actividades de 

capacitación (Estrategias de orientación al servicio, Manejo del estrés en el ambiente 

laboral, Habilidades asertivas en la comunicación y su incidencia en el control, 

Recomendaciones de auditoría y su cumplimiento virtual, Marco lógico para proyectos 

de inversión pública, Control en los procesos de reclutamiento, selección y 

contratación de personal para el gestor, Control en la administración de contratos y 

fiscalización virtud, Control en las fases de la contratación pública y Contratación 

pública). 

Beneficiarios: 54 servidores públicos del GADIPMC 

• Taller de Sensibilización de Acoso Laboral y Protocolo de Prevención y Atención de 

casos de Discriminación, Acoso laboral y toda forma de Violencia contra la Mujer en 

los espacios de Trabajo. 

Beneficiarios: 81 servidores públicos del GADIPMC 

• Capacitación del Uso Correcto de EPP y Riesgos Laborales 

Beneficiarios: 160 servidores públicos del GADIPMC 

• Capacitación de Trabajos en alturas 

Beneficiarios: 10 servidores públicos del GADIPMC 

ACCIONES PARA MEJORAR  LA SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL 

• Adquisición de medicamentos e insumos para la atención primaria. 

• Se contrato el servicio de 72 sesiones de bailoterapia 

• Contratación de servicios de exámenes de gabinete y laboratorio para control médico 

preventivo 
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• Dotación de equipos de protección personal y colectiva para la prevención de riesgos 

laborales del personal del GADIPMC. 

• Dotación de ropa de trabajo y uniformes institucionales. 

Beneficiarios: 441 servidores públicos del GADIPMC 

• CAMPAÑAS 

Campaña de salud visual: 87 servidores beneficiados 

• Campaña de aplicación de vitamina C: Se entrega 44 dosis a los servidores 

• Campaña de desparasitación: Se entrega 300 dosis a los servidores 

• Campaña de autocuidado para la diabetes: Se atiende 87 y se deriva a 2 servidores 

• Campaña de salud auditiva: Se atiende 30 y se realiza 10 lavados de oído. 

 

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

• Contratación de Servicio de Internet para instituciones educativas   y centros de 
gestión cultural / 50 instituciones educativas y 10 centros de gestión cultural con 
servicio de internet de 150 Mbps 2:1 por fibra óptica.  
Beneficiarios: 1.700 estudiantes  

 
• Adquisición de equipos tecnológicos para el GADIP del Municipio de Cayambe / 

Adquisición de 25 computadores de alta gama, 7 impresoras para los funcionarios del 
GADIPMC y 15 computadores para el centro de capacitación Innova Cayambe. 
Beneficiarios: 450 empleados municipales 700 ciudadanos capacitados 

 
• Cableado estructurado de la red de datos del Edificio Espinoza Jarrín / 114 puntos de 

red certificados para habilitar la interconexión en el Edificio Espinoza Jarrín. 
Beneficiarios: 450 empleados municipales 

 
• Extensión de la fibra óptica del GADIPMC para zonas wifi y sistemas de seguridad en 

puntos estratégicos de la ciudad / Implementación de 19 km de fibra óptica, 3 cámaras 
de videovigilancia, 2 zonas WIFI gratuitas y una sala de monitoreo conectada al sistema 
ECU 911 en la parroquia e Olmedo. 
Beneficiarios: 6.000 habitantes 

 
• Unidos por la Educación, a través de la dotación de equipos tecnológicos a los mejores 

estudiantes de las unidades educativas fiscales y municipal del cantón Cayambe del 
tercer año de bachillerato año lectivo 2023 - 2024 / Entrega de 550 tablets con teclado 
a los estudiantes del tercer año de bachillerato en estado de vulnerabilidad y con las 
mejores calificaciones.  
Beneficiarios: 550 estudiantes beneficiados 

 
• Funcionamiento del Centro Municipal de Capacitación Profesional "INNOVA 

CAYAMBE" donde se dicta cursos gratuitos como: Marketing Digital, Ofimática, Excel 
Intermedio y Finanzas para Emprendedores, los certificados de capacitación están 
avalados por el Ministerio de Trabajo según Resolución Nro. MDT-SCPGA-2023-0438 
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del Ministerio de Trabajo donde resuelve Calificar como operador de capacitación al 
GADIPMC. 
Beneficiarios: 700 ciudadanos capacitados 

 
• Funcionamiento del Punto Digital en convenio con el Ministerio de 

Telecomunicaciones, en el edificio Espinoza Jarrín, el cual está abierto al público, 
donde pueden utilizar el internet para fines académicos, además de tareas dirigidas 
para los estudiantes. Ayuda en tramites digitales en plataformas gubernamentales, 
etc. 
Beneficiarios: 2.500 ciudadanos atendidos 
 

• Interconexión con Produbanco, Servientrega y facilito para implementar el servicio de 
pagos en línea de los impuestos municipales a través de la app móvil con tarjeta de 
crédito o débito y por medio de ventanillas de las mencionadas instituciones 
financieras. 
Beneficiarios: 3.900 usuarios utilizan este servicio al año 
 

• Programa: P4.2: Servicios ciudadanos 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATEGICA 

• 1 Plan Operativo Anual del GADIPMC aprobado 

• 153 Reformas al Plan Operativo Anual realizadas 

• 1 Informe de rendición de cuentas realizado 

• 200 Certificaciones De Proyectos Institucionales Emitidas 

• 12 Registro y actualización de información de la LOTAIP 

DIRECCIÓN DE AVALÚOS Y CATASTROS 

Trámites atendidos en catastro urbano y catastro rural: 

• Traspaso de dominio 

• Desmembración 

• Ingreso al catastro 

• Egreso al catastro 

• Inactivación de claves 

• Impugnación al avaluó 

• Error de emisión 

• Omisión 

• Error de emisión - reavalúo- actualización de datos generales -modificación de 

limites-rectificación del nombre del propietario, del predio o completar nombres  

• Reavalúo 

• Unificación de predios 

• Emisión de certificado de áreas y linderos 

• Emisión de avalúos para compra-venta de predios 

• Emisión de avalúos para fraccionamiento (carpetas) 



DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN ESTRATÉGICA 

 
 

• Impresión de planos catastrales/fichas catastrales 

• Revisión de planos para la aprobación de certificados de cabidas y linderos 

• Elaboración y despacho de informes y memorandos vía SISDOC a diferentes 

departamentos 

• Elaboración de certificado de plusvalía 

• Emisión de certificado de avalúo por m2 para determinar el pago del 15% de área 

verde y excedentes 

• Inspecciones 

• Emisión de puntos de coordenadas 

• Elaboración de propiedades horizontales 

• Emisiones de borde superior de quebrada 

• Inscripción de arrendamientos 

• Fijación de canon de arrendamiento 

• Ingreso al catastro de ejes viales emitidos por planificación 

• Trazados viales 

Avalúo urbano: Más de 20.642 trámites atendidos 

Avalúo rural: Más de 20.958 trámites atendidos 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 

Trámites atendidos en Planificación y Ordenamiento Territorial: 

• 3294 Línea de fábrica o Informe de Regulación Municipal (IRM)  

• 161 Licencia de regularización de Construcciones informales  

• 178 Fraccionamientos Urbanos  

• 363 Fraccionamientos Rurales  

• 46 Licencia de regularización de Construcciones informales  

• 414 Aprobación de planos de construcción  

• 3 Urbanizaciones (Anteproyecto y proyecto definitivo)  

• 411 Informe de Trabajos Varios  

• 85 Aforos  

• 68 Devolución de Fondos de Garantía  

• 19 Propiedad Horizontal  

• 88 Registro de Profesionales   

• 32 Unificaciones   

• 53 Copias certificadas   

• 5 Informe de estado de trámite de Urbanizaciones   

• 99 Informe técnico de construcciones y actividades informales  

• 194 Citaciones realizadas  

• 38 Sentencias Indígenas   

CUERPO DE BOMBEROS CAYAMBE 
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• 8.002 Inspecciones Locales Comerciales 

• 7.104 Permisos de Funcionamiento 

• 481 Notificaciones por Permisos de Funcionamiento 

• 257 Permisos por Eventos Ocasionales 

• 212 Planes de Emergencia Constatados 

• 34 Vistos Buenos de Planos  

• 24 Permisos Vehículos de Transporte de GLP 

• 11 Permisos de Ocupación 

• 2 Permisos de Factibilidad de GLP 

• 2 Permisos Definitivos de GLP 

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTÓN CAYAMBE 

 

• 21.019 Trámites de certificación  

•   8878 Trámites de inscripción y revisión  

•   8230 Trámites ingresados SINE  

 

DIRECCIÓN FINANCIERA 

 

PRESUPUESTO: 

• Informe de ejecución y clausura del presupuesto del ejercicio fiscal 2023 

• Elaboración de la proforma presupuestaria 2025  

• Reforma presupuestaria por suplemento de crédito 

• 169 Reforma presupuestaria por traspaso de crédito 

• 472 Certificaciones presupuestarias 

 

CONTABILIDAD: 

• 1039 Comprobantes de pago 

• 2229 Comprobantes de diario 

• 828 Comprobantes de ingreso 

• 12 Declaración de impuestos 

• 429 Devengados 

• 36 Conciliaciones bancarias 

• 245 Registro de recaudación diaria 

• 154 Registro de emisión diaria de impuestos, tasas, contribuciones 

• 48 Registro de nota de crédito 

• 900 Hojas de control previo 

 

TESORERIA: 

• 12 Información de programación financiera mediante flujo de caja 

• 101.088  Registros de ingresos de cobro 

• 250 Registro de partes diarios de recaudación 
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• 2 Plan de depuración de cartera vencida 

• 30 Informe de control de emisión y cobro de notas de crédito 

• 48 Control de convenios de pago legalizados 

• 96 Registro de valores, papeles fiduciarios, rentas y garantías 

• 12 Información de conciliación bancaria 

• 690 Expedientes de procesos coactivos 

 

RENTAS: 

Exoneraciones de pago de impuestos prediales, patente, pago de alcabalas y plusvalía: 

• 734 Tercera edad 

• 98 Discapacidad 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 

Mgs. Enma Carrera 
Directora de Planificación y Gestión Estratégica 

GADIP del Municipio de Cayambe 
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