ANEXOQO 2



Factores

. Nivel de Eficiencia del Desempeiio Individual Nivel de | Nivel de .. | Evaluacio
Numero de Puesto L eziloie C imi C Satisfaccio|Satisfaccio Sl n Evaluacion
Nro. Nombres y Apellidos . L. Unidad/Proceso| Rol del Puesto s de Calidad y onocimie Competen om-peten . ento de S o
Cédula Institucional Gestion |Ovortunid ntos 1 cias Niveles de n de n de Normas Cuantitati | Cualitativa
ortuni e clas . . - -
Operativa P ad Especifico Técnicas Conductu | Eficiencia | Usuarios | Usuarios e — va
s ales Externos | Internos
SECRETARIA
O Al SECRETARIA GENERAL Y DE | APMINISTRATIV'L 160,00 50,00 28,12 9,17 10,00 97,29 86,00 100,00 0,00 96,39 23U
TERESA i o E
1 CONCEJO
ASISTENTE DE .
ARIAS NOVOA EDWIN i PATRIMONIO 'I?LlJRRElglal(;) MPE| excucionpe SATISFACT
INTERCULTURA PROCESOS DE 86,36 41,67 27,50 9,17 10,00 88,33 86,00 96,88 0,00 88,46
GONZALO i CULTURA Y ORIO
L, DEPORTE Y PATRIMONIO APOYO
2 RECREACION
DIRECCION DE
BATALLAS HUERA ROSA s PARTICIPACION| ADMINISTRATIV MUY
ANDREA i SECRETARIA CIUDADANA Y o 88,24 46,88 28,12 10,00 10,00 95,00 86,00 90,62 0,00 90,18 BUENO
3 COMUNITARIA
ANALISTA DE REeEeN
BAUTISTA INLAGO WILINTON | sttt TRANSPORTE Y EJECUCION DE MUY
T e T e QDMINISTRATIV TS 95,38 48,44 30,00 10,00 10,00 98,44 86,00 96,88 0,00 94,65 e
4 01
ASISTENTE DE . ,
DIRECCION EJECUCION DE
BRACERO VELASQUEZ T TRANSPORTE Y MUY
AU AT e MANTENIMIENT | ADMINISTRATIV| - PROCESOS DE 95,38 48,96 30,00 10,00 10,00 98,96 86,00 96,88 0,00 94,80 e
5 5 A APOYO
DIRECCION DE ,
ASISTENTE DE EJECUCION DE
SRSUREOIRNARI FAE i DESARROLLO UCRELE PROCESOS DE 86,36 50,00 30,00 9,17 10,00 99,17 86,00 96,88 0,00 91,71 LY
ALFONSO it =TRiaTeS CULTURA Y NG BUENO
6 PATRIMONIO
AATSIZA (RS DIRECCION DE
SIS AIRT PLANIFICACION
CEPEDA CRIOLLO BEATRIZ T O TERRITORIAL EJECUCION DE MUY
e e A Y TS 88,80 46,25 27,00 10,00 10,00 93,25 86,00 93,75 0,00 90,32 e
ARQUITECTONI |  ORDENAMIENT
7 ) O TERRITORIAL
EVALUADOR DE| DIRECCION DE
\C/E'RA(';‘EIOca chélicom #m# VIDEOVIGILANC | SEGURIDAD gDM'N'STRAT'V 0,00 0,00 22,50 0,00 5,00 27,50 0,00 0,00 0,00 27,50 :\"\‘TSEUF'C'E
8 IA CIUDADANA
DIRECCION DE
ASISTENTE DE PLANIFICACION| EJECUCION DE
axg'\R‘%g"ORES RIECC #m# ORDENAMIENT | Y PROCESOS DE 88,80 40,62 30,00 10,00 10,00 90,62 86,00 93,75 0,00 89,53 ZART(')SFACT
O TERRITORIAL | ORDENAMIENT | APOYO
9 O TERRITORIAL
DIRECCION DE
DESARROLLO
ifg?;ﬁgSARANDA Ross #m# SECRETARIA PRODUCTIVO Y gDM'N'STRAT'V 97,19 50,00 30,00 9,17 9,17 98,33 86,00 96,88 0,00 95,25 EXCE"ENT
EMPRENDIMIEN
10 T0S
- EJECUCION DE
ESTRELLA TORRES JHONY T ASISTENTE DE DIRECCION MUY
ul RauL P EERER VRN isg%sos DE 94,15 45,83 27,50 7,50 9,17 90,00 86,00 100,00 0,00 92,15 ETENe
JEFE DE DIRECCION DE | EJECUCION Y
::SA:AR;ECNGO SAMUEZA LUZ #m# COMPRAS OBRAS COORDINACION | 100,00 50,00 30,00 9,17 10,00 99,17 86,00 96,88 0,00 96,48 EXCE"ENT
12 PUBLICAS PUBLICAS DE PROCESOS
ANALISTA DE DIRECCION DE ]
R’G(:‘OA\SLII-(EIGOOE?E'\/A-\?I;T\ZGON #m# SEGURIDAD SEGURIDAD §é%ccchsfgg PE 1 000 21,88 30,00 10,00 10,00 71,88 0,00 0,00 0,00 71,88 REGULAR
13 CIUDADANA 1 CIUDADANA
ANALISTA DE
GORDON GALARZA ] PATROCINIO Y PROCURADURI | EJECUCION DE SATISFACT
WALDEMAR RAUL it ASESORIA A SINDICA PROCESOS Uy Gishl 222 Uat GIEE G o0 o0 o0 EaES ORIO
14 LEGAL 1




DIRECCION DE

RS RIS DESARROLLO
IMBAQUINGO COYAGUILLO T MERCADOS Y EJECUCION DE MUY
IR ALSTOEER e SN PRODUCTIVO Y| oo Sore S 97,19 43,75 28,50 9,17 9,17 90,58 86,00 96,88 0,00 92,92 e
EMPRENDIMIEN
15 ALTERNATIVO 1] 00
JUMBO DEFAZ VALERY i DA DIRECCION EJECUCION DE SATISFACT
16| NICOLE e CONTABILIDAD | £ o CiERa s 0,00 43,75 27,50 7,50 7,50 86,25 0,00 0,00 0,00 86,25 -
JEFE DE 2
ADMINISTRACIO|  PIRECCION DE .
MACIAS MURNIOZ LUXY T N DE TALENTO NI HI=IEEI MUY
ON DE COORDINACION | 92,76 50,00 30,00 9,17 10,00 99,17 86,00 100,00 0,00 94,42
TRINIDAD HHHH HUMANO Y BUENO
TALENTO DE PROCESOS
REMUNERACIO | 1\ o
17 NES
S ECEIDE DT CCoToNTT
- COMUNICACIO -
MALDONADO MORALES T INFORMACION EJECUCION DE SATISFACT
TRERERE e A o | TR 100,00 27,08 27,00 6,67 10,00 70,75 86,00 96,88 0,00 87,96 S
18 1 INTERCULTURA
EVALUADOR DE| DIRECCION DE
rf;;ﬁ;gi “é'ngEF'iﬁl A #m# VIDEOVIGILANC | SEGURIDAD gDM'N'STRAT'V 0,00 43,75 22,50 8,33 8,33 82,92 0,00 0,00 0,00 82,92 gARTC')SFACT
19 1A CIUDADANA
ASISTENTE DE ) ;
: DIRECCION DE | EJECUCION DE
ARSI AN A (U i IS AVALUOS Y PROCESOS DE 87,51 50,00 27,00 9,17 8,33 94,50 86,00 96,88 0,00 90,71 LY
FERNANDO i CATASTRO BUENO
CATASTROS APOYO
20 RURAL
) EJECUCION DE
MORALES VASQUEZ MONICA |  #####i# ASISTENTE DE DIRECCION MUY
,u| IacQUELINE P e e e iEcOJ%SOS DE 94,15 45,83 27,00 9,17 8,33 90,33 86,00 100,00 0,00 92,25 G
JoEFeFLI>E|5Er)\|EAv\/||ENT DIRECCION DE
PLANIFICACION| EJECUCION Y
N R SIS i SUIRUEIRIL|| - g COORDINACION | 0,00 47,50 27,00 7,50 10,00 92,00 0,00 0,00 0,00 92,00 LY
ALBERTO i Y PATRIMONIO BUENO
ARQUITECTONI | ORDENAMIENT | DE PROCESOS
22 = O TERRITORIAL
ASISTENTE DE ) EJECUCION DE
ggg’\\‘/agNiH'MARRO NS #m# GESTION El'ﬁfﬁgl'ggA PROCESOS DE 94,15 47,92 25,00 8,33 9,17 90,42 86,00 100,00 0,00 92,28 'g”b’gN -
23 DOCUMENTAL APOYO
ASISTENTE DE DIRECCION DE | EJECUCION DE
JPSLEIiNLASCANO LSOl #m# INFRAESTRUCT | OBRAS PROCESOS DE 100,00 46,25 30,00 10,00 10,00 96,25 86,00 96,88 0,00 95,61 EXCE"ENT
24 URA Y VIALIDAD| PUBLICAS APOYO
ASISTENTE DE | EJECUCION DE
PASPUEZAN POZO T : PROCURADURI SATISFACT
ASESORIA - PROCESOS DE 87,75 37,50 30,00 9,17 8,33 85,00 86,00 96,88 0,00 87,94
25| SEGUNDO HIPOLITO HiH == A SINDICA S ORIO
ANALISTA DE
QUILO CATUCUAMBA NANCY |  #tt ORGANIZACION | PROCURADURI | EJECUCION DE MUY
ROCIO i ES SOCIALES Y | A SINDICA PROCESOS e AERE Soc0 8,33 10,00 p208 S0 pe8e 000 0.0 BUENO
26 MEDIACION 2
DIRECCION DE
QUINCHE CONLAGO T TURISMO ADMINISTRATIV SATISFACT
A IS s SECRETARIA AMIRTAY o 86,36 39,58 27,50 8,33 9,17 84,58 86,00 96,88 0,00 87,33 0
27 PATRIMONIO
RAMIREZ MERCHAN GISELA |  #u#ti# MISIZA 212 '[I?LIJRREISI\C/IIS NPE EJECUCION DE MUY
AL et _II?E%ASF}I_TCOOLIE-O ST IR 86,36 46,25 30,00 9,17 10,00 95,42 86,00 96,88 0,00 90,58 UG
28 PATRIMONIO
COMUNICACIO .
REAL CABEZAS MARGARITA |  ##ti# ANALISTA DE EJECUCION DE EXCELENT
e et e N IR 100,00 46,88 30,00 10,00 10,00 96,88 86,00 96,88 0,00 95,79 E
29 INTERCULTURA
ANALISTA DE DIRECCION DE ]
EESES STl AI S #m# SEGURIDAD SEGURIDAD Eé%ccchsfgg PE | 000 50,00 26,25 10,00 10,00 96,25 0,00 0,00 0,00 96,25 EXCE"ENT
30 CIUDADANA 1 CIUDADANA
DIRECCION DE
ROBASOUINI LN S AL SECRETARIA AVALUOS Y ARBILINEINESINY || erocm 50,00 30,00 9,17 9,17 98,33 86,00 96,88 0,00 91,86 WL
31| JACQUELINE HHHH TG o BUENO




ASISTENTE DE

EJECUCION DE

;!ETAF'{\: Cpli""o AR #m# GESTION E:\EEE’TOEN PE 1 procesospe | 76,73 39,06 28,12 10,00 9,17 86,35 86,00 96,88 0,00 84,49 gngSFACT
32 DOCUMENTAL APOYO
TORRES NAVARRETE DEYSI i g’EA'fl'ERggINIO Y PROCURADURI EJECUCION Y SATISFACT
YEIA e TR AGHETA COORDINACION | 87,75 41,07 30,00 10,00 10,00 91,07 86,00 96,88 0,00 89,77 S
DE PROCESOS
33 LEGAL
EVALUADOR DE| DIRECCION DE
;gl;f"\l"s"gNNg\éféﬁo #m# VIDEOVIGILANC | SEGURIDAD gDM'N'STRAT'V 62,50 29,17 27,50 7,50 7,50 71,67 86,00 75,00 1,00 70,83 REGULAR
34 1A CIUDADANA
ASISTENTE DE SECRETARIA EJECUCION DE
LLJJ(T:'I'ALO ErlEEAELANER #m# GESTION GENERAL Y DE | PROCESOS DE 100,00 50,00 30,00 10,00 9,17 99,17 86,00 100,00 0,00 96,95 EXCE"ENT
35 DOCUMENTAL CONCEJO APOYO
ULCUANGO CATUCUAMBA R SECRETARIA DE SECRETARIA ADMINISTRATIV EXCELENT
: GENERAL Y DE 100,00 50,00 27,50 10,00 10,00 97,50 86,00 100,00 0,00 96,45
ROSA VIVIANA it ALCALDIA o E
36 CONCEJO
DIRECCION DE
ULCUANGO QUILUMBAQUIN i PARTICIPACION| ADMINISTRATIV SATISFACT
TR R P PROMOTOR 1 Ay - 88,24 47,50 27,00 10,00 9,17 93,67 86,00 90,62 0,00 89,78 S
37 COMUNITARIA
DIRECCION DE
FORTALECIMIE | EJECUCION Y
abifﬁafﬁlkhiumeo #’m# 'inFOEC[é';OS NTO Y COORDINACION | 0,00 50,00 30,00 10,00 8,33 98,33 0,00 0,00 0,00 98,33 EXCE"ENT
PLANIFICACION| DE PROCESOS
38 INSTITUCIONAL
ASISTENTE DE
INFRAESTRUCT | DIRECCION DE o
g EJECUCION DE
it URA, TECNOLOGIAS MUY
VELOZ ALMEIDA LUIS DANIEL e RS ELA isgggsos DE 93,59 50,00 30,00 9,17 10,00 99,17 86,00 96,88 0,00 94,24 EUENG
TELECOMUNICA|  INFORMACION
39 CIONES
SECRETARIA
A ERIECHIES) i SECRETARIA GENERAL Y DE | APMINISTRATIV:f 4 o9 43,75 26,25 8,33 10,00 88,33 0,00 0,00 0,00 88,33 SATISRACH
BLANCA ABIGAIL it o ORIO
40 CONCEJO
DEFEIDE oo -
ADMINISTRACI EJECUCION Y
VNSNS IR Gl SECURIDARA ON DE COORDINACION | 92,76 46,88 28,12 10,00 10,00 95,00 86,00 100,00 0,00 93,17 LYY
JAVIER it SALUD N ERTE e e BUENO
41 OCUPACIONAL A
DIRECCION DE
VINUEZA PINTO RENE i :\Asé:giggzs?f IS eTL EJECUCION DE EXCELENT
PRODUCTIVO Y| PROCESOS DE 97,19 50,00 30,00 10,00 8,33 98,33 86,00 96,88 0,00 95,25
SALVADOR it COMERCIO E
ATV EMPRENDIMIEN| APOYO
42 TOS
DIRECCION DE
ANALISTA DE .
ACERO LANCHIMBA RUBEN it TURISMO EJECUCION DE MUY
GERMAN it _EI_)E%ASI?F}I?COOLLZO CULTURA Y PROCESOS 86,36 46,25 30,00 10,00 10,00 96,25 86,00 96,88 0,00 90,83 BUENO
43 PATRIMONIO
ACOSTA CAICEDO DIANA DE |  ####H i\lj:tbsgé 3 - DIRECCION DE EJECUCION DE SATISFACT
LOURDES i CATASTRO é\ﬁ:g(?sgs PROCESOS 87,51 42,19 22,50 5,00 7,50 77,19 86,00 96,88 0,00 85,52 ORIO
44 RURAL 1
ANALISTA DE :
AGUAYO CABRERA TATIANA |  ### 2 UNIDAD DE EJECUCION DE EXCELENT
45| PATRICIA e ZISCALIZACION renmrernl| s 0,00 48,44 30,00 10,00 10,00 98,44 0,00 0,00 0,00 98,44 E
ANALISTA DE DIRECCION DE
2 ESTUDIOS Y PLANIFICACION .
’;;ilim O = EER #’m# PROYECTOS Y Ege%CcUEcslgg 2 88,80 50,00 28,50 9,17 9,17 96,83 86,00 93,75 0,00 91,39 ’|\3AL|]J|\5(N0
ARQUITECTONI | ORDENAMIENT
46 COS 2 O TERRITORIAL
AUXILIAR DE Pty
2 COMUNICACIO
ALCASIGA QUILUMBAQUIN it INFORMACION ADMINISTRATIV EXCELENT
AR P e - 0,00 45,31 30,00 10,00 10,00 95,31 0,00 0,00 0,00 95,31 E

47

L

INTERCULTURA




EJECUCION DE

ALVAREZ MEZA CARLOS it ASISTENTE DE DIRECCION SATISFACT
48| PATRICIO i TESORERIA FINANGIERA isg%sos DE 94,15 43,75 28,50 5,00 2,50 79,75 86,00 100,00 6,00 83,08 ORIO
JEFE DE . -
o - DIRECCION DE EJECUCION Y
gggﬁ:}gggﬂwoz LuIS #’m# ’é\;\’?;g?:g AVALUOS Y COORDINACION | 87,51 50,00 25,00 9,17 10,00 94,17 86,00 96,88 0,00 90,61 ’E\B/ILlJJI\E(NO
CATASTROS DE PROCESOS
49 RURAL
ASISTENTE DE .
DIRECCION DE o
DESARROLLO 3 EJECUCION DE
AR i DE SOFTWARE UEC eI PROCESOS DE 93,59 45,83 25,00 8,33 10,00 89,17 86,00 96,88 0,00 91,24 el
RICARDO ELIAS it DE LA BUENO
Y SOPORTE N EER APOYO
50 TECNICO
ANANISTADE T TCTToTT o
ADMINISTRACI o
ANDRANGO ACHINIA SILVIA i DESARROLLO A EJECUCION DE MUY
T P oreANIZACION | ONDE EROCEOS 92,76 50,00 30,00 10,00 8,33 98,33 86,00 100,00 0,00 94,17 BUENG
TALENTO
51 AL 2
JEFE DE .
. DIRECCION DE o
PARTICIPACION A EJECUCION Y
SNIDIR NSO AR AN L) i CIUDADANA EN PARTICIPACION 505 iNACION 88,24 48,96 30,00 9,17 10,00 98,12 86,00 90,62 0,00 91,11 el
SEGUNDO ALFREDO it % CIUDADANA Y BUENO
LA GESTION NS DE PROCESOS
52 MUNICIPAL
EVALUADOR DE| DIRECCION DE
Q\égl&%gizﬁgmcmm #’m# VIDEOVIGILANC | SEGURIDAD gDM'N'STRAT'V 0,00 43,75 30,00 10,00 10,00 93,75 0,00 0,00 0,00 93,75 EASENO
53 1A CIUDADANA
- - COMUNICACIO EJECUCION DE
i‘ﬁégés"ANCH'MBA SAROE #m# g':AEgé%OR N PROCESOS DE 100,00 50,00 28,12 10,00 10,00 98,12 86,00 96,88 0,00 96,17 EXCE"ENT
54 INTERCULTURA| APOYO
] e ASISTENTE DE DIRECCION EJECUCION DE ST
ACHINA QUILO BYRON DAVID e BIENES Y ADMINISTRATIV] PROCESOS DE 0,00 45,83 30,00 10,00 10,00 95,83 0,00 0,00 0,00 95,83 E
55 SERVICIOS A APOYO
sasrave | SEECCOTEE
CABASCANGO CARVAJAL R ESTUDIOS Y EJECUCION DE MUY
A0 e e S Y Eoaease 88,80 50,00 28,50 8,33 10,00 96,83 86,00 93,75 0,00 91,39 A
= ORDENAMIENT
56 O TERRITORIAL
CABEZAS SAVEDRA MARIA i DIRECCION ADMINISTRATIV MUY
SECRETARIA ADMINISTRATIV 95,38 50,00 30,00 10,00 9,17 99,17 86,00 96,88 0,00 94,87
57| BELEN HHHH A o BUENO
JEFE DE DIRECCION DE EJECUCION Y
%fiﬁgi STNEAL IR #’m# INFRAESTRUCT | OBRAS COORDINACION | 100,00 42,50 27,00 9,17 6,67 85,33 86,00 96,88 0,00 92,33 EASENO
58 URA Y VIALIDAD] PUBLICAS DE PROCESOS
ASISTENTE DE UNIDAD DE EJECUCION DE
iﬁi:'gi’?\‘mo RELARINY #’m# COMPRAS COMPRAS PROCESOS DE 94,44 47,50 30,00 9,17 10,00 96,67 86,00 100,00 0,00 94,26 EASENO
59 PUBLICAS PUBLICAS APOYO
ASISTENTE DE B
. . EJECUCION DE
CADENA AGUAYO RITHA it ADMINISTRACIO| DIRECCION MUY
GABRIELA it N DE TALENTO FINANGIERA isgggsos DE 94,15 45,83 27,50 9,17 8,33 90,83 86,00 100,00 0,00 92,40 BUENO
60 HUMANO
ANALISTA DE UNIDAD DE .
EQ?ASF;?ASN“@%)IS NADO #’m# COMPRAS COMPRAS Eg{%CCUEcs'gg DE 0,00 50,00 30,00 9,17 9,17 98,33 0,00 0,00 0,00 98,33 EXCE"ENT
61 PUBLICAS 2 PUBLICAS
ULLOA GALLEGOS CARLOS it ﬁ\INF’??ITDI\SE;?IgECT DIRECCION DE EJECUCION DE MUY
LTS P URA Y ViALIDAD| OBRAS PReeEos 100,00 44,79 30,00 9,17 9,17 93,13 86,00 96,88 0,00 94,67 A
62 > PUBLICAS
ANALISTA DE
RUALES ROSERO CARLOS HHHHH SoUQRIES s UNIDAD DE EJECUCION DE EXCELENT
AR e zﬁ/?LYEESC\‘I{'OS renernl| s 100,00 48,44 30,00 10,00 10,00 98,44 86,00 93,75 0,00 95,79 E
63 ELECTRICOS 1




AUXILIAR DE

DTRCCTTON DT

< p COMUNICACIO
GUARNA ANDRADE CARLOS HHHHHHH INFORMACION ADMINISTRATIV MUY
ST P MerEneen| | © - 0,00 43,75 30,00 10,00 10,00 93,75 0,00 0,00 0,00 93,75 BUENG
64 1 INTERCULTURA
ggg;':;éﬁ% DIRECCION DE
CARVAJAL BASANTES R TECNOLOGIAS EJECUCION DE MUY
NS5 e DE SOFTWARE A e 93,59 46,88 30,00 10,00 10,00 96,88 86,00 96,88 0,00 93,55 A
SCRORIE INFORMACION
65 TECNICO 1
ANALISTA DE DIRECCION DE .
gﬁgmg EEEZQSTDHEZ #m# SEGURIDAD SEGURIDAD Eé%ccuégg o= 0,00 37,50 25,00 8,33 9,17 80,00 0,00 0,00 0,00 80,00 Z’Q%SFACT
66 CIUDADANA 1 CIUDADANA
éﬁ%t;@,ﬁg DIRECCION DE
CATUCUAMBA NICOLALDE R TURISMO EJECUCION DE SATISFACT
NN RN e INTERCULTURA| ) e e 86,36 43,75 30,00 8,33 9,17 91,25 86,00 96,88 0,00 89,33 o)
Ly IR PATRIMONIO
67 RECREACION 1
CRUZ SALGADO CESAR i Q\N///:IL_LSOTQ 5 - DIRECCION DE EJECUCION DE SATISFACT
e e NG @ﬁiﬁ?ﬁgg EROCEC 87,51 41,67 30,00 5,00 0,00 76,67 86,00 96,88 0,00 85,36 S
68 URBANO 1
sasrave | DLECCOTEE
VALENCIA TUQUERES R ESTUDIOS Y EJECUCION DE SATISFACT
CESAR RENE i PROYECTOS Y PROCESOS 88,80 45,00 27,00 9,17 9,17 90,33 86,00 93,75 0,00 89,44 ORIO
ELECTRICOS 2 ORDENAMIENT
69 O TERRITORIAL
ASISTENTE DE -| EJECUCION DE
SE‘C’T‘LL,;C’S ChB AL #’m# GESTION ZF;?NCSSQDUR' PROCESOS DE 87,75 48,44 30,00 10,00 10,00 98,44 86,00 96,88 0,00 91,98 EASENO
70 DOCUMENTAL APOYO
JEFE DE DIRECCION DE
ECONOMIA DESARROLLO EJECUCION Y
SEIT%/?g: \\;QIF}EOT\‘Z.SELA #’m# SOLIDARIA Y PRODUCTIVO Y| COORDINACION| 97,19 46,25 28,50 9,17 10,00 93,92 86,00 96,88 0,00 93,92 g"LlJJgNO
EMPRENDIMIEN | EMPRENDIMIEN] DE PROCESOS
71 TOS TOS
SECRETARIA
Sl QS Rk it SECRETARIA GENERAL Y DE | APMINISTRATIV 100,00 48,44 30,00 10,00 10,00 98,44 86,00 100,00 0,00 96,73 24303
CENAIDA it o E
72 CONCEJO
SECRETARIA
SRR eSS it SECRETARIA GENERAL Y DE | APMINISTRATIV 0,00 45,83 27,50 10,00 10,00 93,33 0,00 0,00 0,00 93,33 LY
ROSA LILIANA HHHH o BUENO
73 CONCEJO
ASISTENTE DE | EJECUCION DE
’\CMOSE:E'\I‘_’E OB Ve #’m# ASESORIA ZRS?NC;EQDUR' PROCESOS DE 0,00 43,75 30,00 7,50 2,50 83,75 0,00 0,00 0,00 83,75 gART'OSFACT
74 LEGAL APOYO
SECRETARIA EJECUCION DE
Esog'égfl\?inA"AV'S' RERY #’m# QE',\?TTEQTE 2E GENERAL Y DE | PROCESOS DE 100,00 47,92 30,00 10,00 10,00 97,92 86,00 100,00 0,00 96,58 EXCE"ENT
75 CONCEJO APOYO
ANALISTA DE a a
CRIOLLO FARINANGO MARIA | ### DIRECCION EJECUCION DE MUY
A i CONTROL STANETERA Eeoeeane 94,15 43,75 30,00 7,50 9,17 90,42 86,00 100,00 0,00 92,28 EOENG
76 PREVIO 2
DIRECCION DE
PLANIFICACION
ggt’é&RDGOT' (R #’m# SECRETARIA Y gDM'N'STRAT'V 88,80 42,50 28,50 9,17 10,00 90,17 86,00 93,75 0,00 89,39 g’;TC')SFACT
ORDENAMIENT
77 O TERRITORIAL
CUARAN PANTOJA EDWIN it DIRECCION ADMINISTRATIV MUY
78| JAVIER P SECRETARI@ STAYEERA - 94,15 45,83 27,50 8,33 8,33 90,00 86,00 100,00 0,00 92,15 A
< COMUNICACIO EJECUCION DE
SELC.Q'LZ?E%,L’ZT,(SERO #’m# g:Eg:égOR N PROCESOS DE 100,00 50,00 28,12 10,00 10,00 98,12 86,00 96,88 0,00 96,17 EXCE"ENT
79 INTERCULTURA| APOYO
DIRECCION DE
COYAGO FARIANGO DANIEL HHHH PARTICIPACION| ADMINISTRATIV SATISFACT
o AR e PROMOTOR 2 S o 88,24 45,00 27,00 9,17 9,17 90,33 86,00 90,62 1,00 87,78 e
80 COMUNITARIA




DIRECCION DE

JEFE DE FORTALECIMIE |  EsECUCION Y
ZE’;&EE"&A DANIELA #m# PLANIFACION NTO Y COORDINACION | 90,00 43,75 28,12 7,50 7,50 86,88 86,00 93,75 0,00 88,83 ZQT(')SFACT
INSTITUCIONAL | PLANIFICACION|  DE PROCESOS
81 INSTITUCIONAL
ANALISTA DE DIRECCION DE
_ ADMINISTRACIO|  PLANIFICACION )
Eﬁﬁ“l_’”'\‘o (SRR #m# NYCONTROL | v E'RROESES'?; PE | gsg0 46,88 28,12 9,17 9,17 93,33 86,00 93,75 0,00 90,34 ’l;ALLJJI;(NO
DEL ORDENAMIENT
82 TERRITORIO1 | O TERRITORIAL
PILCA SALAZAR DARIO s | ANALISTADE UNIDAD DE EJECUCION DE EXCELENT
5| DAVID P EISCALIZACION eontincion | Eraaiios 100,00 48,96 30,00 10,00 10,00 98,96 86,00 93,75 0,00 95,95 :
ASISTENTE DE )
CHARRO ANDRANGO Pr— RATRIMONIO ?:JRREl(s:ralc? MPE | Esecucion pe MUY
INTERCULTURA PROCESOSDE | 86,36 50,00 30,00 10,00 9,17 99,17 86,00 96,88 0,00 91,71
DARWIN ARIEL i CULTURA Y BUENO
L,DEPORTE Y o APOYO
84 RECREACION
ANALISTA DE DIRECCION DE
ECONOMIA DESARROLLO .
S:;\foUQXf:R%"OCUANGO #m# SOLIDARIA Y PRODUCTIVO Y IE‘IJQEOCCUECSISS PE | 9719 41,25 25,50 8,33 9,17 84,25 86,00 96,88 0,00 91,02 ’I\BASI\E(NO
EMPRENDIMIEN |  EMPRENDIMIEN
85 TOS 1 TOS
DIRECCION DE .
sty | ANALISTA DE - EJECUCION DE MUY
FREIRE GRANDA DAVID P AAisice AVALUOS Y vt 87,51 50,00 27,50 9,17 10,00 96,67 86,00 96,88 0,00 91,36 A
86 CATASTROS
SRS T pnscaoos
PILCA CHIMARRO DIANA Er— PARTICIPACION|  EsECUCION DE MUY
AT visre P CIUDADANAEN | £ EIRACION BRI 88,24 47,50 30,00 9,17 10,00 96,67 86,00 90,62 0,00 90,68 A
LAEESIoT COMUNITARIA
87 MUNICIPAL 1
TANDAYAMO ACERO DIANA |  #éttittit i\lj:tbsgé 3 - DIRECCION DE | - £3e y016n pE SATISFACT
i P oo é\ﬁ:t;gsgs Seavivisieol 87,51 48,75 24,00 8,33 10,00 91,08 86,00 96,88 0,00 89,69 oy
88 URBANO 1
A3l BESEA%(;grL%E EJECUCION Y
L= RIECS) it SNV probucTivO Y| cooroinacion| 0,00 43,75 26,25 10,00 9,17 89,17 0,00 0,00 0,00 89,17 SATLSRACH
ARMANDO s COMERCIO ORIO
EMPRENDIMIEN|  DE PROCESOS
ALTERNATIVO
89 TOS
DIRECCION DE .
st | ANALISTA DE EJECUCION DE SATISFACT
VEGA RUIZ DIEGO DAVID P avelioh SEGURIDAD it 0,00 46,88 26,25 8,33 8,33 89,79 0,00 0,00 0,00 89,79 o
CIUDADANA
90
ANALISTA DE DIRECCION DE
ESTUDIOS Y PLANIFICACION )
EQS??&’;SEZ e #m# PROYECTOS Y gé%%ggg PE | gs0 45,00 27,00 8,33 10,00 90,33 86,00 93,75 0,00 89,44 gART(')SFACT
ARQUITECTONI | ORDENAMIENT
91 COS 2 O TERRITORIAL
ASISTENTE DE | DIRECCION DE | EJECUCION DE
g’l\‘EDGRs?EV\I’EE'F;ASQUEZ #m# INFRAESTRUCT | OBRAS PROCESOS DE | 100,00 48,75 28,50 9,17 10,00 96,42 86,00 96,88 0,00 95,66 EXCE"ENT
92 URA Y VIALIDAD| _PUBLICAS APOYO
DIRECCION DE )
ASISTENTE DE EJECUCION DE
VALLADARES RAMIREZ Pr— TURISMO MUY
NP A P _I?ESIASF_QI_T(:OOI_LO e isgf{:gsos DE | 8636 46,25 30,00 9,17 10,00 95,42 86,00 96,88 0,00 90,58 A
93 PATRIMONIO
_ ASISTENTE DE | DIRECCION DE | EJECUCION DE
é‘é;’fiﬁimm SR #m# INFRAESTRUCT | OBRAS PROCESOS DE | 0,00 50,00 30,00 9,17 9,17 98,33 0,00 0,00 0,00 98,33 EXCE"ENT
94 URA Y VIALIDAD| _PUBLICAS APOYO




ANALISTA DE

EDGAR MARCELO CORNEJO |  ###### DIRECCION DE EJECUCION DE SATISFACT
VASQUEZ P RECURSOS EIEtTE BeceEans 76,73 39,58 30,00 8,33 7,50 85,42 86,00 96,88 0,00 84,21 G
95 BIOTICOS
ANALISTA DE DIRECCION DE
ECONOMIA DESARROLLO .
S:Sgl’\ggs JACOME EDGAR #m# SOLIDARIA Y PRODUCTIVO Y Eé%%ggg DE 97,19 45,31 28,12 10,00 10,00 93,44 86,00 96,88 0,00 93,78 gﬂLijgNo
EMPRENDIMIEN |  EMPRENDIMIEN
96 TOS 2 T0S
. EJECUCION Y
OLMEDO TIPAN EDISON R JEFE DE DIRECCION o EXCELENT
COORDINACION | 0,00 48,96 30,00 10,00 10,00 98,96 0,00 0,00 0,00 98,96
97| BYRON it PRESUPUESTO FINANCIERA SEEecEsae E
SEGURIDAD Y ADMINISTRACI o
Eg:\‘s%?\‘VQKTMR?C’\‘lgENEGRO #m# SALUD ON DE ’EJR%CCUEcslgg' 2 0,00 48,96 30,00 10,00 9,17 98,12 0,00 0,00 0,00 98,13 EXCELENT
08 OCUPACIONAL TALENTO
ANALISTA DE EL?%?FCI&'\‘CFOEN
PINOS PRIETO EDUARDO R ESTUDIOS Y EJECUCION DE MUY
SEBASTIAN i PROYECTOS v PROCESOS 020 e 2220 ERE ERE 226 o0 o0 o0 257 BUENO
IS ORDENAMIENT
99 O TERRITORIAL
DIRECCION EJECUCION Y
Eg\mﬁ;@égﬁ LeaReS #’m# f(ESFEER[\)/'lzCE:gESNES ADMINISTRATIV] COORDINACION| 95,38 48,75 30,00 10,00 10,00 98,75 86,00 96,88 0,00 94,74 EASENO
100 A DE PROCESOS
MBAQUINGO CHIMARRO i DIRECCION ADMINISTRATIV MUY
101| ELMER ROGER | e RECAUDADOR e e o 0,00 43,75 30,00 9,17 8,33 91,25 0,00 0,00 0,00 91,25 EUENG
EVALUADOR DE| DIRECCION DE
:;gngCALUGU'LL'NJEN'FER #m# VIDEOVIGILANC | SEGURIDAD gDM'N'STRAT'V 62,50 43,75 30,00 7,50 8,33 89,58 86,00 75,00 0,00 77,20 REGULAR
102 1A CIUDADANA
| EJECUCIONY
E,;SIE(DKILé)E UREUSAATOI #m# fﬂgm:gﬁﬂf ZZ?&SEQDUR' COORDINACION | 0,00 35,94 22,50 7,50 5,00 70,94 0,00 0,00 0,00 70,94 REGULAR
103 DE PROCESOS
SEGURIDAD Y ADMINISTRACI o
f,%'ggjé"; :RO EOUERRES #’m# SALUD ON DE géEOCCUECS'COJg 2E 0,00 46,88 30,00 7,50 10,00 94,38 0,00 0,00 0,00 94,38 EASENO
104 OCUPACIONAL TALENTO
SECRETARIA
SRR N Gl SECRETARIA GENERAL Y DE | APMINISTRATIV 100,00 50,00 30,00 10,00 8,33 98,33 86,00 100,00 0,00 96,70 2 20Shr
105] CATUCUAMBA it o E
CONCEJO
ERIKA SILVANA COYAGO i ANALISTA DE DIRECCION DE EJECUCION DE SATISFACT
106|  QUISHPE i ST AN Eeoeeane 76,73 41,25 30,00 9,17 8,33 88,75 86,00 96,88 0,00 85,21 a0
JEFE DE ;IIZI)NII_INISITI;\:AUCT EJECUCION Y
ﬁ\‘SEPS'NOSA YACELGA ROSA #m# giiﬁﬁgﬁ%l\l ON DE COORDINACION | 92,76 50,00 30,00 10,00 9,17 99,17 86,00 100,00 0,00 94,42 '\B"SgN o
TALENTO DE PROCESOS
107 AL s
EVELIN PAMELA ROMERO i I [0)3 DIRECCION DE ADMINISTRATIV SATISFACT
e i CALIDAD AN - 76,73 38,75 25,50 9,17 9,17 82,58 86,00 96,88 0,00 83,36 a0
108 AMBIENTAL
EVALUADOR DE| DIRECCION DE
(E;\éE,\"‘Z'xIXQNESSA QEIERIAS #’m# VIDEOVIGILANC | SEGURIDAD gDM'N'STRAT'V 0,00 43,75 27,50 7,50 8,33 87,08 0,00 0,00 0,00 87,08 gART'OSFACT
109 1A CIUDADANA
ANALISTA DE
APOYO AL DIRECCION DE
EVELING MORELIA QUINCHE |  ##### FORTALECIMIE PARTICIPACION| EJECUCION DE SATISFACT
Tecron P o YA PReeEos 88,24 46,25 27,00 9,17 10,00 92,42 86,00 90,62 0,00 89,40 e
ORGANIZATIVO | COMUNITARIA
110 2
DIRECCION DE
FARINANGO FARINANGO it PARTICIPACION| ADMINISTRATIV SATISFACT
S RIS P SECRETARIA YA - 88,24 47,50 28,50 9,17 9,17 94,33 86,00 90,62 0,00 89,98 e
111 COMUNITARIA
. EJECUCION Y
LIMA SOTO FAUSTO JEFE DE DIRECCION . MUY
11| GUILLERMO 400873410 | oo pUESTO FINANGIERA gggﬁgg?scg? 0,00 44,79 28,75 8,33 9,17 91,04 0,00 0,00 0,00 91,04 BUENO




DIRECCION DE

LARA MALDONADO FAUSTO |  ###### PARTICIPACION| ADMINISTRATIV SATISFACT
A P PROMOTOR 2 Gy - 88,24 46,88 27,50 9,17 9,17 92,71 86,00 90,62 0,00 89,49 e
113 COMUNITARIA
SECRETARIA
ARG IR i SECRETARIA GENERAL Y DE | APMINISTRATIV:f 4 o9 50,00 30,00 9,17 10,00 99,17 0,00 0,00 0,00 99,17 NG 3ASNr
FERNANDA BELEN it o E
114 CONCEJO
. EJECUCION DE
MARIA FABIOLA FLORES R ASISTENTE DE DIRECCION MUY
15| FLORES e S RERT ST iﬁg%sos DE 94,15 46,25 28,12 8,33 7,50 90,21 86,00 100,00 0,00 92,21 A
ANALISTA DE SECRETARIA .
fé‘glff'A [ IRKeISS #m# ARCHIVO GENERAL Y DE Eé%%ggg o= 100,00 50,00 30,00 10,00 9,17 99,17 86,00 100,00 0,00 96,95 EXCE"ENT
116 CENTRAL 1 CONCEJO
ANALISTA DE
AGUA POTABLE | DIRECCION DE -
SE:,\’;‘ES,\?:&ESQR #m# Y OBRAS Eé%%ggg o= 100,00 47,50 30,00 9,17 9,17 95,83 86,00 96,88 0,00 95,48 EXCE"ENT
ALCANTARILLA PUBLICAS
117 DO 1
asTaoE | DEECCENES
QUIMBIAMBA QUISHPE R ESTUDIOS Y EJECUCION DE MUY
GABRIELA ROCIO it PROYECTOS \ PROCESOS E8.80 goss 28,12 ERE 2000 CEhEE Gl Skl 000 el BUENO
= ORDENAMIENT
118 O TERRITORIAL
SECRETARIA
S ALl (eliia i SECRETARIA GENERAL Y DE | APMINISTRATIV'I 160,00 50,00 27,50 10,00 10,00 97,50 86,00 100,00 0,00 96,45 224G 303
NOEMI it o E
119 CONCEJO
QUINATOA TUTILLO GLORIA | #tHH## AR ?LRREugﬁg NPE ADMINISTRATIV MUY
N EraicH e mgg?‘cch A o 86,36 46,88 28,12 10,00 10,00 95,00 86,00 96,88 0,00 90,46 EUENG
120 PATRIMONIO
ALMEIDA BAROJA GRACE i ANALISTA DE DIRECCION EJECUCION DE MUY
121 MARIBEL fiaidiaid TESORERIA 1 FINANCIERA PROCESOS e — ahar e e SeE Gl ey e i BUENO
GRANDA REINOSO ROBERTH | ###H#H# Q\N/QEBSCISAEE DIRECCION DE EJECUCION DE MUY
S e e éx¢:LSJ(T)F§(;S e ane 87,51 50,00 26,25 9,17 10,00 95,42 86,00 96,88 0,00 90,99 EOENG
122 RURAL 1
GUAMANI VASQUEZ NUVIA i PROCURADURI | EJECUCION DE SATISFACT
123|  POLETH i INSTRUCTOR ASNEITEA Eeoeeane 0,00 42,19 22,50 7,50 8,33 80,52 0,00 0,00 0,00 80,52 a0
SECRETARIA
A DRADE SR it SECRETARIA GENERAL Y DE | APMINISTRATIV'L 160,00 48,44 30,00 10,00 10,00 98,44 86,00 100,00 0,00 96,73 24303
ALEXANDRA it o E
124 CONCEJO
g’;g:':;gﬁ% DIRECCION DE
GUATEMAL GUATEMAL ALEX |  #tH# TECNOLOGIAS EJECUCION DE MUY
e i DE SOFTWARE A Eeoeeane 93,59 50,00 30,00 9,17 8,33 97,50 86,00 96,88 0,00 93,74 EOENG
[SORORIE INFORMACION
125 TECNICO 1
DIRECCION DE
ASISTENTE DE PLANIFICACION| EJECUCION DE
Q'{}’B@REZ OESTEIS I3 EA #’m# ORDENAMIENT Y PROCESOS DE 88,80 47,92 28,75 9,17 10,00 95,83 86,00 93,75 0,00 91,09 ’I\BAL':IJI\E(NO
O TERRITORIAL | ORDENAMIENT | APOYO
126 O TERRITORIAL
HIDROBO HIDALGO RENATA i MNISIE 912 UNIDAD DE EJECUCION DE EXCELENT
17| MmicHeLLE e EISCALIZACION renmrernl| s 100,00 48,96 30,00 10,00 10,00 98,96 86,00 93,75 0,00 95,95 E
IMBA CHIMARRO BLANCA i DIRECCION ADMINISTRATIV MUY
128|  AZUCENA P RECAUDADOR ENC e - 94,15 45,31 28,12 8,33 8,33 90,10 86,00 100,00 0,00 92,18 A
ANALISTA DE DIRECCION DE
ESTUDIOS Y PLANIFICACION .
iﬁSQEsC ISP #m# PROYECTOS Y §é%ccchsfgg PE 1 000 46,25 24,00 7,50 8,33 86,08 0,00 0,00 0,00 86,08 gART(')SFACT
CIVILES Y ORDENAMIENT
129 ELECTRICOS 1 O TERRITORIAL




JEFE DE AGUA

DIRECCION DE EJECUCION Y
E'L?/L\'SEROS VALENCIA IVAN #’m# ifg:ﬁ#i;LLA OBRAS COORDINACION | 100,00 46,88 28,75 10,00 9,17 94,79 86,00 96,88 0,00 95,17 EXCE"ENT
PUBLICAS DE PROCESOS
130 DO
ANALISTA DE DIRECCION DE
ESTUDIOS Y PLANIFICACION -
SE:,\"I":,\?D%ARAGURO LA #m# PROYECTOS Y ﬁiﬁ%’égg o= 88,80 46,25 26,25 8,33 9,17 90,00 86,00 93,75 0,00 89,34 g’;TgSFACT
ARQUITECTONI | ORDENAMIENT
131 COS 1 O TERRITORIAL
< COMUNICACIO EJECUCION DE
JARRIN MEJIA REDDY DAVID #m# EEEQQ%OR N PROCESOS DE 0,00 18,75 30,00 9,17 9,17 67,08 0,00 0,00 0,00 67,08 ',\"\‘TSEUF'C'E
132 INTERCULTURA| APOYO
ESPINOSA VEGA JAZMIN i (NSRS ?LlJRREI(S:laI(;) NPE EJECUCION DE SATISFACT
PV P ?5%’2?%?? SRR EROCEOS 86,36 46,25 27,00 10,00 8,33 91,58 86,00 96,88 0,00 89,43 S
133 PATRIMONIO
ASISTENTE DE A .
h COMUNICACIO EJECUCION DE
5:5?\&? /:/,\"L;AA\bIBEAR #m# :migs&"‘jﬂgg Al N PROCESOS DE 100,00 50,00 30,00 10,00 10,00 100,00 86,00 96,88 0,00 96,73 EXCE"ENT
134 L INTERCULTURA| APOYO
ASISTENTE DE . .
. g DIRECCION DE EJECUCION DE
A NCLEZNORCe Gl LTI AVALUOS Y PROCESOS DE 87,51 50,00 27,50 9,17 9,17 95,83 86,00 96,88 0,00 91,11 LI
JAVIER i CATASTRO S e e BUENO
135 RURAL
ANALISTA DE DIRECCION DE
ESTUDIOS Y PLANIFICACION o
gfgglFéZLA UCIRRSS R #m# PROYECTOS Y E;Eoccchslcng 2E 88,80 45,00 26,25 10,00 9,17 90,42 86,00 93,75 0,00 89,47 g/;T(')SFACT
ARQUITECTONI | ORDENAMIENT
136 COS 2 O TERRITORIAL
ANALISTA DE gﬁf\%g\é:ﬁ‘
VINUEZA TIPAN JOSE R ESTUDIOS Y EJECUCION DE SATISFACT
TN, e e S Y Eoaease 88,80 45,00 27,00 10,00 8,33 90,33 86,00 93,75 0,00 89,44 o)
= ORDENAMIENT
137 O TERRITORIAL
DIRECCION DE
SANCHEZ JARRIN JOSE it PARTICIPACION|  ADMINISTRATIV MUY
el e PROMOTOR 2 Ay - 0,00 47,50 26,25 9,17 10,00 92,92 0,00 0,00 0,00 92,92 EOENG
138 COMUNITARIA
ANALISTA DE DIRECCION DE
ESTUDIOS Y PLANIFICACION .
\F/'szlfglsocng AN #m# PROYECTOS Y E‘IJQEOCCUECSISQ 213 88,80 47,50 30,00 9,17 9,17 95,83 86,00 93,75 0,00 91,09 ’I\BAL':IJI\E(NO
CIVILES Y ORDENAMIENT
139 ELECTRICOS 1 O TERRITORIAL
ANALISTA DE a
- A DIRECCION DE .
PASQUEL PAZMINO JULIO it AVALUOS Y z EJECUCION DE MUY
TV e NG é\ﬁt\g?;gs EROCECS 87,51 50,00 30,00 8,33 7,50 95,83 86,00 96,88 0,00 91,11 EOENG
140 RURAL 1
AUXILIAR DE Py
E COMUNICACIO
GOMEZ CALUGUILLIN KAREN | ##H##H## INFORMACION Y ADMINISTRATIV 0,00 50,00 30,00 750 750 95,00 0,00 0,00 0,00 95,00 EXCELENT
ZULAY it INTERCULTURA o E
141 1 INTERCULTURA
ANALISTA DE Pty
, COMUNICACIO .
HIDALGO OBANDO KARINA it INFORMACION EJECUCION DE EXCELENT
e P NERct e PReeEos 100,00 50,00 30,00 10,00 10,00 100,00 86,00 96,88 0,00 96,73 E
INTERCULTURA
142 L1 n
ANALISTA DE . :
IGUAGO TIPAN KARLA HHHHH DIRECCION DE EJECUCION DE SATISFACT
CALIDAD 76,73 40,62 27,50 8,33 9,17 85,62 86,00 96,88 0,00 84,28
143| LIZETH it AERALA AMBIENTE PROCESOS ORIO
SARCHI RAMOS KATHERINE i NI 013 DIRECCION DE ADMINISTRATIV SATISFACT
CALIDAD 76,73 50,00 30,00 8,33 9,17 97,50 86,00 96,88 0,00 87,84
144| GISSEL HHHH VAL AMBIENTE ] ORIO




ANALISTA DE

CHURUCHUMBI FARINANGO HHHHHHH PATROCINIO Y PROCURADURI | EJECUCION DE MUY
KATHERINE PAKARINA HHHH ASESORIA A SINDICA PROCESOS CLGe Giepats SLHe eh eh 22l gL gess 20 eee BUENO
145 LEGAL 1
ANALISTA DE DIRECCION DE
ESTUDIOS Y PLANIFICACION -
E:ggggNZALEZ R #m# PROYECTOS Y Eé%%ggg o= 0,00 46,25 27,00 8,33 9,17 90,75 0,00 0,00 0,00 90,75 g"b’gNo
CIVILES Y ORDENAMIENT
146 ELECTRICOS 1 O TERRITORIAL
ANALISTA DE
PLANEAMIENTO , -
LANCHIMBA SOPALO R DIRECCION DE EJECUCION DE SATISFACT
TNV VN e AMBIENTAL Y YT e 76,73 41,67 25,00 9,17 10,00 85,83 86,00 96,88 0,00 84,34 o)
PATRIMONIO
147 NATURAL 1
DIRECCION DE
';ig:*ocl)_i SUCCIRITAARR #m# SECRETARIA AVALUOS Y gDM'N'STRAT'V 87,51 43,75 30,00 8,33 7,50 89,58 86,00 96,88 0,00 89,24 g’;TgSFACT
148 CATASTROS
ASISTENTE DE . .
DIRECCION EJECUCION DE
LECHON NECPAS JENNY i GESTION MUY
A e ADMINISTRATIV | APMINISTRATIV]  PROCESOS DE 95,38 50,00 30,00 10,00 9,17 99,17 86,00 96,88 0,00 94,87 EUENG
A APOYO
149 A
ANALISTA DE . .
PULIDO SARMIENTO LINA R DIRECCION EJECUCION DE SATISFACT
DEIA e CONTROL STANETERA Eoaease 0,00 43,75 27,50 8,33 9,17 88,75 0,00 0,00 0,00 88,75 o)
150 PREVIO 2
ADMINISTRACI
MEJIA ARIAS LIZETH it AUXILIAR DE : MUY
YA e N eERERT ON DE SERVICIOS 92,76 48,75 30,00 10,00 9,17 97,92 86,00 100,00 0,00 94,04 EUENG
151 TALENTO
EVALUADOR DE| DIRECCION DE
XE'&A/ZSN%%EZ NS IS #m# VIDEOVIGILANC | SEGURIDAD gDM'N'STRAT'V 62,50 47,92 27,50 5,00 7,50 87,92 86,00 75,00 0,50 76,20 REGULAR
152 1A CIUDADANA
ANALISTA DE DIRECCION DE
ESTUDIOS Y PLANIFICACION o
E,Z"Rclg'jé RARINED IS #m# PROYECTOS Y E;EOCCUECS'COJS 2E 88,80 43,75 30,00 8,33 8,33 90,42 86,00 93,75 0,00 89,47 g/;T('DSFACT
ARQUITECTONI | ORDENAMIENT
153 COS 2 O TERRITORIAL
ANALISTA DE a a
ARIAS PAREDES LUIS i DIRECCION EJECUCION DE MUY
T i CONTROL STANETERA Eeoeeane 0,00 47,92 27,50 9,17 9,17 93,75 0,00 0,00 0,00 93,75 EOENG
154 PREVIO 2
ANALISTA DE DIRECCION DE
ECONOMIA DESARROLLO .
;gRL'/'\\‘,\f[';‘OGO R #m# SOLIDARIA Y PRODUCTIVO Y Eé%%ggg 213 97,19 43,75 25,50 10,00 9,17 88,42 86,00 96,88 0,00 92,27 ZSENO
EMPRENDIMIEN |  EMPRENDIMIEN
155 TOS 1 TOS
AUXILIAR DE Py
2 COMUNICACIO
LUIS VINICIO FARINANGO it INFORMACION ADMINISTRATIV MUY
QUILUMBAQUIN e mereneen| | O - 100,00 43,75 30,00 7,50 0,00 81,25 86,00 96,88 0,00 91,11 EOENG
156 1 INTERCULTURA
ANALISTA DE
AGUA POTABLE | DIRECCION DE .
hléEAVg'LFR'DO N2eIZE #’m# Y OBRAS EgeEOCCUEcslgg 2 100,00 46,25 30,00 8,33 8,75 93,33 86,00 96,88 0,00 94,73 ’I;AbjgNO
ALCANTARILLA PUBLICAS
157 DO 2
. EJECUCION Y
MANOLO SIERRA MARCELO #’m# EAS“,\"'EQF:LO ZZ?,\?;EQDUR' COORDINACION | 0,00 28,75 22,50 7,50 7,50 66,25 0,00 0,00 0,00 66,25 ',\"\'TSEUF'C'E
158 DE PROCESOS
MANUEL TOBIAS ANDRANGO |  ####i# AR 'I?LIJRRElgr\%JN o ADMINISTRATIV MUY
) P 55%!?&?”‘ ANEAY - 86,36 46,88 30,00 9,17 10,00 96,04 86,00 96,88 0,00 90,77 A
159 PATRIMONIO




DIRECCION DE

AUXILIAR DE FORTALECIMIE
’\cﬂﬁgfsociﬁ\gg CERRAGA #m# CALIDAD NTO Y gDM'N'STRAT'V 90,00 43,75 30,00 10,00 9,17 92,92 86,00 93,75 0,00 90,64 g"b’gN o
AMBIENTAL PLANIFICACION
160 INSTITUCIONAL
MARCO VINICIO CARGUACHI |  #### ISz P UNIDAD DE EJECUCION DE EXCELENT
16| caiZaToA e EISCALIZACION Smemrarnl| s 100,00 48,96 30,00 10,00 10,00 98,96 86,00 93,75 0,00 95,95 =
MARGARITA DE LOS ANALISTA DE DIRECCION .
ANGELES MORALES #m# BIENES Y ADMINISTRATIV gé%ccuégg o= 95,38 46,88 30,00 10,00 10,00 96,88 86,00 96,88 0,00 94,18 g"LLj’gNO
162] GORDON SERVICIOS 1
. ADMINISTRACI EJECUCION Y
MARIA ALEXANDRA i MEDICO . . MUY
ON DE COORDINACION | 92,76 46,25 30,00 8,33 10,00 94,58 86,00 100,00 0,00 93,04
163 MONTESDEOCA FIALLOS i OCUPACIONAL TALENTO BE PROCESOS BUENO
SECRETARIA
m&%’* QUSRI SR #m# SECRETARIA GENERAL Y DE gDM'N'STRAT'V 0,00 50,00 28,12 10,00 10,00 98,12 0,00 0,00 0,00 98,13 EXCE"ENT
164 CONCEJO
ANALISTA DE
AGUA POTABLE | DIRECCION DE o
"C"Qmédggi VIEAZINS) #m# Y OBRAS ﬁéEOCCUECS'COJg 2E 100,00 46,25 25,50 9,17 10,00 90,92 86,00 96,88 0,00 94,01 EASENO
ALCANTARILLA PUBLICAS
165 DO 2
ANALISTA DE DIRECCION DE
ESTUDIOS Y PLANIFICACION o
gﬁiﬁazrum REIMBICS #m# PROYECTOS Y ﬁéEOCCUECS'COJg 2E 0,00 45,83 28,75 9,17 9,17 92,92 0,00 0,00 0,00 92,92 EASENO
ARQUITECTONI |  ORDENAMIENT
166 COoS 1 O TERRITORIAL
Al ERIDE TTCoToN O
7 COMUNICACIO
MAYRA ALEXANDRA it INFORMACION ADMINISTRATIV EXCELENT
CACHIGUANGO CALUGUILLIN i inTERCULTURA| N o ey L2 g2 sy sy SI 020 020 020 L2 E
167 1 INTERCULTURA
ANALISTA DE UNIDAD DE .
’E"S,\’\/‘Iaﬁég“co'\‘ EIRANEN #m# COMPRAS COMPRAS ﬁéEOCCUECS'COJg 2E 0,00 45,00 30,00 9,17 10,00 94,17 0,00 0,00 0,00 94,17 EASENO
168 PUBLICAS 2 PUBLICAS
ASISTENTE DE
PLANEAMIENTO : EJECUCION DE
"C"Eg\?zjit'ZABETH ==hicl #m# AMBIENTAL Y 2:\/?;23#0;‘ DE PROCESOS DE 76,73 45,83 27,50 7,50 8,33 89,17 86,00 96,88 0,00 85,34 2ART'OSFACT
PATRIMONIO APOYO
169 NATURAL
EVALUADOR DE| DIRECCION DE
g'jm%/fTEVEN AR #m# VIDEOVIGILANC | SEGURIDAD gDM'N'STRAT'V 62,50 46,88 26,25 9,17 10,00 92,29 86,00 75,00 0,00 78,01 REGULAR
170 1A CIUDADANA
ANALISTA DE a a
MIGUEL ALEJANDRO PARRA A DIRECCION DE EJECUCION DE SATISFACT
S 502728785| ARIDOS Y AN Eeoeeane 76,73 50,00 30,00 9,17 7,50 96,67 86,00 96,88 0,00 87,59 a0
171 PETREOS 2
DIRECCION DE
DESARROLLO EJECUCION Y
’é'('_l‘;SON A e N1 #m# éiFSEng PRODUCTIVO Y| COORDINACION| 97,19 46,25 28,50 9,17 9,17 93,08 86,00 96,88 0,00 93,67 EASENO
EMPRENDIMIEN| DE PROCESOS
172 TOS
ANALISTADE | ppeccion pE
ADMINISTRACIO| (e
MONCAYO VERA VERONICA it N DE TALENTO B EJECUCION DE MUY
DE LAS MERCEDES i HUMANG Y ON DE PROCESOS 92,76 46,88 26,25 9,17 10,00 92,29 86,00 100,00 0,00 92,35 BUENO
TALENTO
REMUNERACIO HUMANO
173 NES 1
MONICA LILIANA CHIMARRO it DIRECCION ADMINISTRATIV MUY
17| QUISHPE i RECAUDADOR FINANGIERA o 94,15 44,79 27,50 9,17 9,17 90,63 86,00 100,00 0,00 92,34 BUENO
- EJECUCION Y
MONTEROS MEJIA MARIA it JEFE DE DIRECCION . MUY
15| ALEXANDRA P G ENC e S(E)g;glgéscgosN 94,15 46,88 28,75 9,17 9,17 93,96 86,00 100,00 0,00 93,34 A




MONTESDEOCA AYALA ROSA

B

DIRECCION DE
DESARROLLO

ADMINISTRATIV

EXCELENT

SECRETARIA PRODUCTIVO Y 97,19 50,00 30,00 10,00 8,33 98,33 86,00 96,88 0,00 95,25
ek i EmMPRENDIMIEN|  © 2
176 T0S
srerrrrere i%/';’it?gs ¥ DIRECCION DE EJECUCION Y IR
MORA ERAS SILVIA XIMENA AVALUOS Y COORDINACION | 87,51 50,00 27,50 9,17 7,50 94,17 86,00 96,88 0,00 90,61
Gl BT CATASTROS DE PROCESOS AN
177 URBANO
ASISTENTE DE SECRETARIA EJECUCION DE
m\%ﬁ;lzo L5l #m# GESTION GENERAL Y DE | PROCESOS DE 100,00 48,44 30,00 10,00 10,00 98,44 86,00 100,00 0,00 96,73 EXCE"ENT
178 DOCUMENTAL CONCEJO APOYO
ASISTENTE DE DIRECCION EJECUCION DE
ﬁglégggslzmoso AR #m# BIENES Y ADMINISTRATIV] PROCESOS DE 95,38 50,00 30,00 10,00 9,17 99,17 86,00 96,88 0,00 94,87 gﬂLijgNo
179 SERVICIOS A APOYO
JEFE DE .
DIRECCION DE .
DESARROLLO . EJECUCION Y
PARRAGA CORDOVA OSCAR | ittt DE SOFTWARE TECNOLOGIAS COORDINACION | 93,59 46,88 30,00 10,00 10,00 96,88 86,00 96,88 0,00 93,55 MUY
ANDRES it DE LA BUENO
Y SOPORTE INFORMACION DE PROCESOS
180 TECNICO
JEFE DE .
DIRECCION DE .
PATRIMONIO EJECUCION Y
B i INTERCULTURA |  TURISMO COORDINACION | 86,36 45,83 30,00 10,00 10,00 95,83 86,00 96,88 0,00 90,71 LY
HUMBERTO it CULTURA Y BUENO
L, DEPORTE Y A DE PROCESOS
181 RECREACION
DIRECCION DE
PLANIFICACION| EJECUCION DE
ZSI;\‘XCAEN?)II_EVREAR AR #’m# TOPOGRAFO Y PROCESOS DE 88,80 47,50 27,00 10,00 9,17 93,67 86,00 93,75 0,00 90,44 EASENO
ORDENAMIENT | APOYO
182 O TERRITORIAL
ANALISTA DE E(')RRETCACL'S(;\:,\%EE
QUILO CAMPUES DARWIN R PLANIFICACION EJECUCION DE MUY
AT e INSTITUGIONAL | NTOY ) Eoaease 90,00 48,44 30,00 10,00 10,00 98,44 86,00 93,75 0,00 92,29 A
o PLANIFICACION
183 INSTITUCIONAL
ASISTENTE DE
DESARROLLO DIRECCION DE EJECUCION DE
axggii:miﬁgumeo #’m# DE SOFTWARE OBRAS PROCESOS DE 100,00 50,00 30,00 9,17 10,00 99,17 86,00 96,88 0,00 96,48 EXCE"ENT
Y SOPORTE PUBLICAS APOYO
184 TECNICO
ASISTENTE DE a EJECUCION DE
gE'OSFE:iESgL;aUERRES #’m# GESTION EI'NRESSI'SQA PROCESOS DE 94,15 45,83 27,50 9,17 8,33 90,83 86,00 100,00 0,00 92,40 EASENO
185 DOCUMENTAL APOYO
SECRETARIA
R NS it RECAUDADOR GENERAL Y DE | APMINISTRATIV 100,00 50,00 28,12 10,00 10,00 98,12 86,00 100,00 0,00 96,64 24303
SHADIRA ELIZABETH it o E
186 CONCEJO
DIRECCION DE .
JEFE DE EJECUCION Y
Rl G E e Gl DESARROLLO RS, COORDINACION | 86,36 47,92 30,00 10,00 10,00 97,92 86,00 96,88 0,00 91,33 LYY
WILMER EDUARDO it e et CULTURAY e e BUENO
187 PATRIMONIO
SAAVEDRA MALDONADO i T DIRECCION EJECUCION DE SATISFACT
188|  EVELING ALICIA i CONTABILIDAD FINANGIERA PROCESOS 0,00 43,75 28,12 7,50 5,00 84,38 0,00 0,00 0,00 84,38 ORIO
SANCHEZ PALLAZCO GLORIA|  ##HH#H# SECRETARIA ADMINISTRATIV EXCELENT
SECRETARIA GENERAL Y DE 100,00 50,00 28,12 10,00 10,00 98,12 86,00 100,00 0,00 96,64
MARISOL it o E
189 CONCEJO
ANALISTA DE .
SANTIAGO ANDRES AYALA it UNIDAD DE EJECUCION DE EXCELENT
100| SALAZAR i EISCALIZACION miscaLzacion | Procesos 100,00 48,44 30,00 10,00 10,00 98,44 86,00 93,75 0,00 95,79 £
DIRECCION DE
SEGUNDO PEDRO PILCA HHHH PARTICIPACION| ADMINISTRATIV SATISFACT
AN e PROMOTOR 2 S o 88,24 46,25 26,25 10,00 9,17 91,67 86,00 90,62 0,00 89,18 e
191 COMUNITARIA




SECRETARIA

WAL (3ol BRIV || i SECRETARIA GENERALY DE | APMINISTRATIV:L 4 g 50,00 28,12 10,00 10,00 98,12 0,00 0,00 0,00 98,13 2=
YANARA i o E
192 CONCEJO
TAMBACO TABANGO OLGA HHHHHHH T DIRECCION EJECUCION DE SATISFACT
193] JANETH it CONTABILIDAD FINANGIERA PROCESOS 94,15 43,75 22,50 7,50 7,50 81,25 86,00 100,00 0,00 89,53 ORIO
LIRS DIRECCION DE
ADMINISTRACIO| S ren
TOAPANTA MORALES s N DE TALENTO 2 EJECUCION DE MUY
VEEENTEA LR e MY ON DE EROCEs 92,76 48,75 28,12 10,00 10,00 96,88 86,00 100,00 0,00 93,73 MG
TALENTO
REMUNERACIO | | hom
194 NES 2
. EJECUCION Y
TUGULINAGO AIGAJE i JEFE DE DIRECCION . MUY
COORDINACION | 94,15 43,75 28,75 9,17 9,17 90,83 86,00 100,00 0,00 92,40
195| SAMUEL BENJAMIN i CONTABILIDAD FINANCIERA BE PROCESOS BUENO
. EJECUCION DE
TUTILLO COYAGUILLO i ASISTENTE DE DIRECCION MUY
10| ANGELICA EUGENIA s RENTAS FINANGIERA i;eg;:gsos DE 94,15 43,75 26,25 8,33 9,17 87,50 86,00 100,00 0,00 91,40 BUENO
ANALISTA DE ,
DIRECCION DE -
TUTILLO QUILUMBAQUIN s INFRAESTRUCT EJECUCION DE MUY
WILLIAN ALFREDO it URAY VIALIDAD| OBRAS PROCESOS 020 g2.20 000 £30 ERE S o0 o0 o0 it BUENO
197 7 PUBLICAS
ggg;'s;g&% DIRECCION DE
VALLADARES CADENA i TECNOLOGIAS EJECUCION DE MUY
NCITACHIEY o DE SOFTWARE SRIA ErocEaes 93,59 48,44 30,00 10,00 10,00 98,44 86,00 96,88 0,00 94,02 e
L SCORORIE INFORMACION
198 TECNICO 1
TOPOGRAFO DIRECCION DE | EJECUCION DE
S’/L\\’/’TERSUQU”'ANDA SUAUN #m# DE OBRAS OBRAS PROCESOS DE 0,00 47,92 30,00 9,17 10,00 97,08 0,00 0,00 0,00 97,08 EXCE"ENT
199 PUBLICAS PUBLICAS APOYO
ZAMBRANO PACHECO s PROCURADURI |  ADMINISTRATIV SATISFACT
200|  MAYRA VERONICA e SECRETARIA SIS - 87,75 37,50 26,25 10,00 10,00 83,75 86,00 96,88 0,00 87,57 -




ANEXO 3



RESULTADOS EVALUACION PERSONAL EMAPAAC-EP

PERIODO 2024

cC APELLIDOS NOMBRES PUNTAJE | EQUIVALENTE
1710454347 | ALVAREZ CORRALES | STALIN MAURICIO 94.08% MUY BUENO
1003232020 ALVEAR PENA ELIANA ARACELY 92.61% MUY BUENO

CABASCANGO
1725220410 CASTILLO LADY LIZBETH 88.66% SATISFACTORIO
1721034252 | CABEZAS SAAVEDRA | HAYDEE JANETH 89.41% SATISFACTORIO
CACHIGUANGO
1725962813 ULCUANGO CAROLINA PILAR 87.16% SATISFACTORIO
0501515118 CAJAS ALBUJA YOLANDA PATRICIA 97.14% EXCELENTE
1710563543 | CALDERON TRUJILLO |  CARMEN ELENA £0.04% SATISEACTORIO
CARTAGENA
1710019488 VALLADARES DANILO FERNANDO 83.00% SATISFACTORIO
1722148077 | CHIMARRO QUISHPE | PRISCILA ELIZETH 92.50% MUY BUENO
1718198664 | CHOLCA GUATEMAL | SONIA EMERITA 95.83% EXCELENTE
1723972988 | ESCOBAR CEVALLOS | GILSON MANUEL 93.91% MUY BUENO
1003569751 | ESPINOSA ALMEIDA | GABRIELA ELIZABETH 06.50% EYCELENTE
1718245457 FREIRE MERA PAMELA CRISTINA 93.33% MUY BUENO
1714403878 | GONZALEZ FUERTES GONZALO IVAN 89.66% SATISFACTORIO
1722590534 | GUARNA QUILUMBA VICTOR HUGO 96.83% EXCELENTE
1755058599 | IMBAQUINGO PUJOTA | KLEVER MAURICIO 85% SATISFACTORIO
IMBAQUINGO
1004032494 e ANGD KATHERINE SOFIA 05 83% Y CELENTE
1708680374 MALES VACA CARLOTA ROSINA 91.25% MUY BUENO
1314285337 | MENDOZA PALMA DIANA CAROLINA 89.90% SATISFACTORIO
1722495254 | MOLINA CHAUCANES | RAFAEL ALEJANDRO 88.83% SATISFACTORIO
1724433840 | ORA ULCUANGO | VALERIA ALEXANDRA 66.61% S ATISEACTORIO
1001848868 | QUELAL PASPUEZAN |  WILMER SHAMIL 91.83% MUY BUENO
1002453049 | QUINATOA JAIME JUAN CARLOS 95.83% EXCELENTE
1719298208 | QUISHPE TUTILLO LUIS FABIAN 95.83% EXCELENTE
SAAVEDRA

1721129714 MALDONADO EVELING ALICIA 84.16% SATISFACTORIO
1711843803 | SALINAS MORALES | DIEGO FRANCISCO 88.25% SATISFACTORIO
1720909512 | TROYA GALLARDO LUCIA PATRICIA 95.33% EXCELENTE
1710111731 | TUQUERRES QUISHPE | SEGUNDO OSWALDO 06.50% Y CELENTE
1712214129 | VALLADARES VEGA | EULALIA MARINA 96.66% EXCELENTE
1723151419 | VILLAGOMEZ PEREZ | EDWIN SANTIAGO 89.91% SATISFACTORIO

UNIDAD DE TALENTO HUMANO
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EPMMC

CA MUN o
MOVILIDAD DE CAYAMBE

INFORME CONSOLIDADO DE RESULTADOS

Fecha:

Versién: 011
Pagina: 1 del
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-10

INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE MOVILIDAD DE CAYAMBE
PERIODO DE LA EVALUACION: DESDI 1 de febrero de 2024 HASTA: 31 de diciembre de 2024
FECHA DE ENTREGA: 15 de mayo de 2025
FACTORES
Ne NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE CEDULA| PUESTO INSTITUCIONAL UNIDAD / PROCESO ROL DEL PUESTO: NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL zs:::z::iw(s‘::fns EVALUACION EVALUACION CUALITATIVA.
g INDICADORES DE NIVEL DE SATISFACCION| NIVEL DE SATISFACCION
UARIOS IARIOS
GESTION OPERATIVA N L N INTERNAS () ART. 10 ART. 27
Calidad y [ c EXTERNOS INTERNOS
Oportunidad Especificos Técnicas Conductuales
1 |PINANIOTACHIMARRO FERNANDA 1724844962 i;cc':f;:::;m GERENCIA GENERAL, GERENCIA GENERAL ADMINISTRATIVO 84.00% 48.96% 28.75% 10.00% 10.00% 95.00% 91.28% N/A N/A 91.40% MUY BUENO
2 |CHIMARRO QUISHPE DIANA CAROLINA| 1724532237 | TECNICO DE ARCHIVO GENERAL COORDINACION ADMINISTRATIVA EIECUCION DE PROCESOS DE 86.00% 50.00% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 92.72% MUY BUENO
FINANCIERA Y TALENTO HUMANO APOYO
3 |GUACAN CONLAGO VANESSA BEATRIZ 1723975387 | RESPONSABLE ADMINISTRATIVO UNIDAD ADMINISTRATIVA EJECUCION DE PROCESOS 59.00% 44.79% 30.00% 10.00% 9.17% 95.00% 90.83% N/A N/A 81.46% SATISFACTORIO
4 |VILLALBA SOPALO XAVIER MAURICIO 1718215377 | ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 ﬁg";’:ﬁ? ADMINISTRACION DE TALENTO EJECUCION DE PROCESOS 100.00% 42.71% 30.00% 833% 9.17% 95.00% 90.83% N/A N/A 94.68% MUY BUENO
5 |GRANDA IMBAGO EDWIN RAFAEL 1718817388 |RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO ﬁg";’:ﬁ? ADMINISTRACION DE TALENTO EJECUCION DE PROCESOS 100.00% 50.00% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 97.62% EXCELENTE
6 |[VAUERRES MOSQUERA ERIKA 1724677511 |TECNICO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL | UNIDAD DE ADMINISTRACION DE TALENTO | EJECUCION DE PROCESOS DE 100.00% 43.75% 30.00% 9.17% 9.17% 95.00% 90.83% N/A N/A 95.25% EXCELENTE
AMPARO HUMANO APOYO
7 |MAYANQUER GONZALEZ DAISSY BELEN| 1720447083 |RESPONSABLE DE ASESORIA JURIDICA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA EJECUCION DE PROCESOS 100.00% 47.92% 30.00% 9.17% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 96.87% EXCELENTE
8 |CHIMARRO FARINANGO ANA CECILIA 1723667968 |RESPONSABLE DE COMPRAS PUBLICAS UNIDAD DE COMPRAS PUBLICAS E'ECUCSSJR(OOC?:;"AC‘O" 100.00% 48.96% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 9731% EXCELENTE
9 K&T;?:DO HIDALGO MONICA 1003862719 | ASISTENTE DE COMUNICACION INSTITUCIONAL ~ [UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL EJE(”C‘ONADPZ:ROOCESDS bE 60.00% 46.88% 28.75% 10.00% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 82.43% SATISFACTORIO
10 |CHICAIZA CHAMORRO DANIEL 1723645196 | ESPONSABLE DE COMUNICACION UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL |  EJECUCIGN DE PROCESOS 60.00% 47.92% 28.75% 9.17% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 82.50% SATISFACTORIO
FERNANDO INSTITUCIONAL
11 |ACHINA PINANGO ADELA ROCIO 1003690623 :szzﬁ:j‘:;gfg CONTABILIDAD Y UNIDAD DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO EJECUCION DE PROCESOS 100.00% 50.00% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 97.62% EXCELENTE
12 g\#xmvmsco EVELN 1725786675 | AUXILIAR DE ARCHIVO DE MATRICULACION UNIDAD DE MATRICULACION ADMINISTRATIVO 100.00% 45.83% 26.25% 833% 9.17% 95.00% 91.66% N/A N/A 94.62% MUY BUENO
13 :IEEND‘:‘)E‘ CACHIGUANGO JENNIFER 1724673700 | AUXILIAR DE INFORMACION UNIDAD DE MATRICULACION ADMINISTRATIVO 100.00% 45.83% 26.25% 833% 9.17% 95.00% 91.66% N/A N/A 94.62% MUY BUENO
14 |PROANO TAIPE NATALY DANIELA 1753617750 | AUXILIAR DE INFORMACION, ENCARGADA UNIDAD DE MATRICULACION ADMINISTRATIVO 100.00% 42.71% 26.25% 833% 9.17% 95.00% 91.66% N/A N/A 93.68% MUY BUENO
15 |CARRILLO FLORES PAULETTE 1726105396 |REVISOR DOCUMENTAL UNIDAD DE MATRICULACION EJECUCION DE PROCESOS DE 100.00% 50.00% 27.50% 9.17% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 96.75% EXCELENTE
ALEXANDRA APOYO
COLLAGUAZO SINCHIGUANO GRACE EJECUCION DE PROCESOS DE
16 |oroa 1004555106 |REVISOR DOCUMENTAL UNIDAD DE MATRICULACION APOYO 100.00% 45.83% 28.75% 10.00% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 96.12% EXCELENTE
EJECUCION DE PROCESOS DE
17 [SALGADO FLORES MIREYA JOSMANI 1724544943 [REVISOR DOCUMENTAL UNIDAD DE MATRICULACION JEcuao APOVROOC s0s 100.00% 47.92% 28.75% 917% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 96.50% EXCELENTE
EJECUCION DE PROCESOS DE
18 |VILLACRES FREIRE CLARA LEONOR 1204565905 |REVISOR DOCUMENTAL UNIDAD DE MATRICULACION JEcuao APOVROOC s0s 100.00% 45.83% 28.75% 833% 9.17% 95.00% 91.66% N/A N/A 95.37% EXCELENTE
RESPONSABLE DE PLANIFICACION
19 [BAUTISTA INLAGO NANCY MARLENE 1002851663 IN:T\?SZ\AONAL ANIFICACIO UNIDAD DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL EJECUCION DE PROCESOS 97.00% 48.96% 30.00% 917% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 96.13% EXCELENTE
PUES COLIMBA JEFFERSON . .
20 E;EMQU':ELS COLIMBA JEFFERSO 1004859730 | ANALISTA DE REVISION TECNICA VEHICULAR  [UNIDAD DE REVISION TECNICA VEHICULAR EJECUCION DE PROCESOS 72.00% 47.92% 27.50% 917% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 86.19% SATISFACTORIO
21 [MOROCHO ARROYO DAVID ANDRES 1003981568 | ANALISTA DE REVISION TECNICA VEHICULAR  [UNIDAD DE REVISION TECNICA VEHICULAR EJECUCION DE PROCESOS 72.00% 46.88% 28.75% 10.00% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 86.51% SATISFACTORIO
22 |PERAFIEL NARVAEZ SERGIO MARTIN 1723685564 Cg::x‘x‘ LINEA DE REVISION TECNICA UNIDAD DE REVISION TECNICA VEHICULAR ADMINISTRATIVO 72.00% 4167% 28.75% 10.00% 9.17% 95.00% 90.83% N/A N/A 84.70% SATISFACTORIO
23 |VELASQUEZ RUIZ LUIS GUILLERMO 1002582615 Cg::x&i[ LINEA DE REVISION TECNICA UNIDAD DE REVISION TECNICA VEHICULAR ADMINISTRATIVO 72.00% 34.38% 27.50% 9.17% 9.17% 95.00% 90.83% N/A N/A 81.89% SATISFACTORIO
AUXI {NEA DE REVISION TECNICA - .
24 [VINUEZA CASTRO MARCOS DAVID 1751624600 VE:IZ‘S&DRE LINEA DE REVISION TECNIC UNIDAD DE REVISION TECNICA VEHICULAR EJECUCION DE PROCESOS 72.00% 45.83% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 86.57% SATISFACTORIO




25  [LOPEZ TOAPANTA JORDAN STEVEN 1728771211 | AUXILIAR DE REVISION TECNICA VEHICULAR UNIDAD DE REVISION TECNICA VEHICULAR ADMINISTRATIVO 72.00% 43.75% 30.00% 10.00% 9.17% 95.00% 90.83% N/A N/A 85.70% SATISFACTORIO
26 |FLORES RIVERA ALEXIS DAVID 1751313980 |REVISOR TECNICO VEHICULAR UNIDAD DE REVISION TECNICA VEHICULAR EJECUUONADPZ:ZOCESOS oE 72.00% 35.42% 30.00% 9.17% 9.17% 95.00% 90.83% N/A N/A 82.95% SATISFACTORIO
27 |GUATEMAL QUISHPE JUAN CARLOS 1714350240 | NALISTA DE TECNOLOGIAS DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA EJECUCION DE PROCESOS 69.00% 46.88% 28.75% 9.17% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 85.33% SATISFACTORIO
INFORMACION 1 INFORMACION

28 |CASTRO GALLEGOS JUAN FRANCISCO 1716922396 r;:;g&?:lgim TECNOLOGIAS DE LA mg;af;;cnome IAS DE LA EJECUCION DE PROCESOS 69.00% 47.92% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 86.27% SATISFACTORIO
29 S:;x:"fg&i}s:mmmmum 1720230299 |RECAUDADOR UNIDAD DE TESORER(A ADMINISTRATIVO 96.00% 50.00% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 96.34% EXCELENTE
30 s;f;:l'; CALUGUILLIN MARIELA 1724405392 |TESORERO UNIDAD DE TESORER(A EJECUCION DE PROCESOS 96.00% 50.00% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 96.34% EXCELENTE
31 :AR':\;Z:‘NDEO FARINANGO JEFFERSON 1756039721 | AUXILIAR OPERATIVO UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL SERVICIO 81.00% 48.96% 22.50% 10.00% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 88.41% SATISFACTORIO
32 [SALCEDO ONA MARCO FRANCISCO 1727531905 | AUXILIAR OPERATIVO UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL SERVICIO 81.00% 50.00% 22.50% 10.00% 9.17% 95.00% 90.83% N/A N/A 88.47% SATISFACTORIO
33 ZSQP:L:T‘ FARINANGO GLORIA 1714027040 | AUXILIAR OPERATIVO UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL SERVICIO 81.00% 45.83% 22.50% 9.17% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 87.22% SATISFACTORIO
34 |ANDRANGO ANDRANGO ROBERTO 1725962011 |FISCALIZADOR DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL |UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL ADMINISTRATIVO 81.00% 43.75% 30.00% 7.50% 833% 95.00% 90.83% N/A N/A 87.84% SATISFACTORIO
35 [MAYA LALVAY WILIAN ELIAS 1720760329 |RESPONSABLE DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL | UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EJECUCION DE PROCESOS 81.00% 45.83% 27.50% 8.33% 833% 95.00% 90.83% N/A N/A 87.97% SATISFACTORIO
36 ::iiARr‘c?DBEJARANO EDWIN 1722484241 | TECNICO DE SEMAFORIZACION Y SERALIZACION |UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EJECUC‘ONADPZ:ROOCESOS oE 81.00% 50.00% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 90.97% MUY BUENO
37 [PINTO CRUZ ANGEL GUSTAVO 1002223905 | TECNICO DE TRANSITO Y ESTACIONAMIENTOS | UNIDAD DE TRANSITO Y SEGURIDAD VIAL EJECUC‘ONADPZ:ROOCESOS oe 81.00% 47.92% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 90.83% N/A N/A 90.35% MUY BUENO
38 [PILCA LANCHIMBA ADAN MICHAEL 1726102997 | AUXILIAR DE TERMINAL TERRESTRE UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE SERVICIO 55.00% 47.92% 27.50% 9.17% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 80.37% SATISFACTORIO
39 |YASCUAL CALUGUILLIN JOSE MIGUEL 1726808395 | AUXILIAR DE TERMINAL TERRESTRE UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE SERVICIO 55.00% 47.92% 27.50% 9.17% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 80.37% SATISFACTORIO
40 |GUALAVISI CRIOLLO ADRIANA JAZMIN 1724521933 | AUXILIAR DE TRANSPORTE TERRESTRE UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE ADMINISTRATIVO 55.00% 50.00% 28.75% 10.00% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 81.62% SATISFACTORIO
41 |PAZMINO CISNEROS DIEGO FERNANDO| 1716223100 |FISCALIZADOR DE TRANSPORTE TERRESTRE UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE ADMINISTRATIVO 55.00% 47.92% 28.75% 9.17% 9.17% 95.00% 91.66% N/A N/A 80.50% SATISFACTORIO
42 |AGUAS CAJAS ELIANA GABRIELA 1714277769 |RESPONSABLE DE TRANSPORTE TERESTRE UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE EJECUCION DE PROCESOS 55.00% 45.83% 30.00% 10.00% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 80.74% SATISFACTORIO
43 |MONTEROS ROMERO ERIKA ANAHI 1728037233 | TECNICO DE TRANSPORTE TERRESTRE UNIDAD DE TRANSPORTE TERRESTRE EJE(UC‘ONADPZ:ROOCESDS bE 55.00% 45.83% 28.75% 9.17% 10.00% 95.00% 91.66% N/A N/A 80.12% SATISFACTORIO
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Responsable de Talento Humano
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ANEXO 5
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ASUNTO: INFORME FINAL DE EVALUACION DEL DESEMPENO 2024 DEL PERSONAL DE
LA UNIDAD EJECUTORA PARA LA PROTECCION DE DERECHOS

A. ANTECEDENTES:

Mediante Memorando Nro. UEPDE-UAF-TH-2024-0931-M, emitido por la Srta. Mgs. Diana
Carolina Coral Chicaiza de Talento Humano que en su parte textual indica “Por medio del
presente pongo en conocimiento el cronograma para la evaluacion de desempefio del
personal y los grupos para la capacitacion en la sala de reuniones el dia lunes 09 de
diciembre de 2024”

B. MARCO LEGAL
LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO, LOSEP

Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracién
del Talento Humano. - Las Unidades de Administracion del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: literal j)

Art. 76.- Subsistema de evaluacion del desempefio. - Es el conjunto de normas, técnicas,
métodos, protocolos y procedimientos armonizados, justos, transparentes, imparciales y
libres de arbitrariedad que sistematicamente se orienta a evaluar bajo parametros objetivos
acordes con las funciones, responsabilidades y perfiles del puesto.

La evaluacion se fundamentara en indicadores cuantitativos y cualitativos de gestion,
encaminados a impulsar la consecucién de los fines y propdsitos institucionales, el
desarrollo de los servidores publicos y el mejoramiento continuo de la calidad del servicio
publico prestado por todas las entidades, instituciones, organismos o0 personas juridicas
sefialadas en el articulo 3 de esta Ley.

Art. 77.- De la planificacion de la evaluacion. - El Ministerio de Relaciones Laborales y las
Unidades Institucionales de Administracion del Talento Humano, planificaran y administraran
un sistema periddico de evaluacion del desempefio, con el objetivo de estimular el
rendimiento de las servidoras y los servidores publicos, de conformidad con el reglamento
que se expedira para tal proposito.

Planificacion y administracién que debera ser desconcentrada y descentralizada, acorde a
los preceptos constitucionales correspondientes.

Las evaluaciones a las y los servidores publicos se realizaran una vez al afio, a excepcion
de las y los servidores que hubieren obtenido la calificacion de regular quienes seran
evaluados nuevamente conforme lo indicado en el Articulo 80 de esta ley.

Art. 78.- Escala de calificaciones. - El resultado de la evaluacion del desempefio se sujetara
a la siguiente escala de calificaciones:

a) Excelente;

b) Muy Bueno;

c) Satisfactorio;
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d) Regular; y,
e) Insuficiente.

En el proceso de evaluacion la servidora o servidor publico deberd conocer los objetivos de
la evaluacién, los mismos que seran relacionados con el puesto que desempefia. Los
instrumentos disefiados para la evaluacion del desempefio deberan ser suscritos por el jefe
inmediato o el funcionario evaluador, pudiendo este ultimo realizar sus observaciones por
escrito.

Los resultados de la evaluacion seran notificados a la servidora o servidor evaluado, en un
plazo de ocho dias, quien podra solicitar por escrito y fundamentadamente, la
reconsideracion y/o la recalificacion; decision que correspondera a la autoridad nominadora,
quien debera notificar por escrito a la o el servidor evaluado en un plazo maximo de ocho
dias con la resolucion correspondiente.

El proceso de recalificacion serd realizado por un tribunal integrado por tres servidores
incluidos en la escala del nivel jerarquico superior que no hayan intervenido en la calificacion
inicial.

Art. 79.- De los objetivos de la evaluacion del desempefio. - La evaluacion del
desempeiio de las y los servidores publicos debe propender a respetar y consagrar lo
sefialado en los articulos 1y 2 de esta Ley.

La evaluacion del desempefio servira de base para:

a) Ascenso y cesacion; y,

b) Concesion de otros estimulos que contemplen esta Ley o los reglamentos, tales como:
menciones honorificas, licencias para estudio, becas y cursos de formacion, capacitacion
e instruccion.

Art. 80.- Efectos de la evaluacién. - La servidora o servidor que obtuviere la calificacion de
insuficiente, sera destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se
efectuara de manera inmediata.

La servidora o servidor publico que obtuviere la calificacion de regular sera nuevamente
evaluado en el plazo de tres meses y si nuevamente mereciere la calificacion de regular,
dara lugar a que sea destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que
se efectuara de manera inmediata. Posteriores evaluaciones deberan observar el mismo
procedimiento.

La evaluacion la efectuara el jefe inmediato y sera revisada y aprobada por el inmediato
superior institucional o la autoridad nominadora.

La servidora o servidor calificado como excelente, muy bueno o satisfactorio, sera
considerado para los ascensos, promociones o0 reconocimientos, priorizando al mejor
calificado en la evaluacion del desempefio. Estas calificaciones constituirAn antecedente
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para la concesion de estimulos que establece la ley y sugerir recomendaciones relacionadas
con el mejoramiento y desarrollo de los recursos humanos.

REGLAMENTO A LA LOSEP

Art. 215.- De la evaluacion. - Consiste en la evaluacién continua de la gestion del talento
humano, fundamentada en la programacion institucional y los resultados alcanzados de
conformidad con los pardmetros que el Ministerio de Relaciones Laborales emita para el
efecto, cuyas metas deberan ser conocidas previamente por la o el servidor.

Art. 216.- Objetivo especifico. - La evaluacibn del desempefio programada y por
resultados tiene como objetivo medir y estimular la gestiéon de la entidad, de procesos
internos y de servidores, mediante la fijacion de objetivos, metas e indicadores cuantitativos
y cualitativos fundamentados en una cultura organizacional gerencial basada en la
observacion y consecucion de los resultados esperados, asi como una politica de rendicién
de cuentas que motive al desarrollo en la carrera del servicio publico, enfocada a mejorar la
calidad de servicio y a mejorar la calidad de vida de los

ciudadanos.

En el desarrollo de los procesos de evaluacion de desempefio que se realicen conforme a la
LOSEP, este Reglamento General y las normas pertinentes, sera de cumplimiento
obligatorio por parte de las o los servidores.

Art. 217.- Ambito de aplicacion de la evaluacion del desempefio. - Estaran sujetos a la
evaluacion del desempefio todas y todos los servidores publicos que prestan servicios en las
instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP.

Art. 218.- Periodicidad. - La evaluacion del desempefio programada y por resultados,
constituye un proceso permanente; los responsables de las UATH y de las unidades, areas
0 procesos deberdn evaluar una vez al afio segun el requerimiento del plan operativo
institucional, la estructura institucional y posicional y las disposiciones de la maxima
autoridad o jefe inmediato.

Art. 219.- De los resultados esperados. - Los resultados esperados se evaluaran a través
del conjunto de las siguientes perspectivas o variables de medicion, en forma integral y
complementaria:

a) Perspectiva institucional: Incorpora a la evaluacién del desempefio de la o el servidor,
los resultados de la medicion de los objetivos y metas estratégicas derivadas de la
naturaleza, especializacién y cumplimiento de la mision institucional y su gestion;

b) Perspectiva del usuario externo: La percepcion de los usuarios externos acerca de la
calidad de los productos y servicios institucionales que recibe;

c) Perspectiva de los procesos internos: La evaluacion del desempefio de la o el servidor
respecto de la calidad, productividad y uso de los recursos en la generacion de los insumos
necesarios para elaborar los productos y servicios de cada unidad organizacional; y,

d) Perspectiva del talento humano: Incluird en la evaluacién del desempefio de la o el
servidor la calificacion de la calidad y resultados del liderazgo de los procesos internos, el
uso eficaz del tiempo y la colaboracion del trabajo en equipo de las y los servidores.

Art. 220.- Responsabilidades de las UATH. - Las UATH, sobre la base de las politicas,
normas, instrumentos y metodologias emitidos, tendran la responsabilidad de asesorar a
cada unidad, area o proceso, en la aplicacion del subsistema y de instrumentar y consolidar
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la informacion y resultados de la evaluacion de las y los servidores, a fin de retroalimentar al
sistema integrado de desarrollo del talento humano de la institucion, con la finalidad de
cubrir las debilidades determinadas en la

evaluacion de desempefio.

Art. 221.- Escalas de evaluacion. - Las escalas de evaluacion de los resultados de la
gestién y desempefio organizacional seran las siguientes:

a) Excelente: Es aquel que supera los objetivos y metas programadas;

b) Muy Bueno: Es el que cumple los objetivos y metas programadas;

c) Satisfactorio: Mantiene un nivel minimo aceptable de productividad;

d) Regular: Es aquel que obtiene resultados menores al minimo aceptable de productividad;
Y,

e) Insuficiente: Su productividad no permite cubrir las necesidades del puesto.

Las escalas de evaluacion incorporaran la ponderacion de los indicadores de evaluacion
establecidos en la norma técnica.

La evaluacion la efectuara el jefe inmediato y sera revisada y aprobada por el inmediato
superior institucional o la autoridad nominadora previa a la notificacion de la o el servidor.
Los resultados de la evaluacion seran notificados a la servidora o servidor evaluado, en un
plazo de ocho dias contados a partir de la culminacion de la obtencion de resultados; y, de
ser el caso, la recalificacion en un plazo de 5 dias, en caso de que haya sido solicitada por
escrito y fundamentadamente. El proceso de recalificacién sera realizado por un Tribunal
integrado conforme establece el articulo 78 de la LOSEP.

Art. 222.- Efectos de la evaluaciéon. - Los resultados de la evaluacion del desempefio,
cumplimiento de procesos internos, programacién institucional, objetivos y del servidor
publico, constituirA uno de los mecanismos para aplicar las politicas de promocion,
reconocimiento, ascenso y cesacion, a través de la cual se procurara mejorar los niveles de
eficiencia y eficacia del servicio publico. Los efectos de la evaluacion seran los siguientes:

a) La o el servidor publico que obtenga la calificacion de excelente, muy bueno o
satisfactorio, sera considerado para la aplicacién de politicas de promocion, reconocimiento,
ascensos dentro de la carrera del servicio publico y estimulos que contempla la LOSEP,
este Reglamento General y la Norma que para el efecto se expida;

b) La o el servidor que obtenga la calificacion de regular, volvera a ser evaluado en el plazo
de tres meses; de obtener la misma calificacién, sera destituido de su puesto, previo el
sumario administrativo que se efectuara de manera inmediata; y,

c) Para las servidoras o servidores que hubieren obtenido la calificacién de insuficiente, se
seguira el siguiente procedimiento:

1.- Obligatoriamente se realizard una segunda evaluacion en el plazo de dos meses
calendario, contados a partir de la notificacion a la servidora o servidor, del resultado de la
primera evaluacion;

2.- En el caso de que la o el servidor por segunda ocasion consecutiva obtuviere una
calificacion de insuficiente, sera destituido previo el respectivo sumario administrativo de
conformidad con lo establecido en el literal m) del articulo 48 de la LOSEP. Si en este caso
se obtuviere una calificacién de regular se aplicara lo establecido en el articulo 80 de la
LOSEP;

3.- En el caso de que la o el servidor haya obtenido por primera vez la calificacion de
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insuficiente, y que, dentro del plazo establecido de los dos meses, por segunda ocasion la o
el servidor obtuviere una calificacién de regular se estara a lo establecido en el articulo 80
segundo inciso de la LOSEP,; vy,

4.- En el caso de que en la segunda evaluacion la o el servidor obtuviere una calificacion de
satisfactorio, muy bueno y/o excelente, se le aplicara la evaluacion del desempefio por el
tiempo que faltare del periodo de evaluacion vigente.

Art. 223.- Evaluacién institucional que contemple la evaluacion por los usuarios
externos de los procesos. - El Ministerio de Relaciones Laborales emitird las politicas,
normas e instrumentos para el aprovechamiento de los resultados de la evaluacion desde la
perspectiva institucional por parte de sus usuarios externos y de los procesos, en relacion
con el articulo 130 de la LOSEP y este Reglamento General.

Art. 224.- Evaluacién durante el periodo de prueba. - Esta fase del subsistema de
evaluacion de desempefio se inicia una vez terminado el proceso de reclutamiento y
seleccion de talento humano, permite a la administracion evaluar y determinar los niveles de
desemperio, rendimiento y comportamiento laboral alcanzados por la o el servidor publico,
durante un periodo de prueba de tres meses.

Art. 225.- Nombramiento inicial y periodo de prueba. - La o el servidor ganador del
concurso de méritos y oposicién que ingresa al servicio publico, sera designado mediante
nombramiento provisional de prueba mientras se encuentre en este periodo.

Art. 226.- Evaluacién del periodo de prueba. - De conformidad con lo establecido en el
articulo 17 literal b.5) de la LOSEP, las UATH efectuaran evaluaciones programadas y por
resultados, de los niveles de productividad alcanzados por la o el servidor durante el periodo
de prueba.

Las UATH acorde con las normas institucionales, seran responsables de que la evaluacion
del periodo de prueba y su notificacion se realicen antes de la culminacién del periodo. En
caso de incumplimiento, la Contraloria General del Estado establecera las responsabilidades
a que hubiere lugar, sin perjuicio de la informacion que le provea el Ministerio de Relaciones
Laborales.

La autoridad nominadora a peticion motivada del jefe inmediato de la o el servidor en
periodo de prueba, podra solicitar en cualquier momento la evaluacion de este, dentro de
este periodo.

Art. 227.- Efectos de la evaluacion del periodo de prueba. - La evaluacién del periodo de
prueba y su calificacion generara respecto de la o el servidor evaluado, los siguientes
efectos:

a) En el caso de que la o el servidor evaluado aprobare el periodo de prueba, continuara en
el ejercicio de sus funciones y se le extendera inmediatamente el nombramiento permanente
y el Certificado de Carrera que le acredita como servidora o servidor de carrera;

b) Si la UATH a través de un informe de evaluacion determina la calificacion de regular o
insuficiente en el desempefio de funciones de la o el servidor; se procedera a comunicar la
cesacion inmediata de sus funciones;

c) Los resultados de la evaluacion del periodo de prueba de la o el servidor seran
considerados como parte de la calificacion anual de objetivos alcanzados en ese afio para la
servidora o servidor que hubiere obtenido un nombramiento permanente;

En el caso de que la UATH no realice las evaluaciones, la o el servidor exigira ser evaluado
y comunicard de este incumplimiento a la maxima autoridad, quien inmediatamente
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dispondra que se efectie la misma.

No se podra emitir un nombramiento definitivo sin que previamente la o el servidor haya sido
evaluado y aprobado; v,

d) Para los efectos determinados en el articulo 190 del presente Reglamento General, en
caso de que la o el servidor no aprobare el periodo de prueba, y mediante la evaluacion
técnica y objetiva de sus servicios se determina que no califica para el desempefio del
puesto al que ascendio, se procedera inmediatamente al reintegro en el puesto de origen
con su remuneracion anterior.

NORMA TECNICA DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO.

Emitida mediante Acuerdo Ministerial No.MDT-2018-0041. Publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 218 de 10 de abril 2018.
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C. DESARROLLO

La Unidad de Talento Humano, dando cumplimiento a lo que indica la Ley Organica del Servicio
Publico articulo: 52, literal j) y capitulo VI Del Subsistema de evaluacién del Desempefio,
articulos del 76 al 80, y la Norma Técnica del Subsistema de evaluacion del desempefio, ejecuto
el proceso y se evalud a 236 Servidores/as Publicos/as de acuerdo con el siguiente detalle:

TABLA No.1.- EVALUACION SEGUN PROCESO

PROCESOS DE LA UEPDE No. Servidores Publicos
AGREGADORES DE VALOR 218
PROYECTO CASA INTERCULTURAL DE APOYO A LA MUJER Y LA COMUNIDAD 7
DOLORES CACUANGO UEPDE
PROYECTO CENTRO DE REHABILITACION INTEGRAL MUNICIPAL SUMAK KAWSAYPAK 5
PROYECTO DE ADULTO MAYOR DOMICILIARIO UEPDE 2
PROYECTO DE ENVEJECIENDO JUNTOS 3UA CON DISCAPACIDAD — MIES 3
PROYECTO DE ENVEJECIENDO JUNTOS 4UA SIN DISCAPACIDAD — MIES 3
PROYECTO DE ENVEJECIENDO JUNTOS ESPACIOS DE SOCIALIZACION Y DE 9
ENCUENTRO-MIES

PROYECTO DE DESARROLLO INFANTIL — MIES 175

PROYECTO DISCAPACIDAD -MIES 10

PROYECTO ERRADICACION PROGRESIVA DE LA MENDICIDAD-MIES 4
PROYECTO ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL MIES 5
PROYECTO UNIDAD MOVIL DE SALUD COMUNITARIA 2
GOBERNANZA 1
DIRECCION 1

HABILITANTES DE APOYO 14

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA 14
HABILITANTES DE ASESORIA 3

COMUNICACION SOCIAL

GESTION ASESORIA JURIDICA 1
GESTION DE PLANIFICACION 1

TOTAL, GENERAL 236

A continuacion, se detalla el resultado de la escala de calificacibn cualitativa de los 236
servidores

RESULTADO RESULTADO
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA PUESTO INSTITUCIONAL | EVALUACION EVALUACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA

ABALCO CHINCHUNA ANGELLA 1751757053 EDUCADOR - AUXILIAR 84,47% SATISEACTORIO

KARINA PEDAGOGICO
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ABALCO GUZMAN EVELING
DAYANA 1003627492 CONTADOR 96,5 MUY BUENO
EDUCADOR - AUXILIAR
ABALCO YANEZ SISA ROCIO 1003776398 PEDAGOGICO 95 MUY BUENO
ACERO AIGAJE MIRIAN EDUCADOR - AUXILIAR
CAROLINA 1722699970 PEDAGOGICO 87,29 SATISFACTORIO
ACERO COYAGO ROSA EDUCADOR - AUXILIAR
ALEJANDRINA 1725224248 PEDAGOGICO 93,02 MUY BUENO
ACERO TALLANA ROSA EDUCADOR - AUXILIAR
ERMELINDA 1724672140 PEDAGOGICO 95 MUY BUENO
ACERO ULCUANGO CARMEN EDUCADOR - AUXILIAR
AMELIA 1004099717 PEDAGOGICO 94,25 MUY BUENO
AIGAJE IMBAQUINGO ZULAY EDUCADOR - AUXILIAR
ROCIO 1755041512 PEDAGOGICO 74,47 REGULAR
AUXILIAR DE
ALBAN CAMPUES TANIA PAOLA | 1003222849 REHABILITACION 93,75 MUY BUENO
ALCASIGA QUILUMBAQUIN EDUCADOR - AUXILIAR
CARMEN ELIZABETH 1727236034 PEDAGOGICO 90,72 MUY BUENO
ALVAREZ SANCHEZ ANA EDUCADOR - AUXILIAR
PATRICIA 1719368381 PEDAGOGICO 98,41 EXCELENTE
ANDRADE URIBE JENNIFFER EDUCADOR - AUXILIAR
ARIANY 2100635412 PEDAGOGICO 100 EXCELENTE
ANDRANGO ANDRANGO
ALEXANDRA ELIZABETH 1721836367 RECEPCIONISTA 96,61 MUY BUENO
ANDRANGO CABASCANGO EDUCADOR - AUXILIAR
JACQUELINE AZUCENA 1724431216 PEDAGOGICO 9> MUY BUENO
ANDRANGO CABEZAS EDUCADOR - AUXILIAR
CONSUELO PILAR 1713810487 PEDAGOGICO 98,33 EXCELENTE
ANDRANGO FARINANGO MARIA EDUCADOR - AUXILIAR
GLADYS 1711233062 PEDAGOGICO 97,81 MUY BUENO
ANDRANGO FARINANGO EDUCADOR - AUXILIAR
MAYRA ARACELY 1755386476 PEDAGOGICO 90,72 MUY BUENO
ANDRANGO IGUAGO LUZ EDUCADOR - AUXILIAR
AMERICA 1727728972 PEDAGOGICO 82,18 SATISFACTORIO
ANDRANGO TUGULINAGO LUIS EDUCADOR - AUXILIAR
JAIME 1727677120 PEDAGOGICO 83,95 SATISFACTORIO
ANDRANGO ULCUANGO JESSICA EDUCADOR - AUXILIAR
MISHEL 1726573379 PEDAGOGICO 93,5 MUY BUENO
ANRANGO YASELGA MARCIA EDUCADOR - AUXILIAR
FABIOLA 1003017942 PEDAGOGICO 83,75 SATISFACTORIO
ARCOS ROSERO ARACELLY EDUCADOR - AUXILIAR
MARGARITA 1724679764 PEDAGOGICO 95,33 MUY BUENO
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ARROYO:'E‘;\])&I-IL%’\E;O DIEGO 1003693411 PRO'II'DSCOC':/(I)?\ITSSFI{DEDEIAL 2 96,39 MUY BUENO
(PSICOLOGO)
AULES FGAEX\(I:'IA‘EI\SO ROSA 1719292177 EDUE@B?Q&QI%)SLIAR 85,62 SATISFACTORIO
BONILLA JUNTA LUCY YONELA | 1803193240 EDUE’:BXQC;GAI%)SLIAR 83,59 SATISFACTORIO
BRAVOGI\(IJgé'ZmﬁESHURY 1725961799 EDUE’:BEEC;GAIL(J:)SLIAR 85,72 SATISFACTORIO
CABEZASI\;,EEICI\::@I:sO IRENE 1714815915 EDUICD,:B;)GRégILé)éILIAR 96,25 MUY BUENO
C’II;\E;J:I!I\IR(ISISECLLIJZI\S?HAL 1724699358 | TECNICO OPERADOR 100 EXCELENTE
MMM | zcasrs | UM | o5 | e
CAIZA BEDOYA MARTHA LUCIA | 1719060020 EDUICD,:B;)GRégILé)éILIAR 95 MUY BUENO
CAIZA GOIT_IZE/;I;\EITNI\:ARGARITA 1714506738 EDUE’:BEEC;GAIL(J:)SLIAR 85,2 SATISFACTORIO
CALAGULLN CALUGULLIN- |1 43555, | EDUCADOR - AUXILAR | | occcromo
CALUGUILL,;TE(I:\]AADENA LIGIA 1719182105 EDUE@BQ{;&Q%SLIAR 98,41 EXCELENTE
MG | 7z | ORRAA | o3 | v
CAL#S;:%{E&SL’:?I\?ALLO 1712386133 EDUICD'EBSGRégE)gLIAR 88,22 SATISFACTORIO
el e el B
Coamenvounon |2 peoreconespeaary| M| MUYBUENO
CARDENASE;EBA?LNO JESSICA 1751039148 EDUE’:BQGR(SQI%)SLIAR 84,47 SATISFACTORIO
CARRILLA?L?)?;QE;? MAYRA 1724483985 EDUE’:BQGR(SQI%)SLIAR 95 MUY BUENO
e R e B
CARRILLOSSEZ\QIS-_I}?ANNO HENRRY 1722461181 PRS;QSJSSSDE 92,77 MUY BUENO
CARTAGENAIDALGO 1, 0.1, | EDUCADOR AUXIAR |5 o [ sxriseacronto
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CASTRO M S e MATTE 11717850562 | EPUSEDRRATHAR 1 86,14 SATISFACTORIO
CERON :FE?(FA‘\‘[\\I%ERTU“NA 1004709620 FACILITADOR 92,2 MUY BUENO
CHICAIZA QUINCHE JORGE ALEX | 1721093449 | COORDINADOR CIDC 95,17 MUY BUENO
o s TN 1724470677 | o TRVOIORDE | 872 SATISFACTORIO
CHIMARRO CHIMARRO JENNY |1711,39 [ EDUCADOR - AUXLIAR | g, MUY BUENO
CHIMARRO TUTILOILVIA | 175107305, | EDUCADOR - AUKIUAR o MUY BUENO
CHIMARRO TUTILLOTATIANA | 1,435 | EDUCADOR AUXILAR | g0, MUY BUENO
C"”QU”V'BAJ EC|(\|)|I[3:?[§:NGO NELLY | 1751140095 | TECNICO OPERADOR 99,47 EXCELENTE
CHIQUIMIBA COYAGO MARIA [ 13155 | EPUCADOR AUKIUAR |4, 5, MUY BUENG
CHOLANGO FARINANGO PACHA [ 177,73, | EPUCADOR - AUKLIAR [, 7, MUY BUENO
CHOLANGO MARTINEZ HELEN | 150,755, | EPUCADOR  AUXILIAR 627 MUY BUENO
CHOLCA IGUAMBAANGELA [ 757554050 | EPUCADOR AUXIIAR | gy g MUY BUENO
ENureRRene | 1720027ss | U 84,47 SATISFACTORIO
COLLAGUASO INLAGO NATHALY [ 75501 | EPUCADOR - AUKLIAR |, co MUY BUENG
COLLAGUASO QUILAPAJOSELYN 17,1515 EDUCADOR - AUKILAR [ gy o, EXCELENTE
CONLAGO AGUILARANGELA | 1755733, [ EDUCADOR - AUXLIAR | gy 5, MUY BUENO
AR e AORA 11719500231 | EPUEADDR LA PILAR 88,64 SATISFACTORIO
O e VA [ 1004414221 | FPUEROOR A ILAR g0 SATISFACTORIO
M awota - [pmsssa) MRS | w0 ] wmuvaueno
CORDOVA CRUZJUAN LUIS | 1727532838 comuAN%klc/?gl\? Eou ALl 8349 SATISFACTORIO
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COYAGO CHOLANGO VANESSA | 17,7455 | EDUCADOR - AUXILIAR 0125 MUY BUENO
COYAGO :LAFEEEEO EDGAR 11723896211 EDUE’ES% 5 QI%)SL'AR 82,18 SATISFACTORIO
COYAGO IJDEASSFEECRO ELCETH | oo Eouiégggé GAIlé)gLIAR 50,72 MUY BUENO

CRIOLLO X'LLELQ\F:\IRDEQ: DANIELA | 1003938279 | PROMOTOR SOCIAL 1 91,4 MUY BUENO

CUASCOTA Fﬁ{{llg/ZNGo MAYRA [ oo EDU(;,:gggéglté)ngAR o MUY BUENO
O e B e i B

CUENCA PALTA ROSA GABRIELA | 1106250978 EDUEAE\BEE p QIL(J:)SL'AR 83,22 SATISFACTORIO

CUSANGUADAVILAMARLENE | 151,175, | EDUCADOR - AUXILIAR o5 MUY BUENO
DELGAD‘EDLIL;:BAEST JHOHAN NA 11721929204 EDUICDQB;)E p glLé)g“AR 86,14 SATISFACTORIO
ENDARAS/_E\EE(E)L KLEVER 11721990057 | TECNICO OPERADOR 97,3 MUY BUENO
ESCOBAR FLORES SOFIA LORENA | 1721286753 EDUIC)’;BSGR éé\z)g“AR 94,5 MUY BUENO
ESJIZ?)RI\IZAATCA(ID\HEEQEITE 1727236851 | TECNICO OPERADOR 97,7 MUY BUENO
R e B i s
FARINANGG?AS;LTQTOA GINA [ oo EDUEAE\B/?E(%Q:?SUAR 04,47 MUY BUENO

FAR'NANGOISSEE'SUEZ EVELIN'| 1720665668 EDUIC)/EBSGR p glLé)g“AR 86,77 SATISFACTORIO
FAR'NA'\:V?EORZEET)'ELSLO ROSA 11728596873 EDUi’;ggg p QIL(J:)(()'L'AR 85,62 SATISFACTORIO

FARINANGSAURIE)CLLIJSXIGO DIANA | 10550508 EDUCF:’/;gggé QI%IUAR 96,08 MUY BUENO

Mo vvina | 2euzs) P | 5| muvsueno
FERNANlZEé;:%i/ZL MAYRA | oo Eouié\gggégltégum 05 56 MUY BUENO
FLORES CAJlﬁ\‘/I\gQRNCEA XIOMARA | . EDuIcDAE\g/c;(r;(5 AUKILAR 08,75 X CELENTE
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FLORES EE’E?X'&J PSR 100aa63251 | FPUTRO N ELAR 87,81 SATISFACTORIO
FLORES USHINA DERLI YOLANDA | 1710484609 EDUE’EBEE 6 QI%)SL'AR 95 MUY BUENO
S erceots | osiey | P | % MUY BUENO
GONZA QUILO ANA MARIBEL | 1003543392 EDUICfE\ggg o QI%)SL'AR 87,18 SATISFACTORIO
GONZALEZ IRMA CECILIA | 907732390 EDUEAE\BSE . QIL(J:)SL'AR 98,41 EXCELENTE
T o | 1rosozes | L a0 | 9625 | Muvsueno
GUAJAN CH’;'\C')CC?;' KATHERINE 1 1004020110 EDUIC)’EB;)E o glLé)g“AR 87,81 SATISFACTORIO
S R B e e e B
GUAML'l’TJLli'V'N’;;’(':Ll;QRREAL 401118625 | AUXILIAR DE SERVICIOS | 88,81 SATISFACTORIO
GUAN’; S;‘E;?; TANIA 11721930426 |  ODONTOLOGO 94,51 MUY BUENO
GUARAS USHIRA MARIAELVIA | 1716361843 | =00 -100R A LIAR 90,72 MUY BUENO
el |mevesss | TURples | 277 | muvsueNo
GUATEMAL SEELEQQ'ZA IHOSELYN | 1650079761 EDUICD’EBSGR o QI%)SL'AR 88,64 SATISFACTORIO
T et |wrasssesss | P e | % MUY BUENO
e |toosssaraz | FPUERREIHAT | saar | muveueno
GUTIERIR;EEL%U;EISH_ISUANGO 1719503764 CHOFER 92,39 MUY BUENO
GUZLZSED%J Il_l\l/éE!I'UHLCO 1724482946 EDU?EB/?Q o QI%)SL'AR 89,89 SATISFACTORIO
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HARO CHAVEZ JEIMY LIZBETH | 1727599373 EDUS:B,(A)(F;(:)QE)(()ILIAR 98,33 EXCELENTE
HERNANELZ:SIIDA;{SAANDREA 1725315368 EDUICD;:BEE(éGAE)(()ILIAR 95 MUY BUENO
HERNANDEZAJQEOME JUAN 1724675408 ANALISTA JURIDICO 83,75 SATISFACTORIO

Ceuizanericanouna | 725228827 Vot oG | 976 | muvauEno
HERa:sliEFZEEE;?\:\gﬁRIN 1725228728 EDU(;:ngéglté)ngAR 87,7 SATISFACTORIO
HCISDE'E)LCG(?N?DLA{A;;JIE,EA'\I/II_A 1724451479 | PROMOTOR SOCIAL 2 93,38 MUY BUENO
IMBAQUINSGOOLEIIDI\IAE;A BLANCA 1721187803 EDUE@BQEC;GAE)SLIAR 93,02 MUY BUENO
IMBAQUINGNOAII:gll\S/I: VERONICA 1725224073 EDUE@BQEC;GAE)SLIAR 95 MUY BUENO
INGA AYABACA MARINA SYLVIA | 105071989 EDUE@BE“)GRC_)QIL(J:)SLIAR 95 MUY BUENO
INLAGO ANDRANGO KARINA [ 47551 | EDUCADOR - AUXLAR g ™1 1y e
INLAG(;LISKQS_?HDIGNA 1725223794 EDUIC)':BSGRéglLé)gLIAR 98,33 EXCELENTE
JIMENEZ DIAZ ROBERTO CARLOS | 1723902266 COORDINADOR 95,83 MUY BUENO

JIMENEZ REA CRISTIAN DAVID | 1003905286 FISIOTERAPEUTA 95,4 MUY BUENO

JITALA IMBS;I;JII_II_\IZ(;O FABIOLA 1723786305 EDUE@B?E(%Q;)SLIAR 95 MUY BUENO
LANCHIME]gﬁ;EF;O MISHELL 1724248164 EDUE@ngégllé)ngAR 95 MUY BUENO
LANCHIM?:‘AI/I“SE:GO DORIS 1726801010 EDUE’:B?E(%Q;)SLIAR 84,83 SATISFACTORIO
LECHON ?_g?’;:\II\XBA DORIS 1724596406 EDUE@BgGRéglLé)gLIAR 92,87 MUY BUENO

LECHON CUAI(;JSPEAM BA MARIA 1005268006 EDUIE':B'(:GR(SQE)SLIAR 88,43 SATISFACTORIO

Ty |77 | ooty | 10| BcseNTe

LLERENA NOVOA FLOR MARIA | 1756131007 DESA;EE)TL((:)()II\?I:EANTIL 55,62
LOMAS CSSF_{FIESXSIKAROLINA 1004926398 JEFE ZI(E)E:Z(?-:ECTOS 81,59 SATISFACTORIO
LOOR MERA MARIA LISBETH 1722574850 | AUXILIAR FINANCIERA 95,82 MUY BUENO
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LOPEZ MALES YOLANDA EDUCADOR - AUXILIAR
MARITZA 1753145075 PEDAGOGICO 85,72 SATISFACTORIO
LOZADA LEMA MARTHA EDUCADOR - AUXILIAR
JACQUELINE 400834651 PEDAGOGICO 88,43 SATISFACTORIO
LUGMANIA FARINANGO FATIMA 1753418647 | PROMOTOR SOCIAL 1 94,06 MUY BUENO
MISHELL
MAIGUA ROBALINO IBETH EDUCADOR - AUXILIAR
VESSENA 1725222093 PEDAGOGICO 94,5 MUY BUENO
MALAGON MERA GRACIELA EDUCADOR - AUXILIAR
ISABEL 919685321 PEDAGOGICO 95 MUY BUENO
MALDONADO CARTAGENA AUXILIAR
EDISON PATRICIO 1717935801 ADMINISTRATIVO 95,63 MUY BUENO
MALDONADO GONZALEZ BRYAN 1724181225 PSICOLOGO 94,21 MUY BUENO
MATEO
MALDONADO TAMAYO WENDY COORDINADOR DE
NICOLE 1725310674 DISCAPACIDAD 98,09 EXCELENTE
ANALISTA DE
MANANGOF'::S;%AEZ JHOSETH 1721886461 PRESUPUESTO Y 95,44 MUY BUENO
TESORERIA
MARTINEZ CAMPUES TATIANA EDUCADOR - AUXILIAR
ALEXANDRA 1004491328 PEDAGOGICO 85,93 SATISFACTORIO
MARTINEZ SANCHEZ JENNY EDUCADOR - AUXILIAR
LILIANA 1719059824 PEDAGOGICO 95 MUY BUENO
MENDEZ GARCES DORALIZA EDUCADOR - AUXILIAR
DAYANA 1723451769 PEDAGOGICO 98,41 EXCELENTE
MENDOZA ALVAREZ LADY EDUCADOR - AUXILIAR
VANESSA 1751402304 PEDAGOGICO 95 MUY BUENO
EDUCADOR - AUXILIAR
MOLINA LEON ALICIA YESENIA | 1719889956 PEDAGOGICO 98,75 EXCELENTE
MONTALVO SANTILLAN EVELYN TERAPEUTA DE
VANEZA 1724432701 LENGUAJE 95,41 MUY BUENO
MORALES ;E'L'E:'\IARRO ANA 1754406989 | AUXILIAR DE DESPACHO 79,53 REGULAR
MORALES IGUAGO KARLA EDUCADOR - AUXILIAR
JASMIN 1754467361 PEDAGOGICO 86,87 SATISFACTORIO
MORALES QUIMBIAMBA EDUCADOR - AUXILIAR
MARCOS SANTIAGO 1726113143 PEDAGOGICO 85 SATISFACTORIO
MORAN DE LA TORRE LUIS
ENRIQUE 1709353773 CHOFER 70,21 REGULAR
MOYA SOTO BRYAN STEVEN | 1725964371 | TRABAJADOR/A SOCIAL 93,06 MUY BUENO
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MUGMAL ALARCON ELVIA

EDUCADOR - AUXILIAR

MARITZA 1004032544 PEDAGOGICO 88,54 SATISFACTORIO
NARVAEZ CANAR CECILIA EDUCADOR - AUXILIAR
GUADALUPE 1711271427 PEDAGOGICO 96,91 MUY BUENO
NAVARRETE CUMBAL LLANETH EDUCADOR - AUXILIAR
DEL ROSARIO 1710563303 PEDAGOGICO 88,08 SATISFACTORIO
EDUCADOR - AUXILIAR
OBANDO CABEZAS ADRIANA | 1710495571 PEDAGOGICO 93,02 MUY BUENO
. EDUCADOR - AUXILIAR
OLMEDO LARA LUZ AMERICA |1713916771 PEDAGOGICO 91,87 MUY BUENO
OLMEDO TIPAN EDISON BYRON | 1003708839 JEFE ADMINISTRATIVO 88,09 SATISFACTORIO
FINANCIERO
ONATE CARVAJAL JOSELIN
ALEJANDRA 1722633557 | PROMOTOR SOCIAL 2 92,45 MUY BUENO
PABON GALINDO KARLA 1003911896 FISIOTERAPEUTA 95,39 MUY BUENO
MILENA
PACHECO CAMACHO MARTHA EDUCADOR - AUXILIAR
CECILIA 2100145271 PEDAGOGICO 95 MUY BUENO
PACHECO PACHECO ROSA EDUCADOR - AUXILIAR
VALENTINA 1724674450 PEDAGOGICO 93,02 MUY BUENO
PAILLACHO SALAZAR EDUCADOR - AUXILIAR
ALEXANDRA MARISOL 1721070553 PEDAGOGICO 9 MUY BUENO
PANCHA GONZALES JOSE 1717934945 FACILITADOR 92,59 MUY BUENO
ENRIQUE
PAREDES LASLUISA YAJAIRA 1724434178 | PROMOTOR SOCIAL 2 94,76 MUY BUENO
LIZBETH
PAVON SANCHEZ DANIELA ANALISTA DE
NATALY 1723250583 PLANIEICACION 90,41 MUY BUENO
PAZMINO VILLAVICENCIO .
JOCELYNE DAYANA 1727231415 PSICOLOGO 93,12 MUY BUENO
PENAFIEL MEJIA EVELYN EDUCADOR - AUXILIAR
ALEJANDRA 1002820247 PEDAGOGICO 100 EXCELENTE
PICHOGAGON ARIAS JHONATAN TECNICO DE SEGURIDAD
JOSE 1003907647 Y SALUD OCUPACIONAL 97,64 MUY BUENO
PILATAXI CANAREJO PACHAC TECNICO DE
SISA 1721982021 DESARROLLO INFANTIL 98,33 EXCELENTE
PILATAXI MALTE LEONILA EDUCADOR - AUXILIAR
ELIZABETH 401578166 PEDAGOGICO 87,81 SATISFACTORIO
PILCA TANDAYAMO KATHERINE EDUCADOR - AUXILIAR
SOLEDAD 1726578741 PEDAGOGICO 87,18 SATISFACTORIO
PINANJOTA COYAGO GLORIA EDUCADOR - AUXILIAR
INES 1727671594 PEDAGOGICO 86,56 SATISFACTORIO




@
&

CAYAMBE

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

ADMINISTRACION
2023 - 2027

Fecha de elaboracion:

\F@J

DE
ecincR

L3

23 de enero 2025

Area/Proceso/Proyecto:

Unidad de Talento
Humano

INFORME TECNICO No.

UAF-003-2025-UATH-DC

INFORME RESULTADOS EVALUACION
DESEMEPENO

Pagina (16 de 21)

Chexaoma | 10155798 | G0 | %5 | MuvBvENo
PROANO C\H/'A'\('EARFTiO MONICA | 1727460584 EEROESEIANC?(?S RDAI;L 90,75 MUY BUENO
TRABAJO INFANTIL
PULAMARINRZIL;LA,?EII\-/IARIN ANDY | e aicocac EDUEAE\BE\)(F;{C-JQgUAR 96,16 MUY BUENO
PUMA LAN&TQ?EA SANDRA |2 aaig EDUEAE\BA?EC;QI%)SUAR o5 MUY BUENO
QUILS&EXQAUIEIQ(IG[XBNRIELA 1725222184 EDU?E\B?EC;QI%)SLIAR 90,72 MUY BUENO
ALEXANDRA
QUIMBIULSCUOSAP:\II_;AJO ERIKA | 120048453 Eoui/égggéggum o MUY BUENO
QUINCH%L:JIEICESTRNOCS)A ELEna | 1713092196 EDUiégggéglLé)guAR > MUY BOENS
QUlNATOA;/Egi\;AN SILVIA | 159700004 EDUEAE\B/?EéQILéngR 04 47 MUY BUENO
T e | 1724526007 | ey Gogico | 95| Muveveno
M ostmae | 70| e | s | mursueno
QUISHPE F[A)\Ell\lr\lléx&eo EMMA |- ocano00 EDUICD,:B;)GRégILé)(()ILIAR 02,83 MUY BUENO
QU'SHPE:LEET/TQ';EAEZ MAYRA 11724677859 EDUICD’;BEGR 5 gIL(J:)é'L'AR 88,22 SATISFACTORIO
QU'SHEfIJZ'ZQE?:'ESS'CA 1755977376 EDUICD’;BEGR 5 gIL(J:)é'L'AR 86,14 SATISFACTORIO
QUISHPE 38:}:%?:1_\'\‘0 ELSA | 1725547564 EDUE@B?E P Q%'L'AR 84,47 SATISFACTORIO
QUISHPE ssalzc::EzT/:'LEXANDRA 1750383745 Eouié\gggééltégum o5 MUY BUENO
M aonen | 787 | ocyppcon | 9777 | MUYBUENO
REINOSOI\I/II\'IA‘LI%AI‘_CI:EZC')ACLAUDIA 1724583149 EDUg;gggégltégUAR 90,72 MUY BUENO
REINOSO c;EJLLEEPE MARIA | o 1aoeoe EDUg;gggégltégUAR 90,72 MUY BUENO
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REINOSO RUALES DIANA

EDUCADOR - AUXILIAR

CAROLINA 1723665947 PEDAGOGICO 85,52 SATISFACTORIO
RIVERA GUALAVISI LILIAN COORDINADOR
ONDINA 1001913761 DESARROLLO INFANTIL 95,22 MUY BUENO
ROBALINO FSEII\I;IQNGO MARIA 1710289610 | PROMOTOR SOCIAL 1 81,52 SATISFACTORIO
RODRIGUEZ QUIMBIULCO ‘
JHOSELIN ALEXANDRA 1753146438 | TECNICO OPERADOR 98,02 EXCELENTE
ROJAS YASCUAL ALEJANDRA EDUCADOR - AUXILIAR
PAMELA 1726802067 PEDAGOGICO 95 MUY BUENO
SALAZAR UMAQUINGA LIZBETH EDUCADOR - AUXILIAR
MARUJA 1724436470 PEDAGOGICO 86,87 SATISFACTORIO
SALCEDO CAHUENAS YESSICA EDUCADOR - AUXILIAR
PAOLA 1720100369 PEDAGOGICO 90,72 MUY BUENO
SALCEDO QUINCHIGUANGO EDUCADOR - AUXILIAR
EVELYN ALEJANDRA 1721290177 PEDAGOGICO 9 MUY BUENO
SANCHEZ NOVOA HEIDY EDUCADOR - AUXILIAR
CAROLINA 1726111766 PEDAGOGICO 95,33 MUY BUENO
EDUCADOR - AUXILIAR
SANCHEZ REA NANCY VERONICA | 1719613869 PEDAGOGICO 88,22 SATISFACTORIO
SANCHEZ ROBALINO ELENA EDUCADOR - AUXILIAR
NATALY 1718555657 PEDAGOGICO 97,66 MUY BUENO
PROMOTOR DE
SANCHEE;’%’:;:% JESSICA 1717856288 | PROTECCION ESPECIAL 2 97,29 MUY BUENO
(TRABAJADORA SOCIAL)
SANDOVAL ALMEIDA DORA EDUCADOR - AUXILIAR
CRISTINA 1712286366 PEDAGOGICO 95,07 MUY BUENO
SANDOVAL ARIAS MIGUEL 1724457161 | PROMOTOR SOCIAL 2 89,71 SATISFACTORIO
CARLOS
EDUCADOR - AUXILIAR
SANMARTIN BORJA MARIA JOSE | 1722011507 PEDAGOGICO 98,41 EXCELENTE
SANTAMARIA JEREZ GABRIELA TERAPISTA
VIVIANA 1726260159 OCUPACIONAL 97,77 MUY BUENO
SIMBANA if?l\il?l\?s DANIELA 1728195742 | TECNICO OPERADOR 99,16 EXCELENTE
SIMBANA QUILUMBAQUIN
ZHIMA ISABEL 1723506570 ANALISTA DE TICS 96,21 MUY BUENO
SINGON MALDONADO WILLIAN ,
HUMBERTO 1721711297 | TECNICO OPERADOR 97,05 MUY BUENO
SOPALO VILLALBA DIANA PILAR | 1725967754 EDUCADOR - AUXILIAR 90,2 MUY BUENO

PEDAGOGICO
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TABANGO CHURUCHUMBI EDUCADOR - AUXILIAR
SANDRA MARISOL 1724678121 PEDAGOGICO 9> MUY BUENO
TALLANA PINANGO SANDRA EDUCADOR - AUXILIAR
BERENISSE 1754418711 PEDAGOGICO 94,41 MUY BUENO
TIPANLUIZA TIPANLUIZA ROSA EDUCADOR - AUXILIAR
REMIGIA 1719674036 PEDAGOGICO 99,16 EXCELENTE
TOAPANTA CORO MARIA EDUCADOR - AUXILIAR
ELIZABETH 1711008415 PEDAGOGICO 86,14 SATISFACTORIO
TOAPANTA FERNANDEZ EDUCADOR - AUXILIAR
MELANY JOSETH 1750982223 PEDAGOGICO 89,47 SATISFACTORIO
TOAPANTA SIMBANA VERONICA EDUCADOR - AUXILIAR
PATRICIA 1720842952 PEDAGOGICO 93,02 MUY BUENO
TORRES MENESES MAYRA
ALEJANDRA 1003435656 COORDINADORA 95,88 MUY BUENO
TROYA GALLARDO ROSA EDUCADOR - AUXILIAR
MARGARITA 1003252846 PEDAGOGICO 94,41 MUY BUENO
TRUJILLO PUETATE PATRICIA EDUCADOR - AUXILIAR
ALEJANDRA 401836515 PEDAGOGICO 97,66 MUY BUENO
EDUCADOR - AUXILIAR
TUTILLO QUISHPE CARMEN 1723665202 PEDAGOGICO 86,14 SATISFACTORIO
ULCUANGO PILATAXI HILDA EDUCADOR - AUXILIAR
PAULINA 1754585972 PEDAGOGICO 82,29 SATISFACTORIO
ULCUANGO ULCUANGO ALISON EDUCADOR - AUXILIAR
MARIBEL 1727535708 PEDAGOGICO 82,08 SATISFACTORIO
ULCUANGO VILLAVICENCIO EDUCADOR - AUXILIAR
ROSA ISABEL 1802617637 PEDAGOGICO 85,52 SATISFACTORIO
USHINA CAIZA MARIA MARITZA | 1727948786 PROMOTOR SOCIAL 2 93,4 MUY BUENO
. EDUCADOR - AUXILIAR
USHINA CHICAIZA MARIA ELSA | 1722223474 PEDAGOGICO 93,02 MUY BUENO
VALENCIA MORALES PILAR
ANGELICA 1723687784 PROMOTOR SOCIAL 1 74,22 REGULAR
VARGAS CACHIPUENDO EDUCADOR - AUXILIAR
JENIFFER SOFIA 1724845811 PEDAGOGICO 90,72 MUY BUENO
VEGA VALLADARES CRISTIAN ANALISTA DE COMPRAS
DAVID 1724867195 PUBLICAS 95,23 MUY BUENO
VELASCO ESPINOSA CATHERINE 1004015192 PROMOTOR SOCIAL 1 76,93 REGULAR
LISBETH
VELASTEGUI CRUZ MARCIA EDUCADOR - AUXILIAR
TERESA 1001848405 PEDAGOGICO 89,16 SATISFACTORIO
VERDEZOTO OLALLA ELIZABETH EDUCADOR - AUXILIAR
MAURA 202530143 PEDAGOGICO 95 MUY BUENO
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VILLOTA PLIZJ)EDJ:/;?JGS MARIANA | 0 119659 ADI\/IAII:ITSL'II'?R-I,—AA'I"IVA 93,56 MUY BUENO
VINOCUNGAC\I/E,EILEIQCIA SANDRA 1723042816 PR[())E'YIaSch-?gsDE 90,91 MUY BUENO
V'NUEZCE&/;: AS ANDRA 1004198329 EDUE@S% 6GAI%)SL'AR 88,64 SATISFACTORIO
YASACA UL;S :T'\IL?ZO LOURDES | 1714430111 EDUICfE\ggg (5 QI%)SL'AR 87,81 SATISFACTORIO
YEPEZG EE';AVZAONBNEALG'CA 1721041711  COORDINADORA 90,93 MUY BUENO
N exanora . |17200mse09 | TURERST | ss1 | muvsuEno
P tonp | |2ssomon0s | FPUTRES T | omes | muvsueno

El personal que ha obtenido una calificacién en la evaluacién del desempefio de REGULAR sera
evaluado en el plazo de tres meses y si nhuevamente mereciere la calificacion de regular, dara
lugar a que sea destituido de su puesto, previo el respectivo sumario administrativo que se

efectuara de manera inmediata.

A continuacion, se detalla el personal que obtuvo la calificacion de regular:

TABLA No.2: RESULTADOS DE CALIFICACION REGULAR

RESULTADO RESULTADO
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA PUESTO INSTITUCIONAL | EVALUACION EVALUACION
CUANTITATIVA CUALITATIVA
AIGAJE IMBAQUINGO ZULAY EDUCADOR - AUXILIAR
ROCIO 1755041512 PEDAGOGICO 74,47 REGULAR
MORALES CHIMARRO ANA BELEN | 1754406989 | AUXILIAR DE DESPACHO 79,53 REGULAR
MORAN DE LA TORRE LUIS
ENRIQUE 1709353773 CHOFER 70,21 REGULAR
VALENCIA MORALES PILAR 1723687784 | PROMOTOR SOCIAL 1 74,22 REGULAR
ANGELICA
VELASCO ESPINOSA CATHERINE 1004015192 | PROMOTOR SOCIAL 1 76,93 REGULAR
LISBETH
TECNICO DE
LLERENA NOVOA FLOR MARIA | 1756131007 DESARROLLO INFANTIL 72,50 REGULAR
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La calificacion del nivel de satisfaccion de usuarios externos, es de 91,68%, calificacion que
sera para todos los servidores publicos de la Unidad Ejecutora para la Proteccion de Derechos.

Sobre el ingreso de informacion en el Formato IN-GEP-02-02-FOR-07 Percepcion de
Desempefio al Nivel Jerarquico Superior y / o Jefes Inmediatos, se detalla los resultados.

TABLA No.3: RESULTADOS DE CALIFICACIONES

PERCEPCION DE

APELLIDOS Y NOMBRES PUESTO INSTITUCIONAL JEFE INMEDIATO

COORDINADOR DE PROYECTO
CENTRO DE REHABILITACION

0,
JIMENEZ REA CRISTIAN DAVID e D e Ok 96.45 %
KAWSAYPAK
RIVERA GUALAVISI LILIAN ONDINA COORDINADOR DE DESARROLLO 86.82 %
INFANTIL
LARREA SANCHEZ CARLA ESTEFANIA DIRECTOR UEPDE 100 %
OLMEDO TIPAN EDISON BYRON JEFE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 92.66 %
COORDINADOR DE ADULTO MAYOR .
YEPEZ ERAZO BELGICA GEOVANNA o o oL 63.64%
COORDINADOR DE 3UA CON. 4UA SIN
JIMENEZ DIAZ ROBERTO CARLOS VAT 9831
MALDONADO TAMAYO WENDY NICOLE | COORDINADOR DE DISCAPACIDAD 96.97%
CHICAIZA QUINCHE JORGE ALEX COORDINADOR DE CIAMFCDC 82.96 %
COORDINADOR PROYECTO
TORRES MENESES MAYRA ALEJANDRA | ERRADICACION PROGRESIVA DE LA 80,30%
MENDICIDAD
PROARO CHIMARRO MONICA VALERIA | COORDINADORA ERRADICACION DEL 89,21%

TRABAJO INFANTIL

GUANA CABEZAS TANIA ELIZABETH COORDINADORQSSEYECTO UNIDAD 100 %
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D. CONCLUSION:

- (24) Servidor Publico, representa un porcentaje de 10,16%, el cual tiene un desempefio alto
y supera los objetivos y metas programadas, porque su calificaciones igual o superior al 95%
su calificacion cualitativa corresponde a: EXCELENTE.

- (143) Servidores/as Publicos/as, representan un porcentaje de 60,59%, tienen un
desempefio esperado, cumplen los objetivos y metas programadas, porque su calificacion
estd comprendida entre el 90% y 94,99%, su calificacion cualitativa corresponde a: MUY
BUENO.

- (B63) Servidores/as Publicos/as, representan un porcentaje de 26,69%, tienen un desempefio
aceptable, mantiene un nivel de productividad admisible, porque su calificacion esta
comprendida entre el 80% y 89,99%, su calificacion cualitativa corresponde a:
SATISFACTORIO.

- (6) Servidores/as Publicos/as, representan un porcentaje de 2,12%, tienen un desempefio

bajo, porque su calificacion estd comprendida entre el 70% y 79,99%, su calificacién
cualitativa corresponde a: REGULAR.

- Se notificara el resultado de la evaluacién del desempefio al personal de la institucion.

- La calificaciéon de nivel de satisfaccion de usuarios externos es 91,68% y se registra para
todos los/las servidores/as de la institucion.

E. RECOMENDACION:

- Para el afio 2025 se recomienda utilizar la plataforma del SIITH para la aplicacion del
proceso de Evaluacién de desempefio.

- Elaborar nuevamente en el plazo de tres meses al personal que obtuvo la calificacion
REGULAR.

DETALLE NOMBRE CARGO
Elak.)orado Msc. Diana Coral Analista de Talento
bor: Humano
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\ A INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL Registro de la
/ DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE Propiedad y Mercantil
g ALEALDIA / del Cantén Cayambe
CAYAMBE

Oficio Nro.: RPMC-DR-2025-175-OF
Cayambe, 21 de mayo del 2025

ASUNTO: Entrega de informacién

Sefiora Ingeniera

Ana Lema Valencia

Vicealcaldesa

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

En su Despacho.

De mi consideracidn. -

Reciba un cordial saludo y el deseo de éxito en las funciones que desempefia por el
beneficio de nuestro Canton.

En atencion al Oficio Nro. GADIPMC-VAL-2025-0029-O, de fecha 14 de mayo del
2025, suscrito por la Ing. Ana Lema, en el cual solicita: “(...)muy comedidamente se me
facilite la informacion correspondiente a las preguntas formuladas por la ciudadania, a
fin de contar con los insumos necesarios para atender adecuadamente el proceso de
rendicion de cuentas ;Cudles son los resultados de la evaluacion del desempeiio laboral
de los funcionarios piiblicos en el Registro de la Propiedad de Cayambe?.(...)"; al
respecto de la informacidn solicitada sirvase encontrar a la presente, el memorando No.
RPMC-UPGE-2025-0117-M, de fecha 21 de mayo del 2025, elaborado por el Ing. Juan
Carlos Gutiérrez. (27 fojas utiles).

Particular que pongo en su conocimiento patz

]?,labnr;.)dn por: /;/Gi:‘ GADIP MUNICIPIQ DE CAYAMB
Abg. Lizeth &z, Ing. Ana Maria Lema
Conlago CAYAMRE VICE!” CAl DESA
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INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

Registro de la
Propiedad y Mercantil
. del Cantén Cayambe

ALCALDIA

CAYAMBE

MEMORANDO No. RPMC-UPGE-2025-0117-M
Cayambe, 21 de mayo del 2025

PARA: Abg. Andrés Paspuel Villarreal Msc.
REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON
CAYAMBE

ASUNTO: Respuesta al Oficio Nro. GADIPMC-VAL-2025-0029-O - Informacion de
Rendicion de Cuentas.

En atencion al Oficio Nro. GADIPMC-VAL-2025-0029-0, del 14 de mayo del 2025, elaborado
por el Srta. Ing. Ana Maria Lema — Vicealcaldesa GADIP MUNICIPIO DE CAYAMBE en el cual
solicita que: “(...) afinde contar con los insumos necesarios para atender adecuadamente el proceso
de rendicion de cuentas (...)”; y, por cuanto la Maxima Autoridad ha insertado la sumilla de “Ing.
Juan Carlos Gutiérrez. Ing. Karla Boada . Proceda a dar respuesta’”.

Con lo expuesto, me permito remitir:
e Documentos donde se describe la evaluacion de desempefio a los servidores. (Remitido por

la Direccién Administrativa Financiera y Unidad de Gestion de Administracion del Talento
Humano)

Atentamente, i /

RESPONSABLE DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

E-mail: jgutierrezi@rpcayambe.gob.ec

- Sy Registro de lo Propledady Mercantil
del Canton Coyomebe

A
\L{) DESPACHO
RPMC

mor
Lur .
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CAYAMBE

Memorando N° RPMC-DAF-UATH-2025-032-M
Cayambe, 03 de febrero de 2025

PARA: MBA. Patricio Villarreal
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO

ASUNTO: Para conocimiento - Resultados de la Evaluacion del Desempefio
Ejercicio Fiscal 2024.

%

» Ley Organica del Servicio Puablico
. El articulo 77.- establece: De la planificacién de la evaluacion. — “El Ministerio del
Trabajo y las Unidades Institucionales de Administracion del Talento Humano,
planificaran y administraran un sistema periédico de evaluacion del desempefio (...)”
“Las evaluaciones a las y los servidores publicos se realizaran una vez al afio (...)".
> Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Puablico

DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

El articulo 215.- sefiala: De la evaluacion. — “Consiste en fa evaluacién continua de /a
gestién del talento humano, fundamentada en la programacion institucional y los

.
l

£ resultados alcanzados de conformidad con los parametros que el Ministerio de
- Relaciones Laborales emita para el efecto, cuyas metas deberdn ser conocidas
'E previamente por la o el servidor’.

1=

El articulo 217.- determina: Ambito de aplicacién de la evaluacion del desempefio. —
“Estaran sujetos a la evaluacion del desemperio todas y todos los servidores publicos
que prestan servicios en las instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP”.

> Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempeiio

El articulo 21.- establece: “De la notificacién de los resultados de la evaluacion del
desempefio. - La UATH institucional una vez que ha obtenido los resultados de la
evaluacion del desemperio notificara a los responsables de las unidades o procesos y a
los servidores hasta el 10 de febrero o, en caso de que caiga en dia feriado la referida
fecha, al siguiente dia habil mas cercano del siguiente afio, previo conocimiento de la
maxima autoridad o su delegado”.

El articulo 28.- sefiala: “(...) Las UATH institucionales sujetas al ambito de esta Norma
Técnica, remitiran al Ministerio del Trabajo hasta el 15 de marzo o, ¢ en caso de que
ca:ga en d:a feriado la refenda fecha al s.rgwente dfa ha;%mas cercano del s:gur Ate
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del desempenio en el !nstrumento que se expida para este efecto” -
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Con lo expuesto, y en cumplimiento de la normativa legal vigente se remite adjunto el
Formulario IN-GEP-02-02 FOR-10 que contiene el informe consolidado de resultados
de la evaluacion del desempenio realizada a los servidores, correspondiente al ejercicio
fiscal 2024, con la finalidad de que se ponga en conocimiento de la maxima autoridad,
previo a la notificacion de resultados de la evaluacion a los servidores y al MDT.

Los factores de evaluacion se aplicaron de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 de
la Norma Técnica del Subsistema de Evaluacion del Desempefio, siendo los siguientes:

a) Indicadores de gestién operativa de cada unidad o proceso interno;
b) Niveles de eficiencia del desempefio individual,

¢) Niveles de satisfaccion de usuarios externos;

d) Niveles de satisfaccidon de usuarios internos; vy,

e) Cumplimiento de normas internas.

Particular que se comunica, para los fines pertinentes.

Atentamente,

St L e
Ing. Karta Boada . pDAD

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
UNIDAD DE ADM!NISTRACION DEL TALENTO HUMANO - RPMC
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No. Cédula: 1004011282

Fecha: 2G-mar.-2018
- £7 ATV 4 Versian: 01.2
FLdlsF JF rimmene seirssais RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL P,.m_ o
codigo: 1N-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE {UNIDAD/PROCESOQ: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO
APELLIDOS Y NCMBRES: MAYRA ALEJANDRA AGUIRRE CHANDI -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO S [i]
NUMERO DE CEDULA: 040104376-5 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacién) I 100,00% 35%
TOTAL: (Resultado automitico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y CPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automatico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automatico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automitico) 2,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automatico) 8,33%
TOTAL: {Resultado autemitica) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacién} | 81,94% 16,39%
4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (ingresa informacién} i 100,00% 15.00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) {Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacidn) - Lista desplegabl %
TOTAL: (Resultado automitica) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%

3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUEND

4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultade automitico) 93,13%
'OBSERVACIONES:

O
Fecha: 3-feb.-2025
¢
0 5 & -~
/ > A
ivalditle ‘qu ) oA
Firma de la UATH Injt{iucional . i
4 3 o D
Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE Y WM 4




Fecha: 2G-mar.-2018
. Ve laid 4 Versién: 012
D Leudli B e ve resnne RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL - o
: Codigo: IN-GEP-02.02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE TALENTO HUMANO
APELLIDOS ¥ NOMBRES; ROBERTO CARLOS ANDRANGC YUGCHA ~
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO S 0
NUMERO DE CEDULA: 1723720015 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD © PROCESO INTERND) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacién) 88,89% 35%
TOTAL: (Resultado automadtico) 31,11%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automdtico} 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automdtico) 9,17%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 9,17%
TOTAL: {Resultado automdtico) 29,50%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: {Ingrese informacién) ] 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacion) ] 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-} (Detalle las sanciones impuestas durante ¢l periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automatico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA

1~ |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 3111%

2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 29,50%

3.-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.- [SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automatico) 91,95%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

g(cul ada

Firma de la UATH InStitucional

No. Cédula: 1004011282

-
Nombre: KARLA ANDREA BOADA I-RElﬁR




Fecha: 26-mar.-2018
@ E Viefeog il = Versldn: 01.2
C<W2270 0 o/ e RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL Genl: a2
Cadigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES: LUIS ERNESTO ARGUERO FLORES -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 lﬂ
NUMERO DE CEDULA: 170972867-7 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONDERACION I
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacidn) I S0,68% 5%
TOTAL: (Resultado automitico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30% l
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado autamitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automadtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automdtico) 30,00%
3, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20% l
TOTAL: (ingrese informacién) E 21,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15% |
TOTAL: (Ingresa infarmacién) E 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegabl: %
TOTAL: (Resultado automiitico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados autométicos)

FACTORES EVALUACIGN CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA
1- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENG INDIVIDUAL 30.00%
3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16.39% e
. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automatico} 93,12%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

E%Frj}émdu

Firma de fa UATH Institucional

Nombre; KARLA ANDREA uoadé FREIRE '

No. Cédula: 1004011282




Fecha: 26-mar.-2018
. * A Versién: 012
=W &/ AR RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL o L2
Codiga: IN-GEP-02-02 FOR-03
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE |UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE CERTIFICACION
APELLIDOS ¥ NOMBRES: CLARA VALERIA AYALA ANGULO —
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 ]
NUMERD DE CEDULA: 040196114-9 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION DPERATIVA [EVALUACII:’IN DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacién) 100,00% 35%
TOTAL: (Resultado automatico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automiitico) 22,500%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automnitico) 833%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automatico) £,31%
TOTAL: (Resultado automitico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacisn) ] 51,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {ingresa informacién) I 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable 3
TOTAL: (Resultado automitico} 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1. |[INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%

3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,35% MUY BUENO

4,- JNIVEL DE SATISFACCION OE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automitico) 93,13%
OBSERVACIONES:

&

Fecha: 3-feb.-2025

'\37((1\\0

du

Firma de la UATHYastitucional

"
Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cédula; 1004011282 o




Fecha: 26-mar.-2018
£1 Wy 4 Versién: 01.2
L2 A/ RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL o A
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTC HUMAND
O INSTITUCIONAL: RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DEL TALENTC HUMAND
APELLIDOS Y NOMBRES: KARLA ANDREA BOADA FREIRE RlEsT
GRUPO OCUPACICNAL: SERVIDOR PUBLICO 7 £D
NUMERQ DE CEDULA: 1004011282 ROL DEL PUESTO: EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERND) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese infarmacién) 86,85% 5%
TOTAL: {Resultado automatico) 31,11%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 20%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automatico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS [Resultado automético) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automdtico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: [ingrese informacidn) [ §1,98% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacidn) I 100,00% 15,00%
5, CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) [Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automatico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACIGN (Resultados automaticos)

FACTORES

EVALUACION CUANTITATIVA.

EVALUACION CUAUTATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA nn%
2. |NIVEL DE EFICENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3.. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39%
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIDS INTERNOS 15,00%
5.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 92,49%

MUY BUENO

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb,-2025

Firma de LUATH Institdgional

ﬁr: EDISON PATRICIO VILLERREAL SAA
. Cédula: 1001778099




Fecha: 26-mar.-2018
=W A AL RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL = =
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09

INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE

UNIDAD/PROCESO:

{UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES

APELLIDOS ¥ NOMBRES: ADRIANA FERNANDA CABASCANGO PINEDA

PUESTO INSTITUCIONAL:

AUKILIAR DE ATENCION AL USUARIO

GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 [D

|NUMERO DE CEDULA: 172148586-8

ROL DEL PUESTO:

JADMINISTRATIVO

1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACIGN DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimi; {Ingrese infe ign) l 90,68% 5%
TOTAL: (Resultado automitico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultado automdtica) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitica) 10,00%
TOTAL: (Resultado automitico) 27,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacién) | 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacion) ] 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-} (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién) - Lista desplepable k3
TOTAL: (Resultado automalico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2.~ |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 27.75%

3.-  |NIVELDE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automaltico) S0,87%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

Fﬂﬂtquﬁa ]

=
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Firma de la UATH'[nstitucional Y

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE e S
No. Cedula: 1004011282 TEp
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Firma de la UATH ifstitucional

Nombre: KARLA ANDREA !(;‘ADA FREIRE® ! ' i3 "
No. Cédula: 1004011282 F

—

Fecha: 26-mar.-2018
= 13 AV A Versién: 01.2
C<Q 727077 i/ A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e s
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-03
INSTITUCION; REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA JURIDICO
APELLIDOS Y NOMBRES: VINICIO ROGELIO CABEZAS MORALES -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 ]0
NUMERO DE CEDULA: 171672412-3 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESDS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Ci {Ingrese infi ion) 100,00% 35%
TOTAL: {Resultado automdtica) 35,00%
2, NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado autemitico) 50,000
{CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automitica) 28,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automético) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automdtico) 8,33%
TOTAL: (Resultado automdtico) 28,55%
3, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacidn) | £1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) I 100,00% 15,00%
5, CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacidn) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 28,55%
3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 94,93%
ORSERVACIONES:
Fecha: 3-feb.-2025 e
\
..‘; 3 A i 4 L
RPMC :




Fecha: 26-mar.-2018
T 7t v 4 Versién: 012
G Q270 o/ Ao RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e e
Cidigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE ACMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO
PUESTO INSTITUCIONAL: ASISTENTE DE TALENTO HUMANO
APELLIDOS Y NOMBRES: CINTHYA VIVIANA CADENA CHAMCRRO -
GAUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 1 [o

{NUMERO DE CEDULA: 175312317-1 ROL DEL PUESTO: EIECUCION DE PROCESOS DE APGYD

1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION

Nivel de Ci i {ngrese inl ién) 1 35%

TOTAL: (Resultado automitico) 3111%

2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERQ INDIVIDUAL 30%

CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PAODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 50,00%
CONQCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultado automético) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado autemdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 10,00%

TOTAL: (Resultado automaitico) 30,00%

3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%

TOTAL: (ingrese informacisn) | 81,94% 16,29%

4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%

TOTAL: (Ingresa infermacidn) ] 100,00% 15,00%

5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS

SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) [Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién} - Lista desplegable %

TOTAL: (Resultado automadtico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,11%
2.~ |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3.-_|NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.-  |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automatico) 92,45%
OBSERVACIONES:
L Y .,

Fecha: 3-feb.-2025

=3 ‘t =
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Firma de la UATH(Institucional e
)

Nombre: KARLA ANI:_)RE|A BOADA FREIRE; -

No. Cédula; 1003011282 - et ’
~




Fecha: 26-mar.-2018
Ped el =4 Versidn: 01.2
& b RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL s e
Codigor IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: [REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
STO INSTITUCIONAL: ANAUSTA DE TECNOLOGEA € INFORMATICA
APELLIDOS ¥ NOMBRES: GAVINO ALEXANDER CARRANCO GONZALEZ P cllabois
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO $ lo
|NUMERO DE CEDULA: 100260603-3 ROL DEL PUESTO: |E/ECUCION DE PROCESOS

1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimlenta {Ingrese informacion) | 91,67% 35%
TOTAL: (Resultade automitico) 32,08%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resuhtade automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitica) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 9,17%
TOTAL: {Resultado automdtico) 29,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacidn} I 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién} l 100,00% 15,00%
§. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS

SANCIONES ADMINISTRATIVAS () (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automitico) 0.0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos}

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 32,08%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 239,75%
3.- NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
S.- SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado autamdtico) 93,22%

OBSERVACIONES:

Fecha:

3-feb.-2025

C_T(n(la odv\-"-;k

Firma de fa UATH Inftitucional =

No. Cédula; 1004011262 M

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE




Fecha: 2G-mar.-2018
‘é‘ FLra JF veeno oo visnue RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL — k.
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-03

INSTITUCION:

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE

UNIDAD/PROCESO:

UNIDAD DE CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES

APELLIDOS Y NOMBRES:

FRANK ISRAEL CARVAJAL CIFUENTES

PUESTO INSTITUCIONAL:

ANALISTA DE CERTIFICACION

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICG § 1]
NUMERO DE CEDULA: 100410857-5 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (ingrese informacién) 100,00% 5%
TOTAL: {Resultado automaitico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automatico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico} 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automiitico) 833%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico} 8,33%
TOTAL: (Resultado automatico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARICS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese Informacidn) ' 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacidn) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] (Detalle las sancienes impuestas durante el periodo de evaluacidn) - Lista desplegabl %
TOTAL: (Resultado automiitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%

3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,35% MUY BUENO

4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15.00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 93,13%

‘OBSERVACIONES:

Fecha; 3-feb.-2025

Heglaloodr

Firma de la UATH tnstitucional

No. Cédula: 1004011282

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE

3




Fecha: 26-mar.-2018
- L AT A Versién: 01.2
B dBF MY e se e RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e ¥
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09

INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA

1] STITU Lo ANALISTA DE PLANIFICACION ¥ GESTION ESTRATEGICA
APELLIDOS Y NOMBRES: PAULINA ELIZABETH CEVALLOS SANCHEZ EO1N N -

GRUPO OCUPACIONAL: SEAVIDOR PUBLICO 5 Jo
NUMERO DE CEDULA: 171696753-2 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACIGN DE LA UNIDAD O PROCESO INTERND} PONDERACION
Nivel de Cumplimlento {Ingrese informacidn} ; 91,67% 35%
TOTAL: (Resultado automitico) 32,08%
2, NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automdtico) A46,88%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automdtico) 26,25%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automético) 9,17%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 9,17%
TOTAL: {Resultado automitico) 27,48%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacidn) | 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa infarmacién) I 100,00% 15.00%
5. CUMPUIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-} [Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacidn) - Uista desplegable %
TOTAL: (Resultado automitico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automdticos)

No. Cédula: 1004011282

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 32,08%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 27,44%
3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIDS EXTERNDS 16,3%% MUY BUEND
4,- NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 90,91%
OBSERVACIONES:
Fecha: 3-feb.-2025 ] %
. 3 Lo
J . ¥ - I;—
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Firma de la UATH frstituclonal - oot * h
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Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE! &' -/ "




Fecha: 26-mar.-2018
72 Ao 2 Version: 01.2
CS QY7 o/ A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL teien o
Codigo: iN-GEP-02-D2 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ARCHIVO
APELLIDOS Y NOMBRES: ROSA LILIANA CHURUCHUMBI ANDRANGO -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 0
NUMERO DE CEDULA: 1726108503 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacian) [ 100,00% 35%
TOTAL: {Resultado automitico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SEAVICIOS ENTREGADOS [Resultado automatico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automdtico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico} 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automatico) 8,33%
TOTAL: (Resultado automatico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: {ingrese informacidn) | 31,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacion) ] 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: [Resultado automatico} 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados autométicos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.-  [INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

|NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%

NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16.39% MUY BUENO

NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.- |5ANCIONE5 ADMINISTRATIVAS 0,00%

TOTAL (Resultado automadtico) 93,13%

‘OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

)
\ﬂmlﬁ sady

Firma de la UATH InWtitucional =

Nembre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE } | .

No, Cédula: 1004011282




Fecha: 26-mar.-2018
el 12 M 4 Versidn: 01.2
& srvaigg Y/ TR RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL preTm T
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL ¥ ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
: ILIAR DE ARCH
APELLIDOS Y NOMBRES: JENIFFER CAROLINA CONLAGO QUIMBIAMEA PUESIO INATITUCIONAL: AUy E‘ intohid
GRUPD OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 o

NUMERO DE CEDULA: 172519300-5 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO

1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONDERACION

Nivel de Cumplimiento {Ingrese Informacién) 100,00% 35%

TOTAL: {Resultado automitico) 35,00%

2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%

CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automilico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 8,33%

TOTAL: {Resultado automitico) 26,75%

3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%

TOTAL: (Ingrese informacién) ] 81,96% 16,39%

4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%

TOTAL: (ingresa informacién) | 100,00% 15,00%

5, CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS

SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacidn) - Lista desplegabl %
TOTAL: (Resultado automatico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados autométicos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%
3.- NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENG
4,-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0.00%
TOTAL {Resultado automitico) 93,13%

‘OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

§<O$[Qf3)mdq 5' RPMC

Firma de fa UATH Wrstitucional

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cédula; 1004011282 1




Fecha: 26-mar.- 2018
17 AviE 4 Versién: 01.2
D L2alE S e sn s RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL - e
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESQ: DESPACHO
PUESTO INSTITUCIONAL: ASISTENTE DE DESPACHO
APELLIDOS Y NOMBRES: ROSARIO LIZETH CONLAGO TUQUERREZ -
‘GRUPD OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 1 ‘D
NUMERO DE CEOULA: 172458438-6 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESQS DE APOYO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNQ) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacién) 100,00% 35%
TOTAL: (Resultado automatico) 35.00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 46,88%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automético) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado autemitico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automdtico) 8,33%
TOTAL: {Resultado automitico) 28,08%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: {Ingrese informacién) | 81,94% 16,39%
4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNDS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} (Detalle las sanciones impuestas durante el pericdo de evaluacign) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automaltico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultades automaticos)

ﬂotk ~ J(}u;:

Firma de la UATH astitucional -

oy 7
Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE_} &
No. Cédula: 1004011282

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUAUTATIVA
1 |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 28,06%
3.-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS. 16,39% MUY BUEND
4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNGS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL {Resultado automatico) 94,45%
OBSERVACIONES:
y (W)
Fecha: 3-feb.-2025 - ~ S
Y & u




Fecha: 26-mar.-2018
3 £ A 5 Version: 01.2
G 4 RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL rentin e
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-03
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO; UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIQ
APELLIDOS Y NOMBRES: JENIFFER LIZETH ESPINOSA CEDERID =
GRUPO OCUPACICONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 [+]
NUMERO DE CEDULA: 172772563-0 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1, INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD © PROCESO INTERNG) PONDERACION
Nivel de Cumplimi (Ingrese inf ion) I 80,68% 5%
TOTAL: {Resultado automatico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automdtico) 10.00%
TOTAL: [Resultado automitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20% J
TOTAL: (Ingrese informacién) I 81,04% 16,35%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacién) l 100,00% 15,00%
S, CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} (Detalle las sanciones Impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegabli %
TOTAL: (Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultades automiticas)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.~ |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2.. |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%

3.- INIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENOD

4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15.00%

5.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automatico) 93,17%

'OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

7

T l
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Firma de la UATH Institucional. E 3 v N

Nombre; KARLA ANDREA BOADA FREIRE .
No, Cédula; 1004011282 Y,




Fecha: 26-mar.-2018
g;;" L8 JF vmaeo an vasie RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL o i
Cod_ll_e_ IN-GEP-02-02 FOR-0%

INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO:

NIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES

PUESTO INSTITUCIONAL:

APELLIDOS Y NOMBRES: MERSI LIZETH FALCON CHERRES

AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIO

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 [o
NUMERO DE CEDULA: 175460484-9 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacién) 90,68% 35%
TOTAL: (Resultado automatico) 3L74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado autométi¢o} 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado autamitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES [Resultado automaético) 10,00%
TOTAL: [Resultado automatico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacién) i £1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacidn} § 100,00% 15,00%
S, CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
{SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] {Detalle Jas sanciones impuestas durante el periode de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automatico} 0.0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.-  INIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automdtico) 93,12%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

S': )

HadiRoida

Firma de la UATH Irstitucional
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No. Cédula: 1004011282




Facha: 26-mar.-2018

- 7t ARV A Versidn: 012
D=7 o/ et RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL oL
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD FINANCIERA
APELLIDOS Y NOMBRES: MONICA DEL PILAR FLORES BEJARANO FHEToM IONAL: SRALSIA F""ANCIERA
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO S V]
NUMERO DE CEDULA: 1710923846 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESDS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PCNDERACION
Nivel de Cumplimiente (ingrese informacién) 94,68% 35%
TOTAL: (Resultado automitico) 33,14%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automdtico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automatico) 917%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automadtico) 9,17%
TOTAL: {Resultado automatico) 29,50%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: {Ingrese informacidn) I B1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacién) l 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] (Detalle las sanciones impuestas durante el perindo de evaluacidn) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automiltico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)

Nombre: KARLA ANDREA BOADAFAEIRE, S
No. Cédula: 1004011282

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 33,14%
2.- NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 29,50%
3.~ |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% it SN
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.-  |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resuitado automitico) 94,02%
OBSERVACIONES:
Fecha; 3-feb.-2025 ; N 7
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Fecha: 26-mar.-2018
n £ A A Versién: 01.2
W27 A/ At RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL i rigree
Cadigo: IN-GEP-02-G2 FOR- 09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD FINANCIERA
PUESTO INSTITUCIONAL: CONTADOR/A
APELLIDOS ¥ NOMBRES: ANITA LOURDES FLORES VINUEZA -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 3 ID
NUMERO DE CEDULA: 171441000-6 ROL DEL PUESTO: EJECUCION OE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacion) ! 94,68% 35%
TOTAL: (Resultado automatico) 33,14%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LO5 PRODULCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resullado automdtico) 46,88%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 9,17%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultade automitico) 9,17%
TOTAL: {Resultado automitico) 28,56%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacion) I 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) I 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automatico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 33,14%
2.- [MIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 28,56%
ER NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,3%% MUY BUENG
4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0.00%
TOTAL {Resultado automatico) 93,08%
OBSERVACIONES:
=
¥ . - o

Fecha: 3-feb.-2025 =
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Fecha: 26-mar,-2018
<R 200 A/ A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL S ot
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09

INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE

UNIDAD/PROCESO:

UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES

PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIA| INSCRIPCIGN
APELLIDOS ¥ NOMBRES: EMILIANO FABIAN FUERTES JACOME oA J ’ OE' 19
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYD 2 |0
NUMERO DE CEDULA: 172611866-2 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERND) PONDERACION
Nivel de € {Ingrese inf iGn) 50,68% 35%
TOTAL: {Resultado automdtico} 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automdtico) 72,50%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automitico) 7,50%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 10.00%
TOTAL: (Resultado automdtico) 21.00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese Informacién) | 81,90% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacidn) [ 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle Ias sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista I %
TOTAL: {Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2.~ |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 27,00%

3.~ |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automadtico) 50,12%
OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

‘ﬂgmm&,\

Firma de la UATH Institucional

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE .

No. Cédula: 1004011282
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Facha: 26-mar.-2018
U777 74 / A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL el e
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-09

INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO:

UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES

ICIONAL
KATHERINE DACHEL GONZALEZ JAMA FUESTO TV L

ANALISTA DE INSCRIPCION

APELLIDOS Y NOMBRES:

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO S |ﬂ
NUMERO DE CEDULA: 100441283-7 ROL DEL PUESTO: EIECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacidn) ] 90,68% 35%
TOTAL: (Resultado automatico) 31,74%
2, NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automatico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automdtico) 10,00%
TOTAL: (Resultado automdtico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacién) ] B1,94% 16,39%
4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacidn) | 100,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION [Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- [INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2.~ |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%

3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16.39% MUY BUEND

4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 93,12%
OBSERVACIONES:

o i, )
v ) O
Fecha: 3-feb.-2025 ' i 5 i*:
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Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE_} 1"

No. Cédula: 1004011282




Fecha: 26-mar.-2018
£ A ! Versian: 012
C=W2700 o e RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL yenkin D5
Codigo: IN-GEP-02:02 FOR-03
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: TECNICO DE ARCHIVO
APELLIDOS Y NOMBRES: ENMA CRISTINA GUALAVISI NARVAEZ
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICC 3 ;0
NUMERO DE CEDULA: 1727469775 ROL DEL PUESTO: EJECUCIGN DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacidn) I 100,00% 35%
TOTAL: (Resultado automdtico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERIO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico} 50,00%
CONOQCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automitico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automitico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 8,23%
TOTAL: (Resultado automitico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacién) ] 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacidn) I_ 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-} (Detalle las sanciones impuestas durante el perlodo de evaluacién) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automatico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.- |MIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%
3.- NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,35% MUY BUENO
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automdtico) 93,13%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025
’
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Firma de la UATH Institucional

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE

No. Céduls; 1004011282
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Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE 2

No. Cédula; 1004011282

!

Fecha: 26-mar.-2018
Pegltald Versidn: 01.2
W27 o/ et RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL s e
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROFIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO; UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
PUESTO INSTITUCIONAL: RESPONSABLE DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
APELLIDOS Y NOMBRES: JUAN CARLOS GUTIERREZ CRUZ -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIOOR PUBLICO 7 lu
NUMERO DE CEDULA: 171973863-3 ROL DEL PUESTO: EIECUCION ¥ COORDINACION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERND} PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (ingrese informacién) 91,67% sk
TOTAL: {Resultado automitico) 32,08%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automdtico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (flesultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: (Resultado automatico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacidn) l 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) [ 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién) - Lista desplegable %
TOTAL: [Resultado automatico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 32,08%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUEND
4,- {NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.- _|SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 93,47%
OBSERVACIONES:
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Fecha: 26-mar.-2018
17 MO £ Versid 01.2
C< W77/ A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL s oL
C&di!o: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROFIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD OE INSCRIPCION DE ACTQS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES: CATALINA RAQUEL HEREDIA SOUDER =
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO S ID
NUMERO DE CEDULA: 171375321-6 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESQS
1, INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de € fento (ingrese inf ] 50,68% 35%
TOTAL: {Resultado autemitico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL %
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultade automdtico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 10,60%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automitico) 30,00%
3, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese infarmacién) | £1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {ingresa informacidn) [ 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] (Detalle las sanciones impuestas durante el perloda de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPEEO INDIVIDUAL 30,00%

3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4,- |NIWVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automatico) 93,12%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb,-2025 %
]
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Firma de la UATH Institucional

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE

No.Cédula; 1004011282 (=, .




Fecha: 26-mar.-2018
o g A Versidn: 012
CSQ 7777 A/ A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL tenien -l
Cadigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES: MARCOS RAMON ANTONIO HIDALGO SANCHEZ =
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO § [1]
NUMERO DE CEDULA: 170845214-7 ROL DEL PUESTO; EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacién) £0,68% 35%
TOTAL: {Resultado automitico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADQOS (Resultado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado autamatico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automatico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automatico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese infarmacién) I 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) I 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el perioda de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resuitado automatico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados autematicos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACON CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2.~ |WIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%

3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4,~ |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

S.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 93,12%

OBSERVACIONES:

Fecha:

3-feb.-2025 > L

Firma de la UAYP-nstitucional =

] N
Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cédula: 1004011282 '




Fecha;: 26-mar.-2018
. . AT 2 venslén: 012
W70 o/ e RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL el i
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-03
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ARCHIVO
APELLIDOS Y NOMBRES: JHON GERARDO LANCHIMBA FARINANGO
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 [']
NUMERO DE CEDULA: 1727464347 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD © PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacién) ] 100,00% 5%
TOTAL: {Resultado autamdtico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE 10S PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADDS (Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automatico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automético) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automdtico) 8,33%
TOTAL: [Resultado automatico) 26,75%
3., NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacién) l B1,94% 16,39%
4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacion) I 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-} (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacidn) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%
3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 93,13%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

FodBoads,

Firma de la UAT} lnstitucional N

e
Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE -
No. Cédula; 1004011282 T~ ot




Fecha: 26-mar.-2018
T it A A Versién: a1.2
R0 1/ Ao RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e -
Cﬁdl"g; IN-GEP-02-02 FOR-03
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD ADMINISTRATIVA
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA ADMINISTRATIVA
APELLIDOS Y NOMBRES: MARIA FERNANDA LANDETA MENDEZ =
‘GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 |ﬂ
NUMERO DE CEDULA: 172196183-5 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO} PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacidn) [ 90,91% 35%
TOTAL: [Resultado automatico) 31,82%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automatico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automatico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automadtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informaci6n) ] 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacidn) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automiitico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,82%
2. |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30,00%
3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16.39% MUY BUEND
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. [SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automaitico) 93,20%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

\C}Zmlu\ﬁmm

Firma de la UATH Institucional B . )

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FAEIRE
No. Cédula: 1001011282 P 2




Fecha: 26-mar.-2018
] £z Ay ,, A Varslén; 01.2
finlsterio del Trabajo
=WV RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL . =
Cbsl_i'g: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION; REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUC L] ANALISTA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES: CHRISTIAN VLADIMIR MARTINEZ VILLACIS et JONAL —
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 IU
NUMERO DE CEDULA: 1711442093 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacion) ] 90,68% 35%
TOTAL: (Resultado automdtico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico} 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automdtico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: (Resultado automitica) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacién) I 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacidn) l 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle fas sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automatico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automiticos)

EVALUACION CUALITATIVA

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA
1.~ |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.~ |NIVEL DE EFICENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30.00%
3.-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39%
4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automitico) 93,12%

MUY BUENO

'OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

§(fwl§%ou(3u\ e

Firma de la UATH Iistitucional -«

No. Cédula: 1004011282

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE -




Fecha: 2€-mar.-2018
77 W 2 Versién: 01.2
C< R i A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL . 22
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-D9
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESQ: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTC INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ATENCION AL USUARIC
APELLIDOS Y NOMBRES: MARGARITA LORENA MENDEZ ARIAS -
GRUPQ OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE AFOYO 2 IO
NUMERC DE CEDULA: 170931003-9 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacién) l 90,68% 5%
TOTAL: (Resultade automatico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automatico) $0,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automatico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado autemitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: {(Resultado automatico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacion) l 81,54% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacion) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automatico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.~ |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4,-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIDS INTERNDS 15,00%
5.-  |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automatico} 93,12%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

ﬁ(vﬁ&f@m&x

Firma de la UATH Institucicnal

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE™ ' ) s

No. Cédula: 1004011282

1T




TOTAL: {Resultado automitico)

Fecha: 26-mar.-2018
o e Sild 4 Version: 01.2
(5 W77/ /74 Y / AR RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL paginn: et
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO; UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
= UNICA ‘A SOCIAI
APELLIDOS Y NOMBRES: FRANKLIN STALIN MONTEROS CARTAGENA RUESTO (NSTITLICONAL: A I?QRI AL
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIROR PUBLICO 1 0

NUMERC DE CEDULA: 171557448-7 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS DE APOYD
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nive! de Cumplimlento (ingrese inf i E 91,67% 35%
TOTAL: (Resultado automdtico) 32,08%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERG INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS DOS {| H ) 45,83%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automdtico) 27,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 9,17%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 9,17%
TOTAL: {Resultado automitico) 27,50%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacién) I 81,98% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS () {Detalle las i i durante el pericdo de evaluacién) - Lista desplegable %

0.0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automitices)

EVALUACION CUALITATIVA

TOTAL {Resultado automitico)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA
1. [INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 32,08%
7. |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 27,50%
3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39%
4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
90,97%

MUY BUENO

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

CKc\‘\Tﬁ%oah . :

Firma de la UATH Institueional %,

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cédula: 1004011282 e




Fecha: 26-mar-2018
P et L4 Versén: 01.2
<20 A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL S o
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: AEGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE |UNIDAD/PROCESC: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
o PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES: INGRITH DANIELA PERUGACHI ONA ~
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 IU
NUMERO DE CEDULA: 105007975-3 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacidn] ] 20,68% 35%
TOTAL: (Resultado autemitico) 31,74%
2, NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS [Resultado autematico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automatico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automatico) 10,00%
TOTAL: (Resultado automitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 0%
TOTAL: (Ingrese informacién) I B1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS. 15%
TOTAL: (Ingresa informacidn) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) [Detalle 1as sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automatico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)

~ BN o o (

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE' "~ © ]
No. Cédula; 1004011282 ~ #X

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2.~ |NIVEL DE EFICIENCIA, DEL DESEMPEND INDIVIDUAL 30,00%

3.-  |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4, |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resuitado automatico) 93,12%
OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb,-2025 > | AT &
7 y i 4
o : S :
A ,"Q(.)LA B ST S =
Firma de la UATH fnstituelonal H < Pty =




Fecha: 26-mar.-2018
s, ST Ay 4 Versién: 01.2
Eﬂ LELLAL05 ,'/ Hinisteria del Trabaje RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL Siim: ie
Cadiga: IN-GEP.02.02 FOR 09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD ADMINISTRATIVA
STITUI - ANALISTA DE BIENES Y SERVICIOS GENERALES
APELLIDOS Y NOMBRES: ELVIA MERCEDES PUJOTA SIMBARA. FUESTO Y COAL HAL E BIENES ¥ 3
GRUPQO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 3 Io
NUMERO DE CEDULA: 172259319-9 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacion} | 50,91% 35%
TOTAL: {Resultado automdtico) 31.82%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS [Resultado automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automdtico) 30,00%
COMPEYENCIAS TECNICAS {Resultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automético) 10,00%
TOTAL: (Resultado automaitico) 30,00%
3, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacién} I 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacién) ] 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-] {Detalle las sanciones impuestas durante ¢l periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: [Resultado automatico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automiticos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,82%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3.- NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4,-  |NIVEL BE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.-  |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automdtico) 93,20%

(OBSERVACIONES:

fecha: 3-feb.-2025

.cﬁ(}lﬁli??O(l(h

R

Firma de la URTRUnstitucional pen

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE - *
No. Cédula: 1004011282 q




Fecha: 26-mar.-2018
Vg card = Versidn: 01.2
CSQE00 7 i/ A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL i .
Cadigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTAO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE GESTION DOCUMENTALY ARCHIVO DE ACTQS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ARCHIVD
APELLIDOS Y NOMBRES: NATALY VIVIANA QUIMBIULCO TUQUERRES ~
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 L]
NUMERO DE CEDULA: 172818791-3 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacién) 100,00% 35%
TOTAL: (Resultado automdtico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPEAD INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automatico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultade automaitico) 8,33%
TOTAL: (Resultado automatico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {ingrese informacién} t B1,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacién) l 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: (fesultado automatica) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.~ |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%
3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUEND
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIQS INTERNOS 15,00%
5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automatico) 93,13%
OBSERVACIONES:
- £y N
r . i -
3 MR e ‘4
Fecha: 3-feb.-2025 > <
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Firma de la UATHInstitucional N
Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE -, _— ol
No. Cédula: 1004011282 A T




Fecha: 26-mar.-2018
7 M 2 Versién: 01.2
=027 A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL !
Pdgina: 1 del
Cliiﬁ!o.‘ IN-GEP-D2-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTCON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ATENCION AL USUARID
APELLIDOS Y NOMBRES: JENNY PATRICIA ROMERO QUINCHE -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APQOYO 2 ;D
[NOMERO DE CEDULA: 1724432354 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1. INDICADORES DE GESTIGN OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERND) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (ingrese infarmacidn) j 50,68% 35%
TOTAL: [Resultado automitico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERC INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automiitico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacién) i B81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa infarmaciGn) l 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) (Detalle las sanciones impuestas durante el peticdo de evaluacién) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automdtico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION [Resultados automiticos)

EVALUACION CUALITATIVA

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA
1.- INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.-  |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39%
4,- |NIWVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automatico) 93,12%

MUY BUENO

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

Firma de la UATHInstitucional
Nombre; KARLA ANDREA BOADA FREIRE
No. Cédula: 1004011282, -




Fecha: 26-mar.-2018
e g 3iid 5 Versidn: 01.2
&S LzuafiE JY v s v RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL ,‘m o
CMI’ID: IN:GEP.02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES.
PUESTO INSTITUCIONAL: AUXILIAR DE ATENCION At USUARIO
APELLIDOS ¥ NOMBRES: CAMILA YIBETH SALVATIERRA MUROZ -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO DE APOYO 2 |0
NUMERO DE CEDULA: 172883433-2 ROL DEL PUESTO: ADMINISTRATIVO
1, INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingresc inl ion) 90,68% 35%
TOTAL: {Resultado autematico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 0%
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LO5 PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtica) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado autamitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultade automitico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automdtico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: [Ingrese informacién) [ 1,91% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (ingresa informacién) [ 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS [-] {Detalle las sancicnes impuestas durante el periodo de evaluacidn) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automatico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%

2.~ |MNIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30.00%

3.- NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado autamatico) 93,12%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

ﬂ!\'}.( THoada 3

Firma de la UATH Institucional

Nombre:
No. Cédula:

KARLA ANDREA BOADA FREIRE, * .

1004011282




Fecha: 26-mar.-2018
Veg aid 4 Versidn: 01.2
C= 27 A/ RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL i e
Cédigo: IN-GEP-02-D2 FOR-D9
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES
: ANA RTIFICACH
APELLIDOS Y NOMBRES: 10SE FABIAN SANCHEZ CARDENAS. PUESTO ISTITUCIONAL: HALISTA DF CERDIFICACION
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 0
NUMERO DE CEDULA: 172105884-8 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA [EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de C imiento (Ingrese inf ion) 100,00% 35%
TOTAL: {Resultado automitico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPER O INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y QPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automitico) 43,75%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automatico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 8,33%
TOTAL: (Resultado autematico) 24,88%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacién) l B1,94% 16,39%
4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOYAL: (Ingresa informacidn) I 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS {-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion} - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%

2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENQ INDIVIDUAL 24,88%

3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4,- INIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15.00%

5.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automatico) 91,26%

(OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

N % ! 7
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Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE |
No. Cédula; 1004011282" -




Fecha; 26-mar.-2018
P eld A Version: 01.2
) A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL o ol
Cédiga: IN-GEP-02-02 FOR-03
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO; UNIDAD DE CERTIFICACION DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE CERTIFICACION
APELLIDOS ¥ NOMBRES: IRENE ALEXANDRA SANDOVAL FLORES -
GRUPO OCUPACIONAL: {SERVIDOR PUELICO 5 0
NUMERO DE CEDULA: 170909313-0 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESCS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACIGN DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese inf i6n) ; 100,00% 5%
TOTAL: {Resultado automitico) 35,00%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERD INDIVIDUAL 0%
‘CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automdtico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado automética) 22,50%
'COMPETENCIAS TECNICAS {Resultado automaitico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 8,33%
TOTAL: {Resultado automatico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacién) I 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacicn) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista d. %
TOTAL: {Resultado automitico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automiticos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.-_|NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%
3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
S.- [SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automatico) 93,13%
OBSERVACIONES:
Fecha: 3-feb.-2025 Y <
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Fecha: 26-mar.-2018
<N o/ A RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e v
Cadiga: IN-GEP-02-D2 FOR-09

INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE 'UNIDAD/PROCESO:

UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMAND

APELLIDOS Y NOMBRES:

PUESTO INSTITUCIONAL:

RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

SOLANO SOLANO DIEGO FERNANDO

GRUPO OCUPACIONAL: SEAVIDOR PUBLICO 7 o
NUMERO DE CEDULA: 100184018-8 ROL DEL PUESTO: EJECUCION Y COORDINACION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiente {Ingrese informacidn) l a8,85% 35%
TOTAL: [Resultado automdtico) 3111%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OFORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico) 50,00%
CONGCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado autamdtico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: (Resultado automitico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNDS 20%
TOTAL: (Ingrese informacidn) ] 21,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: (Ingresa informacién} [ 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacion) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automitica) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automdticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1. |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,11%

2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30,00%

3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO

4 NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIQS INTERNOS 15,00%

S5 ISANCEONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automdtico) 92,49%
OBSERVACIONES:

&
Fecha: 3-feb.-2025 <
v
‘I N e ¥
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Fodoads - :
Firma de la Un]i Institucional " ¢
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Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE- 1+ * '
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No. Cédula: 1004011282




Fecha: 26-mar.-2018
oo £t pev 3 Versidn:
& LrwaliF JY e an e RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL Yo
Cadigo: IN-GEP-D2-02 FOR-03
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCIGN DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: ANALISTA DE INSCRIPCION
APELLIDOS Y NOMBRES: WILSON ELIAS VASQUEZ CABEZAS .
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 [1]
NUMERO DE CEDULA: 170818740-4 ROL DEL PUESTO: EIECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACIGN DE LA UNIDAD O PROCESO INTERND) PONDERACION ’
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacién) 90,68% 5%
TOTAL: {Resultado automdtico) 31,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30% ]
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS {Resultado automatico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS {Resultado autamitico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES {Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: (Resultado automiilico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20% |
TOTAL: {Ingrese informacidn) ] 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15% |
TOTAL: {Ingresa informacian) | 100,00% 15,00%
5. CUMPUMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-} [Detalle Ias sanciones impuestas durante el periodo de evaluacin) - Lista desplegable %
TOTAL: {Resultado automitico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
i P |INDICADCIRES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2. |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30,00%
3~ NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4, |NWEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.~ |SANCIONES ADMINISTRATIVAS Q,00%
TOTAL (Resultado automatico) 93,12%
OBSERVACIONES:
-
O

Fecha: 3-feb.-2025
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Nombre: KARLA ANDREA HDQDA FREIRE
No. Cédula; 1004011282 g
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Fecha: 26-mar.-2018
T £t avae Versién: 01.2
Q;] LG5 // Ministaria do) Teabaje RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL Figon: RS
Cadigo: IN-GEP-02-02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO; UNIDAD DE CERTIFICACIGN DE ACTOS REGISTRALES
PUESTO INSTITUCIONAL: TECNICO DE MARGINACION Y BUSQUEDA
APELLIDOS Y NOMBRES: ERICK FABRICIO VELA AYABACA -
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 3 lo
NUMERO DE CEDULA: 100512730-1 ROL DEL PUESTO: EJECUCIGN DE PROCESOS

1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA {EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESD INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento {Ingrese informacién} l 100,00% 35%
TOTAL: {Resultado automdtico) 25,00%
2, NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERIO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultade automitico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automdtico) 22,50%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automitico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automdtico) 8,33%
TOTAL: (Resultado automdtico) 26,75%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacién) | 81.94% 16,39%
4, NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
'TOTAL: (Ingresa informacidn) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS

SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) [Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacién) - Lista desplegable %
TOTAL: [Resultado automiltico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automaticos)

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA
1.~ |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 35,00%
2.- |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 26,75%
3.- | NIVELDE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% MUY BUENO
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5.-_ [SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL [Resultado automitico) 93,13%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

LK\;‘E)E\‘QM

Firma de la UATH Institucional

KARLA ANDREA BOADA FREIRE
1004011282




Fecha: 26-mar.-2018
7 Areraa A Versidn: 0L2
C<W727 7 A/ Ao RESULTADOS EVALUACION INDIVIDUAL e i
Cédigo: IN-GEP-02+02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD FINANCIERA
PUESTO INSTITUCIONAL: ASISTENTE FINANCIERA
APELLIDOS Y NOMBRES: VILLAFUERTE CHICO BLANCA ABIGAIL —
- ‘GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 1 0
NUMERO DE CEDULA: 17519315%-1 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS DE APOYO
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACIGN DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimi {Ingrese 94,68% 35%
TOTAL: {Resultado automatice) 33,14%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado autematico) 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS (Resultado automético) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resuitade automitico) 8,33%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 8,33%
TOTAL: {Resullado automitico) 29,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: (Ingrese informacion) | 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARICS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacion) % 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las sanciones impuestas durante el periodo de evaluacidn) - Lista desplegable %
TOTAL: (Resultado automdtico) 0,0%
RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION {Resultados automiticos)
FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA EVALUACION CUALITATIVA

1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 33,14%

2. |NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 29,00%

3.- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39% PAUY BUENO

4,- | NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%

5.- |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado automdtico) 93,52%

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025

FotBoade

Firma de la UATH lastitucional

No. Cédula: 1004011282

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE ~




Fecha: 26-mar.-2018
e aid A Versién: 012
=77 A RESULTADOS EVALUACIGN INDIVIDUAL i e
Codigo: IN-GEP-02.02 FOR-09
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE UNIDAD/PROCESO: UNIDAD DE INSCRIPCION DE ACTOS REGISTRALES
NSTITL . |ana I
APELLIDOS Y NOMBRES: MIGUEL ENDERSON VIZCAIND MOPOSA. FUESTD cIonAL AAUSTA DE INSCRIECICH
GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO § 0
NUMERO DE CEDULA: 1724848328 ROL DEL PUESTO: EJECUCION DE PROCESOS
1. INDICADORES DE GESTION OPERATIVA (EVALUACION DE LA UNIDAD O PROCESO INTERNO) PONDERACION
Nivel de Cumplimiento (Ingrese informacidn) § 90,68% 35%
TOTAL: (Resultado automitica) 33,74%
2. NIVELES DE EFICIENCIA DEL DESEMPERO INDIVIDUAL 30%
CALIDAD Y OPORTUNIDAD DE LOS PRODUCTOS/SERVICIOS ENTREGADOS (Resultado automitico} 50,00%
CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS [Resultado automdtico) 30,00%
COMPETENCIAS TECNICAS (Resultado automdtico) 10,00%
COMPETENCIAS CONDUCTUALES (Resultado automitico) 10,00%
TOTAL: {Resultado automatico) 30,00%
3. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 20%
TOTAL: {Ingrese informacién) } 81,94% 16,39%
4. NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15%
TOTAL: {Ingresa informacion) | 100,00% 15,00%
5. CUMPLIMIENTO DE NORMAS INTERNAS
SANCIONES ADMINISTRATIVAS (-) (Detalle las durante el period ion) « Lista legak kd
TOTAL: (Resultado automatico) 0,0%

RESULTADOS TOTAL DE LA EVALUACION (Resultados automdticos)

EVALUACION CUALITATIVA

FACTORES EVALUACION CUANTITATIVA
1.- |INDICADORES DE GESTION ESTRATEGICA 31,74%
2.- | NIVEL DE EFICIENCIA DEL DESEMPENO INDIVIDUAL 30,00%
3. |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS EXTERNOS 16,39%
4,- |NIVEL DE SATISFACCION DE USUARIOS INTERNOS 15,00%
5. |SANCIONES ADMINISTRATIVAS 0,00%
TOTAL (Resultado autemdtica) 93,12%

MUY BUENO

OBSERVACIONES:

Fecha: 3-feb.-2025
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Firma de la UATMInstitucional SRR : {

Nombre: KARLA ANDREA BOADA FREIRE i
No. Cédula: 1004011282~ _ .




& Fecha: 26-mar.-2018
ax07 — CONSOLIDADO DE PERCEPCION AL NIVEL JERARQUICO Versién: 011
E [ﬂ”ﬂﬂﬂﬁ Il MRS SUPERIOR Pagina: 1 del
Codigo: IN-GEP-02-02 FOR-08

INSTITUCION:

REGISTRO DE LA PROPIEOAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE

UNIDAD/PROCESO:

DESPACHO REGISTRADOR

NOMBRES DEL EVALUADO: ANDRES ALEXANDER PASPUEL VILLARREAL
PUESTO INSTITUCIONAL: REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE
TIPO DEL PUESTO: NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

PORCENTAJE EVALUACION FINAL

SERVIDOR # j
CALIFICACION
1 95,45%
2 100,00%
3 93,18%
1 93,45%
5 81.82%
6 100,00%
7 100.00%
8 9545%
9 97,73%
10 95,45%
1 100,00%
12 100,00%
13 100,00%
H 100,00%
15 97,73%
16 93,18%
17 95,45%
18 97,73%
19 100,00%%
20 100,00%
21 75,00%
22 68,18%
23 100,00%
24 93,18%
25 100,00%
26 100,00%
27 100,00%
28 100,00%
29 92,73%
30 97,73%
31 97,73%
2 100,00%
3 100,00%
M 93,18%
k&3 93,18%
36 93,18%
37 93,18%
38 90,91%
39 75.00%
40 100,00%
41 93,18%
42 972,73%
43 75,00%
E] 93,18%
45 93,18%







T LUl Jf oo | CONSOLIDADO DE PERCEPCION AL NIVELJERARQUICO e -
SUPERIOR Pégina: 1 el
Cédigo: IN-GEP-02.02 FOR-08
INSTITUCION: REGISTRO DE LA PROPIEDAD ¥ MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE
UNIDAD/PROCESO: DIRECCION TECNICA DE GESTION REGISTRAL
NOMBRES DEL EVALUADO: OSCAR FABRICID AYAVACA CHAMORRO

PUESTO INSTITUCIONAL:

DIRECTCR TECNICO DE GESTION REGISTRAL

TIPO DEL PUESTO:

NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

PORCENTAJE EVALUACION FINAL

SERVIDOR # X
CALIFICACION
1 86,36%
2 100,00%
3 75,00%
1 93,18%
3 75,00%
6 95,45%
7 97,73%
8 95,5%
9 100,00%
10 100,00%
1 100.00%
12 100,00%
13 100,00%
4 93,18%
15 93,16%
16 100,00%
17 100,00%
18 100,00%
19 100,00%
20 97.73%
21 97,73%
2 97,73%
3 97,73%
2} 68,18%
25 95,45%

[¥]
-

93,18%







o Fecha: 26-mar-2018
E‘ LOUEHE Jf vowose s | CONSOLIDADO DE PERCEPCION AL NIVEL JERARQUICO e e
SUPERIOR Pégina: 1 del
Cédigo: IN-GEP-02-02 FOR-08

INSTITUCION:

REGISTRO DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL DEL CANTON CAYAMBE

UNIDAD/PROCESO:

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

NOMBRES DEL EVALUADO: EDISON PATRICIO VILLARREAL SAA
PUESTO INSTITUCIONAL: DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
TIPO DEL PUESTO: NIVEL JERARQUICO SUPERIOR

SERVIDOR #

PORCENTAJE EVALUACION FINAL

CALIFICACION

100,00%

03,18%

77.27%

da | W

50,91%

93,18%

68,16%

97.73%

clm|w|afw

9545%

100,00%

109,00%

i

100,00%




92,35%




