PLAN DE TRABAJO

El Plan Intercultural de Seguridad y Convivencia Ciudadana del Canton Cayambe
presentado tiene una vigencia comprendida entre el afio 2025 y el afio 2030, con el
objetivo de alinearse al horizonte temporal del Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Cantén Cayambe (PDOT 2020-2030) y a los principios de
planificacion estratégica, seguimiento, monitoreo y evaluacion establecidos en el
Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion Participativa.

De esta manera, el Plan combina una vision estratégica de largo plazo con mecanismos
de evaluacidn, seguimiento y adaptacion que aseguren su vigencia, eficacia y pertinencia
territorial e intercultural en todo el periodo de implementacién.

Para asegurar esta estrategia los proyectos disefiados en este plan se han vinculado a las
lineas de inversion ya identificadas en la planificacion presupuestaria de la Direccion de
Seguridad Ciudadana para el afio 2026. Especificamente, el plan nutre y potencia los
siguientes proyectos de inversion municipales existentes:

1. Proyecto "Cayambe Seguro”
2. Proyecto "Construccion de una Cultura de Prevencion™
3. Proyecto "Fortalecimiento del Consejo de Seguridad"

De esta manera, el Plan Intercultural de Seguridad no genera una carga administrativa
adicional dispersa, sino que optimiza y focaliza la inversion publica municipal (POA
2026) hacia resultados de alto impacto que responden a los compromisos adquiridos por
la Alcaldia con la ciudadania

El trabajo del equipo consultor responde se determina en la siguiente matriz
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Preparacion de la
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revisar el producto final.
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Alexander Martinez

Reuniones de trabajo con
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Los proyectos presentados contardn con mecanismos para la gestion del plan que se

reforzardn mediante la asignacion expresa de responsabilidades institucionales y la

alineacion programatica y presupuestaria de los proyectos del Plan con el POA municipal,

garantizando que la articulacién interinstitucional no sea meramente declarativa, sino un

componente estructural y verificable de la gobernanza local de la seguridad en el canton.

Atentamente,

==

Consultora lider



