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PLAN DE TRABAJO PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
DE LA GESTION INSTITUCIONAL PERIODO 2022 DEL GADIP DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE.

Cumplido el proceso de la participacion ciudadana en lo que corresponde a la evaluacién y deliberacion
del informe de Rendicion de Cuentas, periodo de gestion 2022, del Gobierno Autdnomo Descentralizado
Intercultural y Plurinacional del Municipio de Cayambe, esta actividad se ha cumplide con la
participacion de dirigentes barmiales, comunitarios y demas actores sociales, con la participacién de la
directiva de la Asamblea t ocal Ciudadana.

Esto dando cumplimento de lo que  establece el Consejo de Participacion Cludadana y Control Social,
mediante la RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476; una vez recogidos los aportes y
comentarios de la ciudadania, se ha trabajado el preserte Plan de Trabajo, para lo cual se ha
considerado la participacion de las areas del GADIPMC, segln corresponde las observaciones v las
recomendaciones, por otra parfe se considera también que los representantes de la ciudadania
representados por iz directiva de la Asamblea Local Ciudadana de la parroquia urbana Cayambe. y la
Directiva de la Asamblea Local Ciudadana Canfonal, puedan seran en el seguimiento de este plan de
trabajo.

La Asamblea Local Ciudadana Cantonal, a través de su Directiva de sido parte de este pracese en el
que &l GADIPM del Municipio de Cayambe, se les realizado fa entrega de la documentacion como s
el: el POA 2022, Plan de Trabajo presentado al CNE por [a Primera Autoridad del GADIPMC, Plan de
Desarrolio y Ordenamiento Territorial, dentro del plazo previsto de la rendicién de cuentas: asi también
se realiza la conformacion de las comisiones para cumplir con ¢! trabajo; en cuanto al informe
preliminar. las respuestas a las preguntas cudadanas y el formulario fue entregado dentro det plazo
previsto, ta directiva La Asamblea Local Cludadana Cantonal reconoce el trabajo del Equipo Técnico
det GADIPMC, y a las personas responsables de la elaboraron del informe de rendicion de cuentas
det GAIDIPMC de la gestidn 2022, que ha realizado bien su trabajo.

Contande con los aportes de las y tos participantes an las cuatro mesas de trabajo que se instalaron
conforme los ejes del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Teritorial 2020 - 2030 como son: Eje 1:
Cayambe sostenible, ordenado y seguro; Eje 2: Cayambe Plurinacional, intercultural, participativo,
equitaiivo e incluyente; Eje 3: Cayambe turistico, productivo y solidario; Eje 4: Gobiema ablerto,
eficiente, transparente (transversal); en la que contd con una activa y dinamica participacion de la
ciudadania, con este insumo se elabora en Plan de Trabajo, en el cual se describen las
recomendaciones de las ciudadania que participd en el evento de Rendicion de Guentas, en et siguiente
cuadro se detalta ef Plan de Trabajo que la proxima administracion del GADIPMC, debe considerar y
trabajar el afio 2023, y presentar el informe en Ia siguiente Rendicién de Cuentas.

i PLAN DE TRABAJO RENDICION DE CUENTAS 2022
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Las obres que esténon | Sheacon do Obes|
administrativos  y en \ Dar‘segmmzentol y (P:Ubitlcis iy
| cecucion  que  se | confinuar 08 | Junio i onratacion
[ ci) luyan y terminen en | Procesos  en las Diciembre Piblica
I neidyany préxima areas que Sindicatura
| Administracion ! carmesponaa. g?urggﬁ:ﬁaon
| Municipal. 'i :
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Entregar  informacion

Segquimiento y

para que la nueva C Direccidn de
administracion de co?rdmamon de dla Fortalecimiento
confinuidad / Exista _er; rega de Junio - | Institucional
apertura de la nueva ntormacion © Agosto Direccién de Obras
administracién para que pro_ces?s y Piiblicas
continlien los proyectos p!roy%c 0;
planificados. pianilicacos.
El Proyacto Chimborazo . Direccion de Obras
se dé continuidad en ta I{;camtcis Sgrstm:o:et:g Junio | Publicas
giecucion, se  esid Direccion de
: nueva Agosto T
ejecutando por administracion Participacion
cogestion. ' Ciudadana
Respetar as Eggﬁg;osn de Opras
Los presupuesios | decisiones Junio Direcoian de
participativos 2023, tomadas en las| Agosio Participacion
parroquias. Ciudadana
Direccion ~ Obras
. Dar  seguimiemto . Plblicas
Eﬂg:lnc?;del puente en en las areas que élijgismbre i Dire.cclic'm” de
corresponda Participacion
Ciudadana
En la parte productiva
separar €l lugar donde
se elaboran ef biol, de | Propuesta construir
las composieras ¢ del | otro espacio para
rellenc  sanitario, se | produccidn de
debe caracterizar los | Dbicles, que se
bioles para saber que | conlrate una Direccion de
contienen, e | empresa Junio - | Desarrolic
implementar un sistema | certificagora para | Diciembre Productive ¥y
de ftrazabilidad de la | garantizar que no Emprendimientos
produccion se pongan
agroscologica para | quimicos en Ia
garantizar que no haya | produccidn
metales  pesados ni|  agroecolfgica.
tampoco pongan
quimicos.
Se realice un proceso de
reconocimiento de la Direccion de
pequefia  agriculiura | Generar sellos de | Junio - | Desarrollo
para que se evidencie el |  produccion local Diciembre Productivo ¥
trabajo de fas y los Emprendimiento

producioras locales.
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Generar mas
mecanismos de apoyo
para los | Se modifigue el
emprendimientos proyecto de  mi Direccin de
locales. y, se modifiqué | primer )
8 gl proyecto de mi primer | emprendimiento Junio -} Desarmllo
proyecto. P P ’ Diciembre Productive y
amprendimiento, Dpara | para que se apoye o
: que se ayude & todos, | & loda persona que Emprendimientos
.[ no solo a jovenes y se | emprenda
‘ diversifigue los rubros
de financiamiento.
Que se (rabaje en el Traba;eir 3”
tema veterinanc y no gzgipanai L Direccid
' solo en agricultura, se parastiacion - y . Ireccion de
g necesta  que  se ‘spmll'_nstro de an_io - Desarro_lla
'\ implementen campafias vitaminas para | Diciembre Productw_o_ ¥
de desparasitacion y apoyar la Emprendimientos
suministro de vitaminas. producqon
peciaria.
En el tema turistico se Reatllzar, . farias |
debe promocionar la | b Dieccin  d
| 10 gasironomia y s mé?s sefialética Junio Tur?sc{?wlgn Cultura X
' deben ~ mejorar la turistica, y mejorar Diciembre Patrih‘tonio !
| publicidad  de esta| y 5 d’ a
| actividad. pudicicad en
medios nacionales.
implementar  una Direcaié d
Al ser gobiemo | fera gasticnomica D ECC'OIT ©
iniercuttural poca | de platos tipicos P?o;;;?iv(;
ST aclividad se_ha realizado | que existen a nivel | Julio | Emprendimientos y
| por los demas pueblos y |  nacional, para que | Diciembre Dfré}ccién de
nacionalidades que | todos degusten los ;
gstan aqui enel cantdn, | platos tipicos de TungmoICuitura y
todo el pais. Patrimonio
Mejorar 1z atencitn a las Direccion de
12 soli_citu_des de las{ Mejorar los | Junic - | Fortalecimienic  y
comunidades, & veces | procesos internos. Diclembre Flanificacion
no se da respuesta, Instifucional
o P Gestionar "
13 I‘OES m;%lﬁgzrrﬁe?;ogmgg adquisicion Ide Jt_mlio - Di’re;cién de Obras !
ias comunidades. nuevo equipo | Dictembre Publicas
caminerg.
I Los funcionarics hacen | Capacitacidn ¥
! 14 quedar mai a las| mayor motivacidna | Junio - Direccidn de Talento
f_ autoridades, porque no | los funcionarios del |  Diciembre Humano
: dan un buen trate. GADIPMC. [
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Lz evaluacidn  del
desempefio faboral,
sigue los parametros de
la  resolucibn  del
Ministeric det Trabajo,
perp no se foma en
cuenta @ criterio de la

Hacer un insfructivo
de evaluacion del

15 cudadania,  quienes desempefio laboral, Aggsto Direccitn de Talento .
como U S‘U afios d 91 toman_do‘en cuenta | Diciembre Himano
Servicio, también e] cntersyo de fa
debemos reafizar [a cludadania.
evaluacién,  pedimos
gue se elabore un
instructivo, para que
aquello ocurra.

Solicitamos  que  se
explique el
nrocedimiento de
particién admil:listrativa, Hacer una

16 igi G}saiiérr?allzo con éz socializacion de la | Septiembre - Sind_icgtura
Campesinos 1 Prado 1, olrdenanz_a con la | Octubre Municipal
At. 486 de la COOTAD | Ciudadania.

y dar a conocer la

ordenanza que para el

efecto se realizd.

Se solicita que se Hacer el concurso
explique ei_ por qué no de  médo

17 g?gplijg dlziglstrado;s]el;? oposicion ~ para Jl_xii_o - | Direccion de Talento
aquelle 1o debé tener un reglstlrador Digiembre Humano
suceder. Ya es hora de g{i larEa propledad
que haya un fitular, '

No sé esia realizando
una remediacidn
ambiental, porque nose | Construir una
ha hecho la obra mas | planta de

18 indispensable, que es la | tratamiento de las | Julio - Direc;cién de Obras
construccion  de  las | aguas residuales | Diciembre Piblicas
Plantas de Tratamientc | en la cabecera
de las Aguas | cantonal.

Residuales, para Ila

ciudad de Cayambe.

Se ha observado que la

Junta de Proteccidn de

Derachos, funciona en .

la Biblicteca Municipal, gggcu:é‘o szfaacg’l o
que no s un espaqio funcionamiento de Dtregc;on )

19 adgc_uado, por tal razon @ junta de Ago;to - Agmlnlstrailva
solicitamos gue se les roteccion o Noviembre Director de Talento
entregue un espacio Bersonal quey sea Humano
adecuado para su pertinente.

funcionamiento,
también méas personal,
especialmente

men Talf noo 984 Hea T s o ma




,/@'\

GADIPCayambe

SLikiAl
B

¥ Kﬁ?{'iﬂ‘f‘?ﬂ!
1

GOBIERNO AUTONOMO DIESCENTRALIZADO
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
DEL MUNICIPIO DE CAYAMBE

notificadores. I

La atencion a los .
usuarios no es la !
deseada, en toda
solicitud piden un correo
electrbnico, pero, no
enviar ninguna
notificacion; exigen un
ndmero de teléfono, y no

Toda !a solicitud
deberia ser

. , respondidas  por ! Julio Secrataria General y
20 I gggunﬁzgi Oej t;a;resecsig email, WhatsApp u Diciembre de Consejo
i- solicitamos  que todas | g:trgmat}vo medio
las soliciiudes sean '
i respondidas y  los
' ' cludadanos no tengan
' gue estar de direccion
en direccidn, buscando
una respuesta. -~
Uno de fos factores de
inseqguridad en
Cayambs, es la!
] proliferacion del i
i alcoholismo  y  la ! Construir un centro
; 2 } drogadiccion, para io| de  rehabiltacion Agosto Direccion de Obras
| i cual proponemos la | para alcohdlicos y | Noviembre Pliblicas
i consfruccién  de  un | drogadiclos.
i Centrc  Municipal de
; Rehabilitacién para
| Alcohalicos y
L Drogadictos. . S
| Un  problema de
| inseguridad  es  la !
i mendicidad  y  da |
! ocupacion de las casas | Construir o adecuar
i oo ¢ abandonadas para | un espacio, para | Julio Direccion de Obras
! . dommuir en las mismas, | que funcione un | Noviembre Plblicas
{ b por tal razén |  albergue municipal.
| _ proponemos la
| construccion  de  un |
| Albergue Municipal.
! La Asamblea Cantoral © o !
de Participacion | gar 4 S“ |
Ciudadana y Control | especio adecua CI' .‘
Social de Cayambe no | P2 € I
. funcionamienio de
cuenta ¢on un espacio a asamblea
o | e o | o | e
solicitamos  un  lugar participacion Oclubre Administrativa
' ciudadana y conirol

adecuado con mebifiano ¢
y el financiamiento que |
sea el gue corresponda, |
de acuerdo a Ia
normativa  legal  en

social de Cayambe
y  proveer el
presupuesto gue se
reqtiera.
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Con el presente plan, se da cumplimiento a lo establecido en la RESOLUCION No, CPCCS-PLE-SG-
069-2021-476, del CPCCS en la cual se establece, que, se debe elaborar un plan de trabajo contando
con las sugerencias y recomendaciones de la ciudadania, participante en la asamblea presencial de
Rendicion de Cuentas.

rine Montenegro
: LCALDfESA DEL GADIP MUNICIPIO DE CAYAMBE
ADMINISTYRACIOON 2019 - 2023

Ps. A@ustin Romero
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA
CANTONAL CANTON CAYAMBE
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