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Juntos por el buen vivir

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

Regulacion o procedimiento que
expide la resolucidn, reglamento,
instructivo o manual

No. del documento

Fecha de la regulacion
o del procedimiento

Link para descargar el
contenido de la regulacién o
procedimiento

Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos del Gobierno

Resolucién
Administrativa
0013-2020-DA-

Ne

13 de julio de 2020

01. estatuto organico por proces

Auténomo Descentralizado Intercultural 0s
Plurinacional del MuniciZ io de Cayambe ' GADIPMC-Periodo- N

P Yamde-  15019-2023
Reglamento Interno de Administracidon de .,

) Resolucién
Talento Humano para las y los servidores . .
L . Administrativa N2 10- o .

del GADIP Municipio de Cayambe, bajo el 31 dejulio de 2019 02. reglamento interno losep

Régimen Laboral de la Ley Orgénica del
Servicio Publico y su Reglamento General.

2019-DA-GADIPMC
Periodo 2019-2023

Reglamento Interno de Trabajo para las y
los trabajadores del GADIP Municipio de
Cayambe, bajo el Régimen Laboral de

Resolucion
Administrativa N2 11-
2019-DA-GADIPMC

31 dejulio de 2019

03. reglamento _interno de
trabajo para las y los trabajador
es

Cddigo de Trabajo. Periodo 2019-2023

Manual de Cédigo de Etica de las

servidoras, servidores, trabajadoras y|Resolucion 04. manual de codigo de etica d
trabajadores del Gobierno Autdénomo|Administrativa N2 064{ 18 septiembre del 2017 (e _los servidores y trabajadores d

Descentralizado Intercultural y Plurinacional
del Municipio del Cantén Cayambe.

2017-DA-GADIPMC

el GADIPMC

Ordenanza del Subsistema de Clasificacion
de Puestos del

Gobierno  Auténomo
Intercultural y Plurinacional
del Municipio de Cayambe, y la Escala de
Remuneraciones Mensuales
Unificadas de sus Servidores
Régimen de la LOSEP.

Descentralizado

Bajo el

Ordenanza N2 11-CM-
2019-2023

27 de agosto de 2020

05. ordenanza subsistema califica
ciones de puestos gadipmc

Detalle correspondiente a la reserva de informacion

NO APLICA/NO SE TIENE INFORMACCION RESERVADA

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/3/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL

LITERAL a3):

JOSE FREIRE FERNANDEZ

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

jose.freire@gadipmc.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD

POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02) 236-0052 EXTENSION 233
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https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/01._estatuto_organico_por_procesos.pdf
https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/01._estatuto_organico_por_procesos.pdf
https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/02._reglamento_interno_losep.pdf
https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/03._reglamento_interno_de trabajo_para_las_y_los_trabajadores.pdf
https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/03._reglamento_interno_de trabajo_para_las_y_los_trabajadores.pdf
https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/03._reglamento_interno_de trabajo_para_las_y_los_trabajadores.pdf
https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/04._manual_de_codigo_de_etica_de_los_servidores_y_trabajadores_del_GADIPMC.pdf
https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/04._manual_de_codigo_de_etica_de_los_servidores_y_trabajadores_del_GADIPMC.pdf
https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/04._manual_de_codigo_de_etica_de_los_servidores_y_trabajadores_del_GADIPMC.pdf
https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/05._ordenanza_subsistema_calificaciones_de_puestos_gadipmc.pdf
https://municipiocayambe.gob.ec/images/ley_transparencia/LOTAIP/2021/Enero/literal_a3-Anexos/05._ordenanza_subsistema_calificaciones_de_puestos_gadipmc.pdf
mailto:jose.freire@gadipmc.gob.ec
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